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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N. °090/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai- RR, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas

pela Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor JOSE MONTEIRO DA CUNHA, inscrito no CPF sob 0 N° 019.xxx.xxx-94, para o Cargo de Assessor
Especial Il.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor no dia 1 de Abril de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai
DECRETO N.° 091/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai- RR, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhor LUIS RICARDO SANTOS MARCELINO, portador do CPF n°® 014.xxx.xxx-06. Do cargo de Motorista de
transporte escolar da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entrar4 em vigor no dia 11 de abril de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai
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DECRETO N.° 092/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai- RR, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a senhora JUSIANY CICERA DA SILVA, portador do CPF n°® 813.xxx.xxx-49 Do cargo de Professora pedagoga
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor no dia 11 de abril de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai
DECRETO N.° 093/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai- RR, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhor JEAOVANE DOS SANTOS SAMPAIO, portador do CPF n°® 012.xxx.xxx-04 Do cargo de Professor
pedagoga da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entrar4 em vigor no dia 14 de marco de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai
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DECRETO N.° 094/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai- RR, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas

pela Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a senhora ROSA PEREIRA DOS SANTOS, portador do CPF n°® 662.xxx.xxx-04 do cargo de Coordenador

Pedagogico da creche municipal Dr. Silvio Lofego Botelho, no dia 31 de margo de 2025.

Art. 2° Nomeia a senhora CLEIDE DA SILVA VIANA, portador do CPF n°® 825.xxx.xxx-97 no cargo de Coordenador Pedagdgico
da creche municipal Dr. Silvio Lofego Botelho, no dia 01 de abril de 2025.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor a parti do dia 31 de marco de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai
DECRETO N. ° 095/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai- RR, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas

pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor LUAN DOS SANTOS DA SILVA, inscrito no CPF sob o N° 060.xxx.xxx-52, para o Cargo de chefe do

portal da transparéncia.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor no dia 14 de Abril de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai
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MENSAGEM N. ° 013, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCAJAI/RR E EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS.

Tenho a honra de submeter apreciacdo dessa Casa de Lei, o Projeto de Lei que cria cargos e comissionados e fun¢des
de confian¢ca no ambito da Secretaria Municipal de Educacgédo e define também o organograma da secretaria.

Referido Projeto de Lei se faz necessério e tem como finalidade adequar a estrutura administrativa aos ditames de uma
gestdo mais eficiente, voltada para atender aos anseios da popula¢éo de nosso municipio.

Registre-se ainda que esta proposicéo legislativa estd acompanhada do respectivo impacto or¢amentario, obedecendo
aos ditames da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com essa nova estruturagéo, fica assegurado ao cidadao, uma maior transparéncia nas decisdes praticadas por todos
aqueles componentes da administracdo publica direta e indireta, reduzindo a burocracia, diminuindo os custos e facilitando o
acesso as informacgdes de interesse coletivo.

Durante a exposi¢é@o das razdes acima descritas, esperamos que haja uma ampla discussao democratica a respeito dos
motivos ensejadores, logrando com a aprovacéo efetiva do referido Projeto, devendo ser devolvido para competente sancéo.

Solicito ainda, que seja tramitado em regime de urgéncia, conforme a da Lei Organica Municipal.

Nesta oportunidade, transmitimos a Vossa Exceléncia 0s nossos cumprimentos.

Mucajai-RR, 25 de abril de 2025.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai

PROJETO DE LEI N°. 12025

Revoga dispositivos das Leis 427/2015 e 517/2020, para criar, extinguir,
manter, modificar o ndmero de vagas e 0 vencimento dos cargos em
comisséo na estrutura de suporte do magistério, a fim de reestruturar os
departamentos, conforme novo organograma da Secretaria Municipal de
Educacéo, e da outras providéncias.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Mucajai, Estado de Roraima, no uso de suas
atribuicbes em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Mucajai aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os cargos em comisséo de confianca da Educacao Municipal de Mucajai-RR, no ambito da Administracao Publica,
ficam estruturados nos termos desta lei.

Art. 2° - Fica instituido o Quadro Geral dos Cargos em Comisséo de Confianca e Suporte do Magistério desta Secretaria
(QGCCSM), e respectivo sistema retribuitério, composto pelos Cargos Comissionados de Confianca e Suporte Pedagdgico
(CCSP), e pelos Cargos Comissionados de Confianca e Suporte Administrativo (CCSA), destinados as atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento no ambito da Administracdo Publica desta secretaria.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao de confianca da Educacéo Municipal do (QGCCSM): | - Conferem ao seu ocupante

o conjunto de atribuigBes e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na organizacional do
orgéo e/ou da entidade;

Il - Seréo regidos pelo Lei Municipal n® 177 (Estatuto do Servidor do Municipio de Mucajai), de 03 de junho de 2003, no que
ndo contrariar as disposi¢fes desta lei.

Art. 3° - Para fins de aplicacdo de aplicacéo desta lei considera-se:

| — Classe: conjunto de cargos em comiss&o de confianga e mesmo nivel;
Il — Nivel: classificacdo dos cargos em comissdo segundo nivel hierarquico e a remuneracio;

Il - Valor-Unitario: referéncia para o calculo da despesa, correspondente ao valor do subsidio do cargo em comisséo de nivel
1 (CCSP - 01);

IV - Cota: montante resultante da soma dos valores-unitarios de um grupo de cargos em comisséo de confianga;

V - Recomposicdo: desdobramento ou agrupamento de um ou mais cargos em comissdo de confianga.

Art. 4° - Para fins de aplicacdo e organizacdo do QGCCSM, serdo disponibilizados 98 (noventa e oito) vagas para 0s cargos em
comisséo de confian¢ca remunerados conforme Anexo Il desta lei.

8§ 1° - As atribuicdes minimas dos cargos em comisséo de confianga sao as previstas no Anexo Il desta lei.

§ 2° - Os cargos em comisséo de confianga do QGCCSM correspondem aos valores unitarios constantes no Anexo Il desta
lei, respectivamente.

§ 3° - E vedada a adogéo de regime distinto do previsto nesta lei para os cargos em comiss&o de confianca do QGCCSM.

CAPITULO Il
DA RECOMPOSICAO

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera realizar a recomposi¢cdo dos cargos em comissao de
confianca do QGCCSM, quando vagos, observado o que segue:

| — N&o podera implicar aumento de despesa; e

Il — Devera assegurar a prestacéo dos servigos publicos dos 6rgdos e autarquias

CAPITULO Il
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DAS CONDICOES PARA NOMEACAO OU DESIGNACAO

Art. 6° - S&0 requisitos gerais para a nomeagdo nos cargos em comissdo de confianca do QGCCSM, sem prejuizo do

cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:

| - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - Perfil profissional e formacdo académica compativel com o cargo em comissdo de confianca, observada a escolaridade
prevista no Anexo IV desta lei;

Il - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Os ocupantes de cargos em comissao de confianca deverdo informar a superveniéncia de restricdo a nomeagdo ou
designacéao a autoridade superior.
§ 2°- Poderao ser designados para o exercicio de CCSP e CCSA servidores ocupantes preferencialmente de cargos efetivos
oriundos da Secretaria Municipal de Educacéo e/ou de 6rgdo ou entidades da Administracdo Publica Municipal.
§ 3°- Os cargos em comisséo de confianca providos de que trata esta lei serdo ocupados preferencialmente por servidores
titulares de cargo efetivo, ocupantes de funcao-atividade de natureza permanente ou emprego publico permanente dos Quadros

de Pessoal das Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, identificara as situacdes em que 0s cargos em comissao de
confianca devam ser providos de forma privativa pelos servidores a que se refere o 8 3° do artigo 5° desta Lei, considerando a

natureza das respectivas atribuicdes, as atividades a serem exercidas e o local de atuacao.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 7° - Os ocupantes de cargos em comissao de confianga do QGCCSM, que exercam atribui¢cdes de direcéo e chefia, poderédo
ser substituidos, na hipétese de impedimento legal e temporario, observados os requisitos estabelecidos para provimento dos
respectivos cargos em comissao e fungdes de confianca.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, disciplinara as condi¢cdes para substituicdo a que se refere
o “caput” deste artigo.

CAPITULO V
DAS JORNADAS
Art. 8° - Os cargos em comisséo de confianga do QGCCSM serdo exercidos em jornada de trabalho integral e/ou parcial da
Secretaria Municipal de Educacéo, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de seus cargos e cumprimento de suas

atribuicbes previstas no Anexo Il desta Lei.

a) Magistério de Suporte Pedagogico na Escola: 40 horas em regime integral; e

b) Magistério de Suporte Administrativo na Secretaria Municipal de Educag&o: 40h e/ou 30h em regime integral e/ou parcial.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, atendendo a natureza de determinados servicos ou
circunstancias especiais, podem autorizar e regulamentar por Ato Normativo a opgao de trabalhar diferente do normal, numa

jornada semanal em horario corrido de 30 horas. desde que seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecida, com o
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d)

f)

9)

h)

intuito, de agilizar a articulagdo no atendimento ao publico dentro do Ensino Municipal.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 9° - Ficam criados, mantidos e modificados o0 n° de vagas, com alteracdo em seus vencimentos do Quadro Geral de Cargos
em Comissao de Confianga de Suporte do Magistério (QGCCSM), esses cargos de provimento em comissao de confianga sao
necessarios ao adequado andamento dos servigos publicos municipais, séo de livre nomeacéao e exoneragédo, sendo constituido
por tipo e padrdes remuneratdrios, de acordo com esta Lei:

| - Cargos Comissionados de Confianca e Suporte Pedagdgico (CCSP):

Cargo de Gestor (a) de Ensino Basico, fica alterado de 10 (dez), para 11 (onze) vagas, passando do padréo FG - |, para
0 novo padrdo remuneratorio CCSP - 01;

Cargo de Coordenador (a) Pedagdgico, fica mantido 11 (onze) vagas, passando do padrdo FG - Il, para o novo padrédo

remuneratorio CCSP - 02;

Cargo de Orientador (a) Educacional, fica alterado de 05 (cinco), para 11 (onze) vagas, passando do padrdo FG - IV, para
0 novo padrao remuneratorio CCSP - 03; e

Cargos de Secretario (a) de Unidade Escolar, fica mantidos as 11 (onze) vagas, passando do padrdo CC - VII, para 0 hovo

padrdo remuneratério CCSP - 04.

Il - Cargos Comissionados de Confianga e Suporte Administrativo (CCSA):

Cargo de Diretor (a) Municipal de Educacao, fica alterado de 01 (um) para 02 (duas) vagas, passando do padrdo CC - VI, para

0 novo padréo remuneratério CCSA - 05

Cargo de Coordenador (a) em Ac¢bes Administrativas e Financeiras de Educacéo, fica criado 06 (seis) vagas, com padréo

remuneratério CCSA - 06;

Cargo de Coordenador (a) de Gestao, Projetos e Logistica de Educacao, fica criados 06 (seis) vagas, com padrao remuneratério
CCSA - 07,

Cargos de Coordenador (a) de Normas, Formacao e Implementacéo do Ensino Pedagdgico de Educacao, fica criado 06 (seis)

vagas, com padrdo remuneratério CCSA - 08;

Cargo de Assessor de Suporte Técnico de Departamento e Programas de Educacéo, fica criado 06 (seis) vagas, com padrédo
remuneratério CCSA - 09;

Cargo de Secretario (a) Especial de Gabinete de Educacéo, fica criado 01 (uma) vaga, com padrao remuneratorio CCSA -
10;

Cargo de Secretério (a) de Atendimento e Controle dos Conselhos de Educacdo, fica criado 01 (uma) vaga, com padrédo
remuneratério CCSA - 11;

Cargo de Diretor (a) de Departamento Musical de Educacéo, fica criado 01 (uma) vaga, com padrao remuneratério CCSA - 12;
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i)

),

K)

Cargo de Diretor (a) de Gerenciamento e Divisdo Administrativa de Educacéo, ficam criado 12 (doze) vagas, com padrao
remuneratério CCSA - 13;

Cargo de Chefe de Manutencé@o e Servi¢cos de Alimentagdo Escolar de Educacdo, fica criado 02 (dois) vaga, com padrdo
remuneratério CCSA - 14;

Cargos de Chefe (a) da Limpeza e da Higienizacdo de Educacao, fica criado 03 (trés), com padrdo remuneratério CCSA -
15;

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput poderdo ser providos e exercidos preferencialmente por servidores efetivos,
observando as especificagfes e as seguintes atribuigfes, a qual tera remuneragdo equivalente prevista para o cargo em
comissédo presente nesta Lei.

Art. 10 Fica extinto o cargo de Vice Gestor (a) de Ensino Basico, com 11 vagas, simbolo FG — Il do Sub-quadros (S.Q.F),

ficando integralmente revogada, em relagdo a este cargo, sua indicacéo, o nimero de vagas, simbolo, atribui¢cdes e qualificacdo
minima, entdo descrita no anexo Il e IV

da Lei Municipal n°. 517/2020.

Art. 11 Os decretos que aprovarem a estrutura organizacional dos 6rgéos e das entidades da administragdo publica direta e

autérquica deverao discriminar, em anexos especificos:

| - A competéncia do 6rgdo ou entidade e da sua unidade administrativa;

Il - Quadro detalhando a estrutura organizacional, em ordem hierarquica decrescente, as nomenclaturas, os niveis e as

guantidades de CCSP e CCSA;

Il - Quadro resumo detalhando as quantidades de CCSP e CCSA e seus valores-unitarios, bem como comparativo entre a

situacéo atual e a nova;

Art. 12 Os Cargos Comissionados séo regidos pelo critério de confianca, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal, e
séo de livre preenchimento, nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do Poder Executivo, conforme as condi¢des previstas nos
anexos da Presente Lei.

Art. 13 O quantitativo de vagas bem como a remuneracao dos cargos localiza-se no Anexo Il desta Lei.

Art. 14 As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo IV da Presente Lei.

Art. 15 Fica alterado, modificado e extinto as disposi¢cdes em contrario, do Anexo Il e IV da Lei n® 517/2020 e o Organograma
da Lei n°® 427/2015 no que couber, apds a criacdo e publicagcao desta nova Lei.

Art. 16 Os recursos orgcamentarios para 0 cumprimento da presente Lei serdo consignados no orcamento municipal vigente e

subsequente.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se disposi¢cdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Paléacio 1° de Julho, 25 de abril de 2025.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR
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JUSTIFICATIVA
Nobres Vereadores,

A Administragdo Publica tem passado por inimeras transformacgdes de ordem funcional, uma vez que precisa se
adequar as demandas. Sendo assim, o presente Projeto de Lei que disp8e sobre a reorganizag¢édo dos cargos em comisséo de
confianca destinados as atividades de direcéo, chefia e assessoramento no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Mucajai-RR.

A presente medida se faz necessaria em razao do modelo ora adotado apresentar uma série de distor¢des que dificultam
a atracdo e a retencdo de talentos, principalmente para posicdes de comando, cuja remuneragdo se mostra, em regra,
incompativel com a responsabilidade atribuida e com a complexidade das funcdes desempenhadas.

Nesse contexto, encaminhamos para a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n.° ___ /2025, que extingui,
mantem e cria cargos comissionados, modificando o nimero de vagas, com alteragdo em seus vencimentos da Secretaria
Municipal de Educacéo e d& outras providéncias. O projeto em apreco visa aprimorar a estrutura administrativa municipal as
necessidades de servigos técnicos relacionados principalmente ao quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

A criacdo e aumento no numero de cargos, tem o objetivo de tornar mais eficiente os servicos prestados pela
Municipalidade, além de manter o enquadramento dos cargos aos limites de gasto com pessoal, na forma prevista na legislagao
em vigor, desencadeando efeitos positivos para toda a coletividade.

Ainda, o texto encaminhado promove ajustes na estrutura administrativa superior, excluindo cargo de provimento em
comissdo que atualmente detém 11 (onze) vagas, para a criacdo de cargos da Secretaria Municipal de Educacéao, totalizando
também 49 (quarenta e nove) vagas, buscando-se assim, melhor organizacéo, clareza e eficiéncia administrativa.

Desta forma, faz necessaria a criagdo e o enquadramento para 0s novos cargos junto a Administracéo Publica uma vez
que, certos tipos de atendimento sao indispensaveis, com vistas a ampliagcdo do atendimento nas Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino e dos servigos a Educacéo Municipal.

Diante do exposto, encaminhamos a presente proposta aos nobres Vereadores, contando com sua colaboracdo para
a aprovacdo do projeto, com a certeza do pronto atendimento de Vossas Exceléncias, colnemos esta oportunidade para
reiterarmos protestos da mais alta estima elevada consideracéo.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de Julho, 25 de abril de 2024.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR
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ESTADO DE RORAIMA
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ANEXO Il
ANTIGO QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR.

pIvisio
DE
PATRIMONIO

Obs.: Leis Municipais n° 427/2015 e 517/2020.

Sub-quadros de fung6es docentes em ou emprego de carater tempor

NIVEL SUPERIOR / ESPECIALIZACAO PEDAGOGICA iggggoo Quantidade | Valor-unitario (R$)
Diretor (a) Municipal de Educacéo - 01 2.500,00
Gestor (a) de Ensino Basico FG-1 10 2.500,00
é Vice Gestor (a) de Ensino Basico FG -1l 10 2.000,00
8 Coordenador (a) Pedagogico FG-1I 11 2.000,00
w
Orientador (a) Educacional - 05 1.550,00
Secretério (a) de Unidade Escolar CC- Vi 11 1.500,00
SUBTOTAL 48 12.050,00
L S
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ESCOLA

ANEXO 1l

NOVO QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO - (QGCCSME)

Descricdo dos Cargos Comissionados do Magistério de Suporte Pedagdgico — (CCMSP)

NIVEL SUPERIOR / ESPECIALIZACAO PEDAGOGICA cNongo Q“argidad Va'or('lgg)ité“o
Gestor (a) de Ensino Bésico C%SlP ) 11 3.800,00
Coordenador (a) Pedagogico CCOSZP ) 16 3.400,00

Orientador (a) Educacional C%S3P ) 11 3.000,00
Secretério (a) de Unidade Escolar CCOS4P ) 11 2.500,00
SUBTOTAL 49 12.700,00

SEMED-MU

SEMED-MU

Descricdo dos Cargos Comissionados do Magistério de Suporte Administrativo - (CCMSA)
Quantidad

NIVEL SUPERIOR / ESPECIALIZACAO

Cdédigo

Valor-unitario

e (R$)
Diretor (a) Municipal de Educacéo C%SSP ) 02 4.800,00
Coordenador (a) em Ac¢des Adm|r~\|strat|vas e Financeiras de CCSA - 06 4.400,00
Educacéao 06
Coordenador (a) de Gestéo, Projetos e Logistica de Educacao CCOS7A ) 06 4.400,00
Coordenador (a) de Normas, Formacgao e Implementacdo do CCSA -
X S, ~ 06 4.400,00
Ensino Pedagdégico de Educacéo 08
Assessor de Suporte Técnico de D§partamento e Programas CCSA - 06 4.400,00
de Educacéo 09
- . . . CCSA -
Secretério (a) Especial de Gabinete de Educagao 10 01 2.600,00
Secretario (a) de Atendimento e Controle dos CCSA -
Conselhos de Educacéo 11 01 2.600,00
SUBTOTAL 28 27.600,00

Descricdo dos Cargos Comissionados do Magistério de Suporte Admini

strativo - (C

CMSA)

NIVEL MEDIO / TECNICO / TECNOLOGO Codigo Q“arg'dad Va'or(gg;tar'o
. . x CCSA -
Diretor (a) de Departamento Musical de Educacéo 12 01 3.000,00
Diretor (a) de Gerenciamento e PIVIS&O Administrativa de CCSA - 11 2.300,00
Educacéao 13
Chefe de Manutencéo e Servu;osNde Alimentacao CCSA - 02 2.300,00
Escolar de Educacéo 14
Chefe (a) da Limpeza e da Higienizac&o de Educacéo C0185A i 03 2.000,00
SUBTOTAL 17 9.600,00
TOTAL GERAL 94 49.900,00
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DE CONFIANCA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - (QGCCSME)
Cargos Comissionados do Magistério de Suporte Pedagégico — (CCMSP)

CARGO: Gestor (a) de Ensino Basico.

Atribuicdes: | - Planeja, organiza e coordena atividades de cunho didatico pedagégicas visando planejamento da
unidade escolar;

Il - Elabora a proposta Pedagodgica da Unidade Escolar a partir das diretrizes técnicas legais emanadas;

Il - Administra o pessoal, recursos materiais, financeiros e materiais da unidade escolar; tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdégicos;

IV - Assegura cumprimento do calendario de atividades da unidade escolar;

V - Zela pelo cumprimento do plano educacional da Unidade Escolar;

VI - Promove a articulagdo com as familias e a comunidade, criando projetos de integracdo da sociedade com a
unidade escolar;

VII - Coordena no dmbito na unidade escolar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos
profissionais sob sua chefia;

VIII - Elabora estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento da unidade
escolar;

IX - Elabora, implementa, acompanha e avalia planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema da unidade escolar, em relacdo ao aspecto pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; e

X - Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas

educacionais e pelo padrédo de qualidade da unidade escolar.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificagdes:

a) Descricdo Detalhada: Promover Atividades de carater complexo e especializadas que exigem conhecimentos
técnico-pedagogicos e gerencias: requer atualizagdo; iniciativa e discernimento na tomada de decis6es e felicidade
para trabalhar em equipe Inter e Multidisciplinar, recebe orientacdes direta do Diretor Municipal de Educacao.

b) Escolaridade: Graduagcdo completa em nivel superior e/ou especializacdo Pedagdgica;

b) Carga Horaria: 40 horas em regime de dedicacao integral;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confian¢a, ocupado por servidor efetivo e/ou
ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacdo de Mucajai/RR, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacéo do Secretario Municipal de Educagao;

d) Referéncia salarial: CCSP - 01, cddigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Coordenador Pedagdgico.

AtribuicBes | - Coordenar a elaboracéo e execucédo das metas da educacédo municipal;

Il — Auxilia na Administra¢do do pessoal e os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Il - Assegurar cumprimento do calendario de atividades da unidade escolar;
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IV - Zela pelo cumprimento do plano educacional das unidades educacionais;

V - Prover meios para o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo e outros Conselhos Municipais afetos
ao bom funcionamento da unidade escolar;

VI - Promove a articulagdo com as familias e comunidade, criando projetos de integracdo da sociedade com a
unidade escolar;

VII - Coordena no ambito da unidade escolar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos
profissionais sob sua chefia;

VIII - Elabora estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento da unidade
escolar;

IX - Auxilia no planejamento, organizagdo e coordenac¢do das atividades de cunho didatico pedagdgicas visando
planejamento da unidade escolar;

X - Auxilia na elaboracéo, implementacao, auxilia no acompanhamento e avaliagéo de planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema da unidade escolar, em relacdo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI - Auxilia no cumprimento do plano educacional da Unidade Escolar;

XIl - Elabora, implementa, acompanha e avalia planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
unidade escolar, em relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; e

Xl - Acompanha e supervisiona o funcionamento da unidade escolar, zelando pelo cumprimento da legislacéo e

normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino na unidade escolar.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificagdes:

a) Descricdo Detalhada: Atividade de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacdo Béasica, Voltada a
articular e mobilizar equipe escolar na construgéo do projeto pedagogico da Escola;

b) Escolaridade: Graduacédo completa em nivel superior e/ou especializacido Pedagégica;

¢) Carga Horéria: 40 horas em regime de dedicacéo integral;

d) Forma de provimento: O cargo comissionado em comissdo de confian¢a, ocupado por servidor efetivo e/ou
ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacdo de Mucajai/RR, nomeado pelo Prefeito, apos
indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSP - 02, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

\

CARGO: QOrientador (a) Educacional.

Atribuic@es: | - Coordena a elaboracgdo e execugdo das metas da educagdo municipal;

Il - Administra o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da unidade escolar, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

Il - Assegura cumprimento do calendario de atividades da unidade escolar;

IV - Zela pelo cumprimento do plano educacional das unidades educacionais;

V - Prover meios para o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo e outros Conselhos Municipais afetos
ao bom funcionamento da unidade escolar;

VI - Promove a articulagdo com as familias e comunidade, criando projetos de integracdo da sociedade com a

unidade escolar;
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VII - Coordena no dmbito da unidade escolar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos
profissionais sob sua chefia;

VII - Elabora estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento da unidade
escolar;

IX - Elabora, implementa, acompanha e avalia planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
unidade escolar, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; e

X - Acompanha e supervisiona o funcionamento da unidade escolar, zelando pelo cumprimento da legislacdo e

normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino na unidade escolar.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especifica¢des:

a) Descricdo Detalhada: Atividade de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacéo Basica, voltadas para
a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo da educac¢do da rede municipal, recebe
orientacao direta do Diretor da unidade escolar e do Diretor Municipal de Educacéo;

b) Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior e/ou especializacdo Pedagdgica;

¢) Carga Horéaria: 40 horas em regime de dedicacao integral;

d) Forma de provimento: O cargo comissionado em comissdo de confian¢a, ocupado por servidor efetivo e/ou
ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacdo de Mucajai/RR, nomeado pelo Prefeito, apds
indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSP - 03, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Secretario (a) de Unidade Escolar.

Atribuic@es: | - Organizar, sistematizar, registrar e documentar todos 0s processos que ocorrem na instituicdo de

ensino;

Il - Proceder ao funcionamento administrativo da escola;

Il - Elaborar lista de admisséo e saida de alunos;

IV - Preencher e manter atualizados os registros dos livros de matriculas;

V - Manter atualizada a listagem de alunos;

VI - Elaborar oficios, requerimentos, circulares e comunicados internos;

VIl - Elaborar as atas de reunides;

VIII - Manter atualizados os livros de transferéncias e protocolos;

IX - Assistir os érgaos de administracdo, a dire¢cdo a equipe-pedagdgica, o corpo docente, 0s
funcionérios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);

X - Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliacdes e fichas individuais dos
alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar;

Xl - Proceder a matricula escolar dos alunos;

XIl - Controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as
rotinas da escola;

Xl - Encaminhar ao 6rgado competente os documentos de rotina e outros que forem solicitados;
XIV - Manter os registros atualizados dos prontuéarios dos alunos, professores e funcionarios;
XV - Expedir e assinar documentos previamente solicitados: declaragées, historicos escolares e outros;

XVI - Organizar, preparar e agendar reunides e assembleias;
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XVII - Manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino;

XVIII - Controlar as chamadas telefnicas recebidas e realizadas;

XIX - Executar a redacao e a gestdo de correspondéncia;

XX - Representar o estabelecimento de ensino nas rela¢des entre este e a comunidade escolar;

XXI - Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e Alunos;
XXII - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

XXIII - Manter atualizados e organizados os arquivos de legislacéo e da vida da escola;

XXIV - Articular a comunicacéo interna; divulgar as informacdes pertinentes recebidas;

XXV - Manter os quadros estatisticos da escola em dia;

XXVI - Gerenciar e utilizar recursos de informética; e

XXVII - Executar outras atividades inerentes a &rea e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especifica¢des:

a) Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior e/ou especializacao;

b) Carga Horaria: 40 horas em Regime de dedicacao integral;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comissé@o de confianga, ocupado por servidor efetivo e/ou
ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacdo de Mucajai/RR, nomeado pelo Prefeito, apds
indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

d) Referéncia salarial: CCSA - 04, cddigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.
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CARGO: Diretor (a) Municipal de Educacéo.

Atribuic@es: | - Dirigir toda a Rede Municipal de Ensino de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo
educacional;

Il - Promover a integracé@o de todos os membros da Equipe Técnico-administrativa, docente e demais funcionarios;
Il - Dirigir e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico;

acompanhar, orientar e coordenar o trabalho docente quanto ao cumprimento das proposicées curriculares;

IV - Zelar e cumprir fielmente o horario escolar, controlando a frequéncia e assiduidade dos funcionarios,
submetendo ao Chefe do Poder Executivo assuntos de maior relevancia;

promover condi¢des para a integracao escola-familia-comunidade;

V - Cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam mantidos em boas condi¢des, tomando as
providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao
seu bom funcionamento;

VI - Determinar a realizacao de reunifes as reuniées pedagdgicas;

VII - Coordenar e orientar todos os servidores da unidade, sobre 0 uso dos equipamentos e materiais de consumo,
gquanto a conservacao e manutencgdo dos bens patrimoniais da Unidade;

adotar com o Conselho Escolar e Comunidade, medidas que estimulem a comunidade a se Co responsabilizar pela
preservacéo do prédio e equipamentos escolares;

VIl - Determinar que sejam encaminhadas para atendimentos médicos as criangas acidentadas no ambito escolar,
comunicando imediatamente aos pais ou responsaveis a ocorréncia,;

IX - Supervisionar o recebimento, a entrega e o consumo de géneros alimenticios destinados a unidade escolar;
X - Participar da elaboracédo, execucéo e avaliacdo dos programas de formacédo continuada na unidade escolar;
Xl - Organizar reunides com pais, professores e demais funcionarios, esclarecendo quanto a acao educativa e
administrativa, desenvolvida na unidade;

coordenar o processo de atribuicdo de turmas conforme as diretrizes da Secretaria da Educacao;

Xl - Planejar, organizar e coordenar juntamente, com Conselho Escolar Comunidade, as atividades comunitarias
da unidade escolar;

XIlI - Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade;

X1V - buscar seu constante aperfeicoamento profissional, através da participagao em cursos, palestras, congressos,
seminérios e formacéo continuada;

XV - Determinar que seja garantido o preenchimento da ficha de matricula para o acompanhamento do aluno nos
devidos encaminhamentos;

XVI - Determinar responsabilidades pelas matriculas dos alunos novos e os jA matriculados em nivel anterior,
trazendo para apreciacdo da Unidade casos que meregam atencao especial,

XVII - Determinar seja mantido atualizada a escrituracdo da Unidade no que se refere a arquivo patrimonial,
funcional, registros de presenca de alunos;

XVIII - Avaliar a demanda de matriculas dando prioridade aos casos que enquadram nos critérios estabelecidos
pela sua pasta;

XIX - Determinar as orientagbes e comunicar de imediato os funcionérios sobre as orienta¢cdes dadas através de

sua pasta;
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XX - Planejar, elaborar, orientar e supervisionar a execucdo dos programas de toda Unidade Escolar, no que se
refere: as atividades de classe e extraclasse, envolvendo a sele¢do de objetivos, conteldos, métodos e técnicas
de trabalho; supervisionar a docéncia, garantindo a rotina da Unidade; acompanhar e orientar os registros de plano
de aula;

XXI - Desempenhar outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacdes:

a) Descricdo Detalhada: Promove Atividades de carater complexo e especializadas que exigem conhecimentos
técnico-pedagdgicos e gerencias: requer atualizagdo: iniciativa e discernimento na tomada de decisdes e facilidade
para trabalhar em equipe Inter e multidisciplinar; € o responséavel por todo o Ensino Béasico e/ou Gestao
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo.

b) Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior e/ou especializacdo Pedagdgica;

b) Carga Horaéria: 40 e/ou 30 horas em regime de dedicac¢éo integral e/ou parcial;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianga, ocupado por servidor efetivo e/ou
ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educa¢do de Mucajai/RR, nomeado pelo Prefeito, ap6s
indicacéo do Secretario Municipal de Educagao;

d) Referéncia salarial: CCSP - 05, codigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Coordenador (a) em Acbes Administrativas e Financeiras de Educacao.

Atribui¢cdes: | - Coordenar e supervisionar 0s servigos técnicos e administrativos dos profissionais a eles
subordinados hierarquicamente, garantindo a manutencgéo das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il - Coordenar o uso adequado de materiais e equipamentos, dirigindo e assessorando a atualizacéo dos sistemas
de informacéo e elaboracgéo de relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Responsabilizar-se pela execucdo dos servi¢cos sob sua coordenacdo e supervisionamento;

IV - Coordenar e dirigir os recursos humanos pertinentes a sua unidade, para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria de Educacéo;

V - Coordenar e supervisionar atividades correlatas ao financeiro da Secretaria Municipal da Educacéo, orientando
técnicos, gestores e servidores lotados no Departamento Financeiro da pasta para a legalidade e uso eficiente dos
recursos publicos;

VI - Coordenar o controle e atualizacdo dos dados estatisticos financeiros inerentes ao atendimento das Unidades
Escolares e demais servigcos da area educacional, realizando os ajustes necessarios para a correta aplicacdo dos
recursos publicos, atendendo assim as necessidades do Municipio;

VII - Supervisionar e controlar os recursos das contas especificas destinadas a Educacdo em consonancia com as
responsabilidades do setor e as leis relativas a cada recurso;

VIII - Assessorar 0 Secretério Municipal de Educacdo na elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orcamentaria Anual, na elaboracéo e avaliagdo dos planos orgcamentarios, em conjunto
com a Secretaria de Financas, garantindo que os investimentos estejam alinhados com as prioridades do governo
Municipal e atendimento das necessidades das demandas educacionais;

IX - Dirigir a realizacdo de estudos e levantamentos, fixando normas e procedimentos para o sistema de gestao

dos recursos orgcamentarios e financeiros no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;
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X - Assessorar a autoridade competente nas prestacfes de contas dos recursos financeiros provenientes do
Governo Federal e Estadual, de subvencéo e contribuicéo;

XI - Coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugao dos servi¢cos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis para o tratamento adequado das
informacdes de natureza econdmico-fiscal, contébil-financeira e administrativa;

XIl - Gerenciamento dos saldos orcamentarios das contas correntes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIll - Assessorar o Secretario de educacdo quanto ao gerenciamento dos recursos recebidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, nas instancias de planejamento, execucao e avaliagdo or¢camentdria e financeira, bem
como sinalizar ajustes orgcamentarios necessarios durante o ano letivo para a garantia de execugdo de servicos
necessarios a pasta;

XIV - Responsabilizar-se pela execucéo dos servigos sob sua coordenacéo e supervisionamento;

XV - Assessorar o Secretario na elaboracéo de relatérios financeiros e orcamentarios periodicos, apresentando
informacdes sobre a execugdo orgamentaria, identificando as necessidades de ajustes e propondo solu¢des para
otimizar a aplicacdo dos recursos;

XVI - Coordenar e gerenciar equipe de profissionais envolvidas no Planejamento, Or¢camento, Despesas,
Prestacdes de Contas e alimentag&o de Sistemas referentes a estas a¢des da Secretaria Municipal da Educagéo,
sejam estas nas instancias de Governo Estadual e Federal, bem como demais Sistemas de Monitoramento e
Controle existentes;

XVII - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacdes:

a) Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior e/ou especializacao;

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacgédo integral e/ou parcial;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianga, ocupado por servidor efetivo e/ou
ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacdo de Mucajai/RR, nomeado pelo Prefeito, apos
indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

d) Referéncia salarial: CCSA - 06, cddigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Coordenador (a) de Gestao, Projeto e Logistica de Educacao.

Atribuic@es: | - Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelo setor de Gestao de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo, chefiando os servidores responsaveis pelo controle da frequéncia e folha de

pagamento e desenvolvimento funcional;

Il - Buscar estratégias para automatizacdo dos processos, com o intuito de otimizar os recursos, visando a
celeridade e melhoria dos servigos prestados, orientando os servidores subordinados na busca pela exceléncia do
servigo publico prestado;

Il - Coordenar e supervisionar os trabalhos de manutencéo, guarda e atualizacdo de dossiés

funcionais de todos os servidores da Secretaria Municipal da Educacéo;

IV - Coordenar e supervisionar a instrucao dos processos relativos a folha de pagamento, concessédo de férias,
licenga-prémio, licenca para tratamento de saude, aposentadoria, remog&o, entre outras atividades correlatas,

sendo responsavel por definir a organizagéo e distribuicdo dos trabalhos do setor de gestdo de pessoal da pasta;
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V - Coordenar os relatdrios periédicos a fim de controlar a contratacdo de servidores, a vacancia dos cargos
publicos, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Gerenciar, em conjunto com a Comissao competente, a realizagdo de concurso publico, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, destinado ao provimento de cargos vagos;

VII - Gerenciar, em conjunto com a Comissao de Atribuicdo, a demanda das Unidades de Ensino no tocante as
contratacdes de servidores;

VIII - Coordenar os indicadores, os relatérios e as planilhas de despesas e de gastos com pessoal, setorizando por
unidades, cargos e classificagdo;

IX - Gerenciar a elaboracao de oficios, declarages ou quaisquer outros documentos de

competéncia do setor de Recursos Humanos, em conjunto com o Secretario Municipal de

Educacéo ou outros departamentos, conforme o caso;

X - Coordenar campanhas, programas e projetos especiais, de cunho educativo, direcionados as Unidades
Escolares;

Xl - Assessorar os diretores e demais agentes escolares no que tange aos programas e projetos

aderidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Xll - Dirigir a participacdo das Unidades Escolares em concursos, olimpiadas, prémios e demais atividades que
reconhecam mérito/desempenho das instituicdes escolares ou de seus alunos;

Xl - Gerenciar o desempenho dos resultados alcangados em concursos, olimpiadas, prémios e sele¢cdes em que
as Unidades Escolares participam;

XIV - Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo no desenvolvimento de agfes de cunho intersetorial,
buscando parcerias com agentes de demais secretarias para garantia dos direitos

dos alunos do Sistema Municipal de Ensino;

XV - Gerenciar o controle do cadastro dos veiculos de transporte escolar de frota propria e/ou

terceirizada, bem como a realizagdo de vistorias determinadas pelo 6rgdo competente, além do controle inerente
aos requisitos exigidos aos condutores de veiculo de transporte escolar, para a realizagao do transporte de alunos;
XVI - Dirigir os procedimentos de licenciamento, emplacamento, vistoria semestral e escala de servico dos
motoristas, atentando-se para as questdes trabalhistas e cursos necessarios para o correto transporte coletivo de
alunos;

XVII - Chefiar a elaboracao de relatérios e andlises de dados que ajudem a definir decisdes importantes sobre o0s
investimentos na &rea do transporte escolar, bem como a otimizacao de

sua infraestrutura e servicos de visitas in loco a partir de demandas relacionadas ao transporte escola;

XVIII - Supervisionar e pesquisar padrfes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificar fornecedores,
solicitando demonstracfes de produto, avaliando novas tecnologias por meio de visitas técnicas para construir
plataforma de testes, analisando a funcionalidade do produto, comparando alternativas tecnoldgicas e participando
de eventos para qualificacéo profissional;

XIX - Coordenar projetos especiais, como a implementagdo de novas tecnologias ou processos, que possam
contribuir para o crescimento e a melhoria continua da Secretaria Municipal de Educacao;

XX - Assessorar e atualizar sistemas de informacdo, como bancos de dados de clientes e registros de funcionarios,
para garantir a precisdo e a seguranca dos dados, controlando estoque de suprimentos de escritério e outros
materiais essenciais, realizando pedidos conforme necessério para evitar interrup¢des nas atividades diarias;

XXI - Supervisionar a demanda de mercado, coletar dados, desenvolver leiaute de e relatérios, elaborar anteprojeto,

projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e
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aplicagBes, definir interface de comunicacéo e interatividade com elaboracdo de croquis e desenhos para geracéo
de programas, projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas, dimensionando a vida util de
sistema e aplicagdes de estrutura de banco de dados;

XXIl - Coordenar equipes multidisciplinares e de recursos para a implementacdo bem-sucedida de sistemas e
tecnologias educacionais;

XXl - Gerenciar o desenvolvimento, a personalizacdo e a manutencdo de sistemas educacionais, como
plataformas de aprendizagem online, sistemas de gestéo escolar e aplicativos educacionais;

XXIV - Coordenar as estratégias para mitigar a divisdo digital e promover a inclusédo digital entre os alunos e
educadores;

XXV - Gerenciar e utilizar recursos de informéatica; e

XXVI - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificagfes:

a) Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior e/ou especializacao;

b) Carga Horéria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacéo integral e/ou parcial;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianca, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, ap0s indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSA - 07, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Coordenador (a) de Normas, Formacao e Implementacdo do Ensino Pedagdgico de Educacéo.

Atribuicdes: | - Assessorar o Secretario Municipal da Educacédo na formacdo e aperfeicoamento de todos os
profissionais diretamente envolvidos com o processo de ensino — aprendizagem;

Il - Implementar e dirigir as diretrizes pedagdgicas da politica governamental estabelecidas para a educacao no
Sistema Municipal de Ensino;

lll - Coordenar o estabelecimento de metas e prazos para o cumprimento das ac¢des previstas nos Planos de
Ensino, Plano Municipal da Educacéo e outros que norteiam o desenvolvimento da Educacdo no Municipio, em
conjunto com os Coordenadores da Educacao Basica, Diretor de Ensino de Educacao;

IV - Dirigir, implementar, aperfeicoar e atualizar as normas e propostas pedagdgicas estabelecidas no Sistema
Municipal de Educacéo;

V - Dirigir e coordenar a disponibilizacdo de subsidios aos Coordenadores Pedagdgicos, promovendo reunibes
periddicas para a direcao e orientagdo dos trabalhos pedagoégicos;

VI - Gerenciar solugfes para problemas relacionados a dificuldades de aprendizagem;

VII - Dirigir e coordenar a analise do material didatico que serd adquirido pela Secretaria Municipal da Educacéo;
VIII - Planejar e coordenar estudos, pesquisas, criacdo e producao de Programas de Formacdo dos profissionais
do Sistema Municipal de Ensino;

IX - Assessorar as escolas e seus gestores na implementacdo das Diretrizes Curriculares e Normas Pedagogicas
do Sistema Municipal de Ensino;

X - Gerenciar a coleta, sistematizagdo e producao de informacdes estatisticas e indicadores de qualidade de ensino
do Sistema Municipal de Ensino;

Xl - Coordenar a edi¢do de normas e procedimentos e recomendacdes no ambito pedagdgico escolar;
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XIl - Gerenciar a qualificacdo dos profissionais da educacdo para o exercicio do magistério e da gestao da
educacdo basica, desenvolvendo estudos, planejamentos, programas e avaliagdo da execucdo de acgbes de
formacao, aperfeicoamento e educacéo continuada;

Xl - Coordenar o estabelecimento de parcerias e a celebracdo de convénios com universidades e instituicdes
congéneres para operacionalizacédo das politicas de formacéo e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria e dos
docentes que atuam no Sistema Municipal de Ensino;

XIV - Gerenciar a equipe de Assistentes Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal da Educacéo;

XV - Gerenciar e utilizar recursos de informatica; e

XVI - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacdes:

a) Escolaridade: Graduagado completa em nivel superior e/ou especializagao;

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacéo integral e/ou parcial,

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianga, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educagdo de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, apos indicagdo do Secretario Municipal de Educacao;

e) Referéncia salarial: CCSA - 08, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Assessor de Suporte Técnico dos Departamentos e Programas de Educacéo.

Atribuicdes: | - Gerenciar nas rotinas externas, realizando atividades como a organizac@o e arquivamento de
documentos, o preenchimento de dados em planilhas e sistemas, o controle de ponto dos funcionarios e a
elaboracao de contratos de trabalho;

Il - Orientar as escolas quanto a projetos e programas que haja possibilidade/viabilidade de captacdo de recursos
através das AssociacOes de Pais e Mestres -APMs;

Il - Coordenar as atividades de Educacéo Integral e Saude do Escolar, realizadas no ambito do Sistema Municipal
de Educacéo;

IV - Assessorar 0 Secretério Municipal de Educac¢éo no desenvolvimento de a¢6es de cunho intersetorial, buscando
parcerias com agentes de demais secretarias para garantia dos direitos dos alunos do Sistema Municipal de Ensino;
V - Gerenciar as unidades escolares, em consonancia com o Setor de Demanda Escolar, quanto ao cadastro de
alunos em atividades complementares do Sistema Municipal de Ensino na Secretaria Digital;

VI - Coordenar as atividades de Educacéo Integral e Saude do Escolar, realizadas no &mbito do Sistema Municipal
de Educacéo;

VII - Assessorar os professores e equipe gestora na solucdo das questdes relacionadas ao cotidiano Escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - Assessorar com o processo de planejamento geral para o ano letivo, com o aprimoramento da utilizagdo de
recursos e materiais da escola;

IX - Planejar e capacitar a equipe gestora e docente a utilizar todos os recursos disponiveis, tanto pedagégicos,
como administrativos;

X - Assessorar tecnicamente o dirigente do setor, nos assuntos que lhe forem atribuidos;

XI - Orientar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento e organizagéo, de acordo

com a legislag@o em vigor e necessidades da sua area de atuagao;
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Xl - Coordenar estudos e pesquisas para elaboracdo de normas, regulamentos, manuais de procedimentos,
instru¢des e outros, visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo do trabalho;

Xl - Supervisionar, orientar e controlar a implantacéo e o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area
de atuacao, avaliando os resultados alcancados;

XIV - Gerenciar processos e expedientes, elaborando informacgbes, pareceres, oficios, portarias e outros,
necessarios a instrucdo e a tramitacao deles;

XV - Coordenar o dirigente do setor informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, a
fim de possibilitar a avaliagao das politicas aplicadas;

XVI - Assessorar outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

XVIl - Gerenciar a folha de pagamento, admissfes e demissdes, e social, férias, beneficios, atestados e
afastamentos, registro de ponto e passivos conforme estatuto do servidor municipal, processo de desligamento;
beneficios; apuracao de pontos conforme PCR Educacionais no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;
XVIII - Gerenciar e manter intercAmbio com outros érgaos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios
para implantagdo ou melhoria dos servi¢os pertinentes a sua area de atuagdo no &mbito da Semed;

XIX - Dirigir e coordenar, quando for o caso, visitas técnicas com objetivo de cumprir atribui¢cdes gerais e especificas
da unidade;

XX - Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais;

XXI - Supervisionar, dirigir, coletar dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas,
cronogramas e atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos;

XXIl - Supervisionar e definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas;

XXIII - Gerenciar e acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo;

XXIV — Gerenciar, realizar a pesquisa e a analise de editais abertos recentemente pelo governo para a licitagcao de
bens, produtos ou servigos;

XXV - Coordenar os treinamentos e as capacitacdes aos usuarios dos Sistemas Governamentais referentes a
Educacéo;

XXVI - Gerenciar, orientar e coordenar o Censo Escolar no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

XXVII - Gerenciar a coleta, andlise e interpretacdo de dados estatisticos relacionados a educacédo, garantindo a
preciséo e a integridade das informacdes;

XXVIII - Assessorar a Secretaria Municipal de Educacédo na formulacdo, implementacéo e avaliacdo de politicas
educacionais;

XXIX - Gerenciar e monitorar a implantacdo e manutencéo dos sistemas de informatica utilizados pela Secretaria
de Educacéo;

XXX - Chefiar a implementacao das atualiza¢des tecnoldgicas do ambiente de sistemas, mantendo-se atualizado
gquanto as inovacgdes e transformando as informacdes em solu¢des para a Educacdo Municipal,

XXXI - Gerenciar e utilizar recursos de informética; e

XXXII - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacoes:
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a) Escolaridade: Graduagédo completa em nivel superior e/ou especializagéo;

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedica¢éo integral e/ou parcial;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comissdo de confiang¢a, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacéo de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, apos indicagéo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSA - 09, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Secretario (a) Especial de Gabinete de Educacao.

Atribuicdes: | - Assessorar a Gestdo Educacional: Administrar agenda pessoal do Secretario Municipal de
Educacéo; despachar com a gestéo educacional; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos;
definir ligacdes telefbnicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir, participar ou
até comandar reunides no A&mbito semed.

Il - Assessorar no atendimento de Pessoas, recepcionar pessoas, fornecer informagdes, atender pedidos,
solicitacdes e chamadas telefénicas, filtrar ligagcdes, anotar e transmitir recados, orientar e encaminhar pessoas,
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados, efetuando o acompanhamento da tramitagéo
dos atos legais de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Gerenciar informagtes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado banco de dados; cobrar agbes, respostas, relatdrios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informacdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings providenciar a publicacéo e a
divulgacdo de documentos oficiais de interesse da Semed;

IV - Planejar e elaborar documentos, redigir textos, pesquisar bibliografia, elaborar relatérios, digitar e formatar
documentos, elaborar convites e convocacdes, planilhas e graficos, preparar apresentacfes, transcrever textos,
discursos, conferéncias, palestras, para atender as necessidades de comunicacao da instituicdo; promover o
entrosamento das unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos;

V - Controlar correspondéncia, receber, conferir, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail) e controlar malote.

VI - Organizar eventos e viagens, estruturar o evento, fazer checklist, pesquisar local, reservar e preparar sala,
enviar convite e convocacao, confirmar presenca, providenciar material, equipamentos e servicos de apoio, dar
suporte durante o evento, providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das direcdes
(passaporte, vistos), planejar, coordenar e realizar, 0s eventos sociais, culturais, politicos e institucionais desta
Secretaria, bem como os de carater promocional que divulguem as atividades da pasta;

VII - Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria; estabelecer atribuicdes
da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe;

VIII - Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria; estabelecer atribuicbes
da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe;

IX - Gerenciar e utilizar recursos de informatica; e

X - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificagdes:

a) Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior e/ou especializagéo;
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b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacdo integral e/ou parcial;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comissdo de confiancga, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacado de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, apés indicacdo do Secretario Municipal de Educacao;

e) Referéncia salarial: CCSA - 10, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Secretario (a) de Atendimento e Controle dos Conselhos de Educacéao.

Atribuicdes: | - Assessorar a Secretaria e aos Conselhos, nos assuntos de seus interesses, quanto as pesquisas
legislativas e regulamentares e prestar assisténcia direta ao Secretario em estudos e pesquisas técnico-juridicas,
sempre que necessario, subsidiando decisdes e pareceres juridicos e administrativos diversos;

Il - Assessorar 0 Secretario na coordenacao de elaboragdo de resolugdes, portarias, deliberacdes e instrugdes
normativas;

Il - Gerenciar a consolidacdo de legislacdes e jurisprudéncias de matéria educacional ou de assuntos diversos de
interesse da Secretaria e de seus Conselhos;

IV - Coordenar acdes para normatizacdes de matéria educacional e/ou de assuntos diversos de interesse da
Secretaria e de seus Conselhos;

V - Assessorar as atividades realizadas pelos Conselhos da Secretaria Municipal de Educag¢do nas diversas
instancias de atuacdo dos mesmos, acompanhando reunides, registrando deliberagbes, contribuindo com
pareceres e demais documentos pertinentes a atuagdo dos mesmos;

VI - Assessorar o Secretario no acompanhamento da tramitacdo de proposicoes, legislacbes, decretos, projetos e
demais iniciativas que envolvam direta ou indiretamente a Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Assessorar 0o Secretdrio nos assuntos de sua competéncia, especialmente no fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

VIII - Desenvolver atividades administrativas e servigos de apoio, mantendo atualizado o banco de dados acerca
da legislagdo de interesse desta Secretaria,;

IX - Organizar planilhas e tabelas para subsidiar decisdes internas, elaborando documentos para suporte e
embasamento de decisdes administrativas no a&mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;

X - Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, no ambito aos concelhos educacionais.

Xl - Planejar e controlar as atividades da secretaria dos concelhos em consonéncia com

a diretoria de cada conselho, que faz parte desta secretaria;

XIl - Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposicdes
regimentais educacionais;

Xl — Planejar e auxiliar na preparacdo de relatérios regulares e desempenhar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pelo seu superior;

XIV - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares e conservacdo do material sob sua guarda;

XV - Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVI - Recepcionar pessoas, fornecer informac@es, atender pedidos, solicitagcbes e chamadas telefénicas;

XVII - Filtrar sempre as liga¢des, anotar e transmitir recados, orientando e encaminhando pessoas, prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados;

XVIII - Supervisionar, ler, coletar assinatura, despachar documentos, acompanhar e fazer a gestdo do orgcamento

definido para o setor;
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XIX - Assessorar 0 Secretario de Educacédo na edi¢do, alteracao, publicacéo e divulgacdo de dispositivos
normativos da Secretaria Municipal de Educacéo e dos Conselhos;

XX - Gerenciar e utilizar recursos de informatica; e

XXI - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacdes:

a) Escolaridade Graduag&o completa em nivel superior e/ou especializagao;

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacgédo integral e/ou parcial;

c) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianga, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, apés indicacdo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSA - 12, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Diretor (a) de Departamento Musical de Educacao.

Atribuicdes: | - Organizar o planejamento anual do ensino de musica e técnicas instrumentais;

Il - Fortalecer a cultura musical no ambito do Municipio;

Il - Estabelecer um calendario de audi¢cdes e apresentacdes ao vivo;

IV - Zelar pela conservagédo dos instrumentos e instalagdes da escola de musica;

V - Inspecionar aulas e acompanhar professores no exercicio de suas atribuicoes;

VI - Submeter, a apreciacao ao Secretario Municipal de Educacao acerca dos trabalhos desenvolvidos pela escola
de musica;

VII - Coordenar e dirigir ensaios e apresentacdes musicais, selecionando e preparando musicas para performances;
VIII - Organizar e liderar a orquestra ou banda durante as apresentacées;

IX - Dirigir e trabalhar em estreita colaboragdo com musicos, cantores (alunos) para garantir a qualidade das
performances no ambito da rede educacional municipal;

X - Participar no processo de recrutamento e sele¢cdo de novos musicos para a orquestra ou banda municipal;

Xl - Interpretar e traduzir a viséo da dire¢do musical para os musicos e cantores;

XII - Participar na programacao de concertos e eventos musicais;

Xl - Auxiliar na execucao do trabalho a linguagem, durante a alfabetizacdo aumentando o desenvolvimento das
habilidades de comunicacéo;

X1V - Elaborar o plano diretor da Escola de Mdsica;

XV - Apresentar ao Secretario Municipal de Educacéo o relatério anual das atividades da Escola de MUsica;

XVI - Gerenciar e utilizar recursos de informéatica; e

XVII - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacdes:
a) Escolaridade: Completa em nivel Médio, Técnico e/ou Tecnologo.

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacéo integral e/ou parcial,
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c) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianca, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacado de Mucajai/RR, homeado pelo
Prefeito, ap0s indicagéo do Secretario Municipal de Educacao;

e) Referéncia salarial: CCSA - 12, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Diretor (a) de Gerenciamento e Divisdo Administrativa de Educacéo.

Atribuic@es: | - Gerenciar e assessorar o fluxo administrativo referente aos departamentos da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il - Assessorar no desenvolvimento e execugdo de protocolos e fluxos de trabalho de rotina administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo, visando eficicia e eficiéncia nos servi¢os prestados;

Il - Assessorar no controle de processos fisicos e digitais;

IV - Assessorar na organizacao de atendimento ao publico interno e externo da Secretaria Municipal de Educacéo;
V - Assessorar 0 Secretario Municipal da Educacéo na execucéo de atividades, agendas e rotinas;

VI - Assessorar na racionalizacdo dos processos e nos procedimentos administrativos, visando a modernizacao
institucional;

VII - Assessorar na definicdo de prioridades e rotinas com base nos fluxos de protocolos estabelecidos na Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - Assegurar a interoperabilidade com outros sistemas governamentais e privados, visando a garantir a
continuidade das operacdes e troca segura de dados;

IX - Assessorar a Secretaria Municipal da Educacéo na implementacéo de normas, procedimentos e politicas de
seguranca da informacao, buscando garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados e
informacdes da institui¢éo;

X - Gerenciar o atendimento ao usuério dos sistemas buscando a resolu¢céo de eventuais problemas;

Xl - Gerenciar, orientar e coordenar o Censo Escolar no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

XIl - Assessorar na definicdo de prioridades e rotinas com base nos fluxos de protocolos estabelecidos na Secretaria
Municipal;

Xl - Execucdo, sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia educacional a operagéo e
controle de recursos audiovisuais no ambito desta secretaria;

XIV — Acompanhar, cadastrar, atualizar e contribuir com dados e informacdes para elaboracdo de relatdrios
gerenciais, de acordo com os sistemas dos programas educacionais (Censo Escolar, Frequéncia Escolar etc.);
XV - Coletar dados, sob supervisédo e orientacao, para subsidiar acdes de planejamento no ambito da Semed;

XVI - Assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

XVII - Assessorar o superior imediato na coordenacdo da execuc¢ao das atividades desenvolvidas no d&mbito de sua
area de atuacao, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e atribuicdes, gerais e especificas,
previstas para o departamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII - Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao proporcionar conhecimentos necessarios aos
componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo nas questdes relacionadas com a sua éarea
de atuacao;

XIX - Emitir pareceres, notas técnicas e orientagdes em matéria de natureza técnico-administrativa, atinente a sua
area de atuacdo, para subsidiar decisGes superiores;

XX - Elaborar minutas de Portarias, Oficios e Memorandos sobre matérias que, por definicao institucional, facam

parte integrante das atribuic6es do Departamento e o que couber;
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XXI - Auxiliar na execucao de tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos;

XXIl - Acompanhar a execucéo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado
esperado;

XXIII - Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade no &mbito da SEMED-MU,;

XXIV - Organizar eventos, viagens e prestar servigos através de organizacdo de sua agenda pessoal, quando
solicitado;

XXV - Emitir informacg®es, analisar dados, controlar e analisar processos administrativos, operar maquinas e
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagao;

XXVI - Supervisionar agfes, monitorando resultados a sua area de atuagao;

XXVII - Analisa contratos de prestacdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento;

XXVIII - Manter atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de
modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e externa;

XXIX - Oferecer suporte ao superior imediato na elaboracéo de relatorios gerenciais da area administrativa;

XXX - Planejar e oferecer suporte a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos;

XX - Gerenciar e utilizar recursos de informatica; e

XXI - Executar outras atividades inerentes & area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo.

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificagdes:

a) Escolaridade: Completa em nivel Médio, Técnico e/ou Tecnélogo.

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedica¢éo integral e/ou parcial;

¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianga, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacédo de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, apos indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSA - 13, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Chefe de Manutencédo e Servicos de Alimentacdo Escolar de Educacao.

Atribui¢cdes: | - Coordenar a realizagdo de pesquisas sobre alimentacdo escolar nas escolas, zelando pela
gualidade do que é oferecido aos alunos, bem como levantando dados para estudo e planejamento de melhorias
por parte da Secretaria de Educacao;

Il - Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacéo, no que se refere a quantitativos ligados a Alimentacdo Escolar
(ingredientes, preparo, oferta de refei¢des, etc.);

Il - Atender as solicitacbes, documentadas, das Unidades Escolares com deferimento prévio do Secretario;

IV - Assessorar o Secretario quanto ao planejamento de investimentos financeiros dos recursos do PNAE;

V - Efetuar controle da entrada de materiais, recebendo, estocando, distribuindo e controlando o material sob sua
responsabilidade;

VI - Acompanhar e avaliar a execuc¢ao do Programa de Alimenta¢éo Escolar na Rede Municipal de Ensino;

VII - Zelar pelo armazenamento e conservacdo do estoque de alimentos;

VIII - Contribuir com a nutricionista quanto a organizacéo do cardapio da merenda da rede municipal;

IX - Promover projetos relacionados com a educacgéo alimentar, com o objetivo de disseminar a importancia do

alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e a comunidade;

X - Promover inspec0es fisicas relativas a merenda escolar;
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XI - Avaliar as atividades da Geréncia como modo de demonstrar as dificuldades e as possibilidades quanto a
realizacéo do trabalho feito pela mesma em consonancia com os demais setores educacionais a fim de promover
0 processo ensino aprendizagem;

Xl - Desenvolver acées em consonancia com o Conselho de Alimentacao Escolar para a melhoria da qualidade no
processo de aquisicao e distribuicdo da merenda escolar;

XIlI - Viabilizar meios em conjunto com a coordenacao de projetos e programas para as resolucdes de questdes
relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar);

X1V - Fazer relatorios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forcas e oportunidades no alcance de
metas pré-estabelecidas no planejamento;

XV - Supervisionar as atividades desenvolvidas pela coordenacdo sob sua responsabilidade;

XVI - Gerenciar e utilizar recursos de informéatica; e

XVII - Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de

Educacéo

Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificacdes:

a) Escolaridade: Completa em nivel Médio, Técnico e/ou Tecndlogo.

b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedicacgéo integral e/ou parcial;

c) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianca, a ser exercido preferencialmente por
servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, apos indicagéo do Secretario Municipal de Educacéao;

e) Referéncia salarial: CCSA - 14, cédigo da Tabela do Anexo lll, desta lei.

CARGO: Chefe da Limpeza e da Higienizacdo de Educacao.

Atribuicdes: | - Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de reunido etc.
Il - Efetuar a remocéao de entulhos de lixo;

Il - Realizar todas as operacdes referentes a movimentacao de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo
direta;

IV - Proceder a lavagem de vidracas e persianas, assim como desentupir pias e ralos;

V - Prover os sanitarios com toalhas, sab&o e papel higiénico, removendo os j& servidos, a conservacao de lugares
publicos e particulares;

VI - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacées das dependéncias de trabalho;
VII- Efetuar a higienizac&o de superficies e objetos de uso frequente, como macanetas, interruptores e mesas;
VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IX — Executar a limpeza de fogdes para os cozinheiros, respeitando as normas de seguranca alimentar, cozinha ou
auxiliar os cozinheiros no preparo de refeicdes no ambiente semed/escola;

X - Prepara a merenda e os alimentos, atuando com uma boa higienizacéo dos alimentos preparados, proceder a
limpeza da cozinha e dos equipamentos;

X1 - Auxilia na distribuigdo dos lanches e dos alimentos no &mbito semed/escola; e

XIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Educacéo
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Obs.: O cargo estabelecido nesta Lei, observara as seguintes especificagdes:

a) Escolaridade: Completa em nivel Médio, Técnico e/ou Tecndlogo.
b) Carga Horaria: 40 e/ou 30 horas em Regime de dedica¢ao integral e/ou parcial;
¢) Forma de provimento: O cargo comissionado em comisséo de confianga, a ser exercido preferencialmente por

servidor efetivo e/ou ndo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao de Mucajai/RR, nomeado pelo
Prefeito, ap6ds indicagdo do Secretario Municipal de Educacéo;

e) Referéncia salarial: CCSA - 15, cddigo da Tabela do Anexo lll, desta lel..
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL

AVISO DE ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 0008/2025

A prefeitura Municipal de Mucajai — RR, inscrita no CNPJ n°. 04.056.198/0001-86, torna publico que o PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 00028/2025 - PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 00008/2025, foi HOMOLOGADO e ADJUDICADO o
resultado no dia 15/04/2025 Objeto: Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de botijdo 13kg (vasilhame) e
fornecimento de recargas de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP (gas de Cozinha) de forma continua, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Administracé@o, Assisténcia Social, Educac¢do e Salde de Mucajai-RR, de
acordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo |, do Edital e em conformidade com a proposta
financeira, apresentada pela licitantes vencedora. HOMOLOGAR e ADJUDICAR, em favor da empresa: BOAVENTURA
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 29.047.505/0001-93, vencedora dos Lote |, Il, Ill e IV. Lote I: R$ 32.170,00 (Trinta e dois
mil, cento e setenta reais); Lote Il: R$ 140.866,80 (Cento e quarenta mil, oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos);
Lote Ill: R$ 82.253,52 (Oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) e Lote IV: R$ 32.170,00
(Trinta e dois mil, cento e setenta reais), perfazendo um valor total dos lotes de R$ 287.460,32 (Duzentos e oitenta e sete mil,
guatrocentos e sessenta reais e trinta e dois centavos).. Demais informag8es encontram-se disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Mucajai — RR.

Mucajai — RR, 23 de abril de 2025.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ n°. 04.056.198/0001-86.

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N: 003/2025/PMM-RR

PREGAO PRESENCIAL - SRP N°: 008/2025/CLC/PMM-RR. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 028/2025/CLC/PMM-RR.A
Comissao de Licitagcbes e ContratagGes da Prefeitura Municipal de Mucajai — RR, inscrita no CNPJ 04.056.198/0001-86, por
intermédio do Agente de Contratagdo Pregoeiro Ciderlando Silva da Encarnagdo, de acordo com a lei 14.133/2021, torna
publico a Sintese do Resulta da Ata de Registro de Precos Oriunda Do Processo Administrativo N°. 00028/2025 - Pregéo
Presencial N°. 00004/2025, Sob Sistema Registro de Precos - SRP, cujo Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo de botijdo 13kg (vasilhame), e fornecimento de recargas de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP (gas de cozinha) de forma
continua, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Assisténcia Social, Educac¢éo e Salde
de Mucajai-RR. Conforme discriminados a seguir; Empresa BOAVENTURA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N°
29.047.505/0001-93 vencedora dos Lotes I, Il, Ill e IV. Com seguintes valores unitarios: Lote I: item 01: R$ 188,88, item 02: R$
396,02 - Lote II: item 01: R$ 188,88, item 02: R$ 396,02 — Lote lIl: item 01: R$ 188,88, item 02: R$ 396,02 — Lote IV: item 01: R$
188,88, item 02: R$ 396,02.0 valor total do lote | € de: R$ 32.170,00 (Trinta e dois mil, cento e setenta reais); O valor total do lote
Il € de: R$ 140.866,80 (Cento e quarenta mil, oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos);O valor total do lote Il é de:
R$ 82.253,52 (Oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos);O valor total do lote IV é de: R$
32.170,00 (Trinta e dois mil, cento e setenta reais); perfazendo um valor global da Ata de R$ 287.460,32 (Duzentos e oitenta e sete
mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e dois centavos). A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados
da data da assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo. Demais informacdes encontram-se disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.

Mucajai — RR, 24 de abril de 2025.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Mucajai — RR.
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 023/2025

Processo Administrativo n°. 011/2025 — SEMED/PMM.Pregédo Presencial n° 002/2025.Contrato Administrativo n°. 023/2025
.Objeto: Aquisicdo de Combustivel tipo: (gasolina comum, gasolina aditivada, diesel comum e diesel S10), para abastecimento
da frota de veiculos. utilizados em diversos servicos atendidos pelas secretarias, incluindo transporte, atendimento de equipes,
atendimento da populac¢é@o e entrega de insumos essenciais. A contratacdo visa atender a demanda continua e emergencial,
essencial para garantir a prestacao eficiente dos servigos a populacdo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educac&o.Entidade: MUNICIPIO DE MUCAJAI-Org&o: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .Valor total da despesa:
R$ 1.095.900,00 (Um milh&o, noventa e cinco mil e novecentos reais).PROGRAMAS DE TRABALHOS: 12.361.0600.2016.0000;
12.361.0500.2032.0000; 12.361.0610.2018.0000; 12.361.0610.2018.0000 E 12.785.0610.2023.0000.Elemento Despesa:
33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO.Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses.Partes Contratuais: CONTRATANTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI — RR. — CNPJ N°. 04.056.198/0001-86,.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CNPJ N° 06.086.894/0001-60.CONTRATADA:CANUTO E KOTINSK LTDA - CNPJ N° 22.624.848/0002-05.

Mucajai/RR, 10 de Abril de 2025.

Francisco Rufino de Souza
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ: 04.056.198/0001-86.

Anténio Nilson de Almeida Silva
Secretario Municipal de Educacéo-Decreto n® 05/2025.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 024/2025

Processo Administrativo n°. 011/2025 — SEMSA/PMM.

Pregédo Presencial n° 002/2025.Contrato Administrativo n°. 024/2025

Objeto: Aquisicdo de Combustivel tipo: (gasolina comum, gasolina aditivada, diesel comum e diesel S10), para abastecimento
da frota de veiculos. utilizados em diversos servigos atendidos pelas secretarias, incluindo transporte, atendimento de equipes,
atendimento da populacédo e entrega de insumos essenciais. A contratacdo visa atender a demanda continua e emergencial,
essencial para garantir a prestacao eficiente dos servigos a populacdo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Salde.Entidade: MUNICIPIO DE MUCAJAI.Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-Valor total da despesa: R$
1.057.400,00 (Um milh&o, cinquenta e sete mil e quatrocentos reais).PROGRAMAS DE TRABALHOS: 10.122.0700.2097.0000;
10.301.0700.2030.0000; 10.301.0700.2031.0000; 10.301.0710.2041.0000; 10.301.0710.2130.0000; 10.301.0710.2157.0000;
10.305.0730.2038.0000 E 10.305.0730.2100.0000.Elemento Despesa: 33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO.Prazo de
Execucéo: 12 (doze) meses.Partes Contratuais: CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI — RR. = CNPJ N°,
04.056.198/0001-86,-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ N° 09.344.140/0001-51-CONTRATADA:

PETRO FACCIO COMERCIAL LTDA - CNPJ N° 15.275.540/0001-55.

Mucajai/RR, 10 de Abril de 2025.

Francisco Rufino de Souza
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ: 04.056.198/0001-86

Maria Socorro Rezende
Secretario Municipal de Saude.Decreto n° 04/2025.
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AVISO DE ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 0009/2025

A prefeitura Municipal de Mucajai — RR, inscrita no CNPJ n° 04.056.198/0001-86, torna publico que o PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 00035/2025 - PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 00009/2025, foi HOMOLOGADO e ADJUDICADO o
resultado no dia 15/04/2025 Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de acesso a Comunicacao
Multimidia — SCM contemplando o trafego de dados, voz e video, com Link Dedicado, sendo com Download e UPload na mesma
velocidade via Fibra éptica na malha final, incluso o fornecimento de equipamentos e servicos necessarios a implantacdo dos
acessos, e internet Via Satélite fixa e mével de baixa orbita abrangendo o fornecimento de equipamentos completo para uso em
comodato, a ser instalado conforme a demanda, conforme a necessidade e as especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal e demais 6rgéos participantes, de acordo com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo |, do Edital e em conformidade com a proposta financeira, apresentada pela licitantes vencedora.
HOMOLOGAR e ADJUDICAR, em favor da empresa: INFORR COMERCIO E SERVICOS LTDS-EPP — CNPJ N° 21.648.941/0001-
06, vencedora dos Lote |, Il e lll. Lote I: R$ 543.600,00 (quinhentos e quarenta e trés mil e seiscentos reais); Lote Il: R$ 844.000,00
(oitocentos e quarenta e quatro mil reais); Lote Ill: R$ 247.000,00 (duzentos e quarenta e sete mil reais), perfazendo um valor total
dos lotes de R$ 1.634.600,00 (um milh&o, seiscentos e trinta e quatro mil e seiscentos reais). Demais informac¢des encontram-
se disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.

Mucajai — RR, 24 de abril de 2025.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR.
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ n°. 04.056.198/0001-86.

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N: 004/2025/PMM-RR

PREGAO PRESENCIAL - SRP N°: 009/2025/CLC/PMM-RR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 035/2025/CLC/PMM-RR

A Comisséo de Licitacdes e Contratacdes da Prefeitura Municipal de Mucajai — RR, inscrita no CNPJ 04.056.198/0001-86, por
intermédio do Agente de Contratacdo Pregoeiro Ciderlando Silva da Encarnacéo, de acordo com a lei 14.133/2021, torna
publico a Sintese do Resulta da Ata de Registro de Pregcos Oriunda Do Processo Administrativo N°. 00035/2025 - Pregéo
Presencial N°. 00009/2025, Sob Sistema Registro de Precos - SRP, cujo Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servico de acesso a Comunicacdo Multimidia — SCM contemplando o trafego de dados, voz e video, com Link
Dedicado, sendo com Download e UPload na mesma velocidade via Fibra 6ptica na malha final, incluso o fornecimento de
equipamentos e servigos necessarios a implantacédo dos acessos, e internet Via Satélite fixa e mdvel de baixa 6rbita abrangendo
o fornecimento de equipamentos completo para uso em comodato, a ser instalado conforme a demanda, conforme a necessidade
e as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal e demais 6rgéos
participantes. Conforme discriminados a seguir: Empresa INFORR COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP — CNPJ N°
21.648.941/0001-06, vencedora dos Lotes |, Il e lll. Com seguintes valores unitarios: Lote I: item 01: R$ 760,00- Lote II: item 01:
R$ 1.200,00- Lote lll: item 01: R$ 1.600,00. O valor total do lote | é de: R$ 543.600,00 (quinhentos e quarenta mil, seiscentos
reais); O valor total do lote 1l é de: R$ 844.000,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil reais);O valor total do lote 11l € de: 247.000,00
(duzentos e quarenta e sete mil reais); perfazendo um valor global da Ata de R$ 1.634.600,00 (um milhdo, seiscentos e trinta e
guatro mil e seiscentos reais).A ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Demais informacdes encontram-se disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Mucajai — RR.

Mucajai — RR, 25 de abril de 2025.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Mucajai — RR.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO- SEMCET

IN.G

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
“AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025 — PREMIO CULTURA EM
MOVIMENTO — MUCAJAI-RR. PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizacdo
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio
de Mucajai

Deste modo, o Municipio de Mucajai. torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2 (Marco regulatono do fomento a
cuItura) no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB) no Decreto 3/2023 (Decreto

‘ de Fom ) € na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de A(;c")es Afirmativas e
Acessnblhdade)

2. APRESENTACAO

‘ A Prefeitura Municipal de Mucajai, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publico o presente edital, elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB) e na Instrugdo Normativa MINC n? 10/2023, visando a premiacdo de
agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Mucajai.

3. INFORMAGCOES GERAIS

3.1 OBIJETOS DO EDITAL
O presente edital tem como objetivo premiar agentes culturais que tenham contribuido
significativamente para a cultura de Mucajai, reconhecendo sua atuagdo e impacto na comunidade.

=
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A premiagao tem carater de doagdo sem encargo, ou seja, o pagamento sera realizado diretamente
ao contemplado, sem exigéncia de contrapartida ou prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n2
14.903/2024.

3.2 QUANTIDADE DE AGENTES CULTURAIS A SEREM PREMIADOS

Serdo premiados 25 agentes culturais. ‘

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as
vagas podem ser ampliadas.

3.3 VALOR DA PREMIACAO

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente
cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto ‘
de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS RS 135.214,88 (Cento E trinta e cinco mil, duzentos e
catorze reais e oitenta e oito centavos).

UTILIZACAO DOS RENDIMENTOS FINANCEIROS: ‘

Os rendimentos (Juros) obtidos a partir da aplicacdo dos recursos financeiros destinados a ‘
este Edital poderdo ser utilizados, desde que exclusivamente voltados a execugdes das ‘
acgOes culturais previstas, em conformidades com os objetivos da Politica Nacional ALDIR ‘
BLANC DE FOMENTO A CULTURA. A aplicagdo destes valores deverda seguir as mesmas
regras e exigéncias de prestacdo de contas estabelecidas para o recurso principal.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: \
13.392.0900.2167.0000 — ALDIR BLANC

506 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA — 1.719.0000-110 ‘
000 1.719 CONVENIO MINISTERIO DA CULTURA — LEI ALDIR BLANC —

507 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA- 1.719.0000-110 .
000 1.719 CONVENIO MINISTERIO DA CULTURA — LEI ALDIR BLANC — ﬂé

GOVERNO FEDERAL

* PREFEITURA MUNICIPAL DE re
e o o MUCAJALIL MINISTERIO DA “ rl
v_ [ -, E RECONSTRUIR E AVANGAR CULTURA
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TOTALIZANDO O VALOR DE RS R$ 135.214,88 (Cento e Trinta e Cinco Mil

Duzentos e Catorze Reais e Oitenta e Oito Centavos) DISTRIBUIDO CONFORME O
PAAR

3.4 PRAZO DE INSCRICAO

As inscrigbes serdo feitas na Secretaria de Cultura, Esporte E Turismo (SEMCET) aberta das 08:00h as [
11:30h (manhad) e das 14:00h 4s 17:30h (tarde) do dia 23/04/2025 e finaliza dia 30/04/2025.

3.5 QUEM PODE PARTICIPAR

Poderdo se inscrever agentes culturais que residem no Municipio de Mucajai e que
comprovem atuagdo na cidade de Mucajai ha pelo menos 2 anos, podendo ser:

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de .
grande porte, etc.); |

[ll- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo, Cooperativa, etc.);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo IV deste Edital. w

3.6 QUEM NAO PODE PARTICIPAR
Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de /> |
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e / |
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Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de |
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor Procurador)

IV — Ndo podem se inscrever neste edital, agentes culturais que ndo residem no Municipio
de Mucajai. (Somente poderdo concorrer ao Edital residentes no Municipio de Mucajai,
Candidatos de outras localidades estdo automaticamente desclassificados)

\
Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse "
Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 3.6. 1

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo \
- @ - . 2 s . i i |
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se ;
enquadrarem nas situacdes descritas neste item. “

Atencdo! A participagcdo de agentes culturais nas consultas publicas n3o caracteriza
participacdao direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste
edital. |

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo em duas categorias, e
podera ser contemplado com no maximo uma premiacao.

4. ETAPAS I
Este edital € composto pelas seguintes etapas: ‘
® Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais ‘
® Seleg¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdao convocados para apresentar documentos de habilitagdo

e Assinatura do Termo de Premiag¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural {

5. INSCRICOES

5.1 COMO SE INSCREVER
O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica a seguinte documentacdo: ‘

a) Formuldrio de inscricdo (Anexo Il);
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b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Mucajai, de

quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias |
| de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado 2
| categoria para qual estd sendo realizada a inscric3o;
|
|

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
d) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informacées da sua inscricdo.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigOes descritas 1
‘ nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de 1
w Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento 3 }

w cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto
‘ de fomento).

|
6. COTAS |
6.1 CATEGORIAS DE COTAS

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas); \

b) Pessoas indigenas;

| c) Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverio preencher uma auto declaragio.

A auto declaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

‘ a. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecdo.

no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da

|
|
|
|
1
|
Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar 1
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota. ‘

b. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

|
|
|
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ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
c. REMANEJAMENTO DAS COTAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverda ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

\
\
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificac3o.

d. APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVAS

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

i
|
|
|
I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou ‘
com deficiéncia, !

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural |
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e ‘

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, ;
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma auto declaragdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

7.1 QUEM ANALISA AS CANDIDATURAS

Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades ser3o registradas
em ata.

7. ETAPA DE SELECAO

\
Fardo parte desta comissdo 3 (trés) pareceristas externos voluntarios.
7.2 QUEM NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE SELECAO \

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar

da avaliagdo de candidaturas quando: //C//j
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| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e.

Il - sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avé,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 ANALISE DAS CANDIDATURAS

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio De
Mucajai, e sera realizada por meio da atribuicio fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Ill.

Atenc3do! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetdria |
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, 1
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com ‘
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o !
contraditério e a ampla defesa ‘
|
|
\

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacgdo de cada
agente cultural é atribuida em fung¢do desta comparac3o.

7.4 RECURSOS NA ETAPA DE SELECAO

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de .
Mucajai e no site oficial da Prefeitura Municipal de Mucajai.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo (SEMCET) MUCAJAI-RR.
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| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e.

Il - sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo coOnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavé/bisavo, bisneto/bisneta, irma3o/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 ANALISE DAS CANDIDATURAS

A etapa de selecdo sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio De
Mucajai, e serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Ill.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdérios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o
contraditério e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em fungdo desta comparacio.

7.4 RECURSOS NA ETAPA DE SELECAO

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de
Mucajai e no site oficial da Prefeitura Municipal de Mucajai.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo (SEMCET) MUCAJAI-RR.
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Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I- Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

lI- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

b. RECURSOS DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Secretaria De Cultura,
Esporte e turismo (SEMCET) que deve ser apresentado por meio de forma fisica no prazo
de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o
prazo ndo serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado
no Site oficial da Prefeitura Municipal De Mucajai.

ApOds essa etapa, ndo cabera mais recurso.
10. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Premiacao Cultural, conforme Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta
bancdria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricdo.

11. DISPOSICOES FINAIS

a. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Site da Prefeitura Municipal De 7
Mucajai. //
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Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

lll - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I- Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

b. RECURSOS DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisdao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Secretaria De Cultura,
Esporte e turismo (SEMCET) que deve ser apresentado por meio de forma fisica no prazo
de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia uatil posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o
prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagcdo sera divulgado
no Site oficial da Prefeitura Municipal De Mucajai.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.
10. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricdo.

11. DISPOSICOES FINAIS

a. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Site da Prefeitura Municipal De ; q
Mucajai. / /
/
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ANEXO |

CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS RS 135.214,88 (Cento e Trinta e Cinco Mil,

Duzentos e Catorze reais e Oitenta e Oito Centavos).

Serdo disponibilizadas 25 vagas com valor de RS 5.088,58 (cinco mil e oitenta e oito reais e

cinquenta e oito centavos) cada.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivo sem CNPJ atuantes nas

seguintes dreas de arte e cultura:

2.1 QUEM PODE PARTICIPAR:
1. Audiovisual;
2. Cultura Popular e Diversidade;

GOVERNO FEDERAL

ai

3. Musica
4. Artesanato;
5. Teatro
Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD | Total de | Valor do | Valor total
concorréncia pessoas pessoas vagas prémio
negras indigenas
20 2 2 1 25 RS RS
5.088,58 135.214,88
Ramsés A]‘fﬁ _da Silva
Secretario Municipal de Cuditura, Esporte e Turismo.
DECRET 007/2025
‘;_._.3 ¥ | ﬁﬁ-‘&fjuAl’ MINISTERIO DA
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ANEXO Il

1
|
|
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacao das candidaturas serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegao, conforme descricdo a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

e Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

e Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

e N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério

Descricdao do Critério

Pontuacdo Maxima

| A

Reconhecida atuag¢dao na
categoria cultural
inscrito(a)

10

Integragdo e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e
da vida social. Ex.:
integracdo entre cultura e
educacdo, cultura e saude,
cultura e meio ambiente,
etc

10

Contribui¢do a populagoes
em situacdo de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc)

10

Contribuicdo do agente
cultural a(s)
comunidade(s) em que
atua, tais como realizacdo

10
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de acdes dentro da
comunidade, contratagdo
de profissionais da
comunidade, etc

PONTUACAO TOTAL:

40 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto | Descri¢cio do Ponto Extra Pontuacdo
“ Extra
“ Agente cultural do género
F feminino 5
Agente cultural negro ou
G indigena 5
Agente cultural com
H deficiéncia 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

} PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPQOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Ponto | Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
Extra
Pessoas juridicas ou
J coletivos/grupos =
compostos por mais de
50% de pessoas com
— E] jMUCwA:]“Ai MINISTERIO DA
wmer — '—'_';- RECOMSTRUIR E AVANGAR CULTURA
MUC A JAI .
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deficiéncia
Pessoas juridicas ou

K coletivos/grupos
compostos por mais de |5
50% de pessoas negras ou
indigenas
Pessoas juridicas

L compostas por mais de
50% de mulheres 5
Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com
notoria atuacdo em
tematicas relacionadas a:

M pessoas negras, indigenas, | 5
pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criangas, e demais
grupos em situacdao de
vulnerabilidade econdmica
e/ou social

PONTUACI\O EXTRA TOTAL 25 PONTOS

e A pontuacdo final de cada candidatura sera:
POR CONSENSO DOS MEMBROS DA COMISSAO, POR MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO.
e Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber

pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os boénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de

modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

h it
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e (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
e Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.
e A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.
Ramsés/ ida da Silva
Secretario Municipal ¢gé Cultura, Esporte e Turismo.
DECRETO N2 007/2025
R EITURA MUNICIAL DE GOVERNO FEDERAL
—E w4 MUCAJAI MINISTERIO DA A
. N ——— S A—— CULTURA -1 -
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

GRUPO ARTISTICO:

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que

integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
| procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de

comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacées, transigir, receber pagamentos

e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de

participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS

ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
Agente Cultural
‘:__.’:.’ e UC-“R.:IMAi MINISTERIO DA
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ANEXO V

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiag@o Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL
ASSINATURA

Agente Cultural

A

SR L GOVERNO FEDERAL
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ANEXO VI

DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, ,
CPF n2 , RG n2 , DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentac¢do de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Agente Cultural

GOVERNO FEDERAL
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ANEXO VI
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF n2 , RG n¢ , DECLARO
para fins de participagcdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a

apresentacdo de declaracgdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Agente Cultural

GOVERNO FEDERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

—— = E S MUCAJAIL MINISTERIO DA ‘
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecdao do Edital venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

Agente Cultural 7
A,
&/ 0
— T GOVERNO FEDERAL
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FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO — SEMCET.

Com base na Etapa de Habilitacdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N©
001/2025 — PREMIO CULTURA EM MOVIMENTO — MUCAJAI venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

Agente Cultural

GOVERNO FEDERAL

. Ji PREFEITURA MUNICIPAL DE re |
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ANEXO IX

CRONOGRAMAS PNAB

PRAZOS

ACOES

23/04/2025 até 30/04/2025

Prazo para inscrigao.

05/04/2025 até 06/05/2025

Analise das inscrigdes pela comissdo
autdénoma da selegdo.

06/05/2025

Publicacdo da habilitacdo

06/05/2025/ até 08/05/2025

Periodo de recursos para inscrigoes
inabilitadas.

09/05/2025 Periodo de andlise dos recursos.
12/05/2025 até 16/05/2025 Periodo de analise dos pariceristar.
16/05/2025 Publicacdo de relacdo final de

comtemplados e suplentes.

16/05/2025 até 31/05/2025

Processo de assinatura dos termos de
premiac¢do cultural e pagamentos.

—
| h i
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RECONSTRUIR EAVANGAR

ida da Silva
Secretdrio Municipal.de Cultura, Esporte e Turismo.
DECRETO N2 007/2025

GOVERNO FEDERAL

FEITURA MUNICIPAL DE

MUCA JAI

b MINISTERIO DA “ rl
L= . - RECOMNSTRUIR E AVANGCAR
‘!f"'_"" T CULTURA & .

UNIAO E RECONSTRUGAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai
Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAQ N° 055 -2025 | 25 de Abril de 2025

T

www.mucajai.rr.gov.br P g"o

CAMARA MUNICIPAL DE

MUCAJAI"

2 DI AR|O OFICI A|_ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°537, DE 20 DE MAIO DE 2021

PALACIO ESTEVAM DOS SANTOS | PRESIDENTE JOSE SANTOS MOTA JUNIOR | EDICAO ED. 055-2025

VEREADORES(AS):

_PRESIDENTE
VER. JOSE SANTOS MOTA JUNIOR

VICE-PRESIDENTE
VER. ELIELMA COSTA CARDOSO

PRIMEIRA SECRETARIA
VER. RAQUEL GADELHA LOPES

SEGUNDO SECRETARIO
VER. CLEUDE RODRIGUES DIOLINO

VER. ADAO DOS SANTOS NASCIMENTO
VER. ARLENE PRADO DE ARAUJO SOUZA
VER. ELIVANDRO GUIMARAES DE OLIVEIRA
VER. FRANCISCO ELSON DA CONCEICAO DUARTE
VER. JOH RAYRO FONTES CRUZ
VER. MARIA DO SOCORRO RESENDE
VER. TIAGO CARLOS BRITO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAQ N° 055 -2025 | 25 de Abril de 2025 57

CAMARA DOS VEREADORES

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAQ N° 055 -2025 | 25 de Abril de 2025 58

www.mucajai.rr.gov.br " _g"%o

CAMARA MUNICIPAL DE

MUCAJAIE

S DI AR|O OFICI ALI PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°537, DE 20 DE MAIO DE 2021

PALACIO ESTEVAM DOS SANTOS | PRESIDENTE JOSE SANTOS MOTA JUNIOR | EDICAO ED. 055-2025

OUTRAS PUBLICACOES

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAQ N° 055 -2025 | 25 de Abril de 2025 59

OUTRAS PUBLICACOES

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

