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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°140/2026 DE 18 JUNHO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL
INTERDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO
E VALORIZACAO DA CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, COM
ENFASE NOS PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL E DOS PROFESSORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizagdo, implementacdo e regulamentagdo das
disposicdes contidas na Lei Municipal n® 177, de 2003 (Estatuto dos Servidores), na Lei n°® 517 de
2020 (Plano de Carreira dos Professores), e nas Leis n® 613 e n° 614, ambas de 2024, que instituem
Planos de Carreira de Apoio;

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar e implementar normativa especifica instituidora do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos, que regulamente, de forma objetiva
e transparente, a elaboracéo, execucao, registro e utilizacédo dos resultados das avaliacdes, tanto para
0 estagio probatdrio quanto para a progressao funcional e o desenvolvimento de competéncias;

CONSIDERANDO a importancia de promover a transicdo ordenada dos regimes de progresséo
funcional, com a definicdo clara de competéncias, padronizacdo de procedimentos e garantia de
seguranca juridica aos atos administrativos;

CONSIDERANDO a realizagdo de avaliagcdo prévia do impacto financeiro decorrente de alteracdes
em planos de carreira e remuneracdo dos servidores publicos municipais, conforme Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas de financgas publicas;

CONSIDERANDO a relevancia de integrar os setores técnico, financeiro, contébil e juridico na
implementacdo das novas normas, especialmente quanto aos Adicionais de Qualificacéo, licencas e
integracéo com o eSocial Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Municipal Interdisciplinar de Desenvolvimento e Valorizac&o
da Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Apoio e dos Docentes, com a finalidade de
subsidiar a Administracdo Publica Municipal na execucédo, regulamentacdo e acompanhamento das
Leis Municipais n° 177/2003, 517/2020, 613/2024 e 614/2024.

Art. 2° A Comissao tem as seguintes atribuicdes:

| - Realizar estudos, andlises e propostas técnicas destinadas a subsidiar a edicdo de atos
normativos necessarios a plena implementacao das leis mencionadas no art. 1°;
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Il - Elaborar, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, minutas de decretos,
portarias, resolucdes, notas técnicas e eventuais projetos de lei complementar ou aditivos contratuais;

lIl - Elaborar e implementar normativa especifica para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores Publicos, que regulamente a elaboracdo, execucéo, registro e aproveitamento dos
resultados das avaliagbes, abrangendo, no minimo:

a) A avaliacdo do estagio probatdrio, com critérios objetivos, mensuraveis e relacionados
a aptidao, capacidade técnica, produtividade, assiduidade, pontualidade, observancia
dos principios éticos e conduta funcional;

b) A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo por tempo de servico ou por
merecimento, vinculada ao atingimento de metas individuais e institucionais, ao desenvolvimento
de competéncias e a qualidade na prestacao dos servi¢cos publicos;

c) A avaliacdo peridodica de desempenho, como instrumento de gestdo, feedback,
desenvolvimento profissional e planejamento de carreira.

d) A Avaliacdo e Analise do Adicional de qualificagdo, como instrumento de incentivo a

formacdo continuada devidamente comprovada, ao desenvolvimento de competéncias e a

valorizacdo profissional dos servidores publicos municipais, reconhecendo os conhecimentos e

qualificagdes adicionais obtidos;

8§ 1° A normativa deverda ser elaborada em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia, objetividade, motivacdo, razoabilidade e seguranc¢a juridica,
assegurando ao servidor o contraditério e a ampla defesa em todas as fases do processo avaliativo.

§ 2° As avaliacdes deveréo ser realizadas por meio de instrumentos formais, preferencialmente com
utilizacdo de metodologias validadas, com participacdo de avaliadores capacitados e com definicdo clara de
prazos, responsaveis e consequéncias administrativas.

§ 3° Os resultados das avaliages constituirdo requisito obrigatorio para:
e A homologacgéo do estagio probatorio;
e A concessao de progressoes e demais avangos na carreira;
e A concessao de eventuais gratificacbes de desempenho - (AQ);
e O planejamento de capacitacdo e o desenvolvimento de talentos.

IV - Acompanhar a aplicacdo das disposicdes relativas as progressdes, promocdes, Adicionais
de Qualificacao (AQ) e licencas previstas na Lei n°® 177/2003 e nas leis de carreiras;

V - Monitorar a parametrizacao e integracao das alteracdes no sistema de folha de pagamento
e no eSocial Municipal, em articulagdo com as Secretarias de Administracdo, Financas, Saude,
Educacéao e Procuradoria-Geral,

VI - Elaborar e apresentar Analise de Impacto Financeiro e Orcamentario de todas as alteracdes
propostas;

VIl - Propor a padronizacdo de rotinas, formularios e fluxos administrativos relacionados a
gestdo de pessoas;

VIl - Apresentar relatérios peridédicos sobre os trabalhos desenvolvidos e eventuais dificuldades
na implementacao das normas.

8 1° Todos os trabalhos, minutas e relatérios elaborados pela Comissao serdo submetidos a
analise e aprovacao da Procuradoria-Geral do Municipio antes de sua publicacdo ou implementacao.

§ 2° A Comisséao podera solicitar informacdes e colaboracdo de quaisquer 6rgéos e entidades
da Administracdo Municipal.

8 3° A Andlise de Impacto Financeiro devera integrar os trabalhos da Comissdo antes da
implementacéo de qualquer medida que impligue aumento de despesa com pessoal.
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Art. 3° A Comissao Interdisciplinar serd composta pelos seguintes membros:

| - 01 Membro, indicado pela Secretaria Municipal de Administracédo (Presidente);

Il - 01 Membro, indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

[Il - 01 Membro, indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - 01 Membro, indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Mucajai (SINDSERMM));

V - 01 Membro, indicado pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e  Municipal de
Financas;

VI - 01 Membro, indicada pela Procuradoria-Geral do Municipio.

8 1° A Presidente da Comissao seré responsavel pela coordenagéo dos trabalhos, elaboracgédo
de cronograma, convocagéo de reunides e encaminhamento das demandas aos 0rgdos competentes.

§ 2° Os membros da Comissédo exercerdo suas funcbes sem prejuizo de suas atividades
regulares, dedicando o tempo necessario ao cumprimento das atribui¢des instituidas neste Decreto.

Art. 4° A Comisséo devera apresentar o plano de trabalho detalhado no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da publicacdo deste Decreto, o Plano de Trabalho contendo cronograma,
metodologia e a primeira Analise de Impacto Financeiro preliminar.

Art. 5° A Andlise de Impacto Financeiro devera conter, no minimo:

| - Estimativa de custo anual e mensal das medidas propostas;

Il - Impacto sobre a folha de pagamento atual e projetada para os proximos 3 (trés) exercicios
financeiros;

[l - Demonstracdo da compatibilidade com o limite de gastos com pessoal (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

IV - Fontes de custeio ou compensacéo de despesas;

V - Cenério com e sem a implementacdo das alteracoes;

VI - Riscos financeiros e recomendacdes.

Paragrafo unico. A efetiva implementacdo das primeiras medidas normativas decorrentes dos
trabalhos da Comisséo devera ocorrer no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias apos a aprovacao
do plano de trabalho e da analise de impacto financeiro.

Art. 6° A partir da publicacdo deste Decreto, todos os atos administrativos relacionados as
carreiras e ao regime juridico dos servidores deverao fazer expressa referéncia a legislacdo aplicavel,
especialmente nas publica¢cdes no Diario Oficial do Municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de
margo de 2026.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mucajai/RR,18 de junho de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N“ 011/2026

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N"  011/2026,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE N" 093/2025, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR, E A EMPRESA AD
ENGENHARIA LTDA, INSCRITA NO CNPJ N,
30.862.293/0001-87.

™ A PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI — pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 06.086.896/0001-68, neste ato representado pelo prefeito Sr. FRANCISCO RUFINO DE
SOUZA, brasileiro, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Mucajai-RR, portador do CPF n°
660.799.002-97 ¢ pelo senhor ANTONIO NILSON DE ALMEIDA SILVA ( Secretaria Municipal de
Educagio) inscrico no CPF de N°. 594.111.042-15, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ de
outro lado -~ a Empresa AD ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ N° 30.862.293/0001-87.
estabelecida na Av. Major Williams, N® 937, Sala 17, Bairro: Centro - Boa Vista RR, representada
pelo Sra. ADILENE NADILE ALMEIDA CHAVES, brasileiro (a).solteira (a).indentidade n 100839-2
SSP/AM  inscrita no CPF sob n® 574.151.292-53, doravante denominada CONTRATADA,
RESOLVE RESCINDIR UNILATERALMENTE O CONTRATO n® 011/2026, com fundamento
nos artigos 137, I ¢/c 138, 1 da Lei n® 14.133/2021, mediante as Clausulas e Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem como objeto a RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
011/2026, firmado entre as partes em 02 de fevereiro de 2026, tendo por objeto Contratagiio de
™ pessoa Juridica para prestaciio de servicos Técnico especializado em eclaboragiio de estudos,
" Planejamentos, projetos Bisicos, Emissio de Pareceres, Pericias, Avaliacio Geral, Fiscalizagio,
Supervisio e Gerenciamento de Obras Puablicas na drea de Engenharia Civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1, Esta rescisdo ocorre unilateralmente, em razio de fatos supervenientes ¢ justificadas razoes de
interesse publico, uma vez que, inviabilidade técnica superveniente, nos termos do art. 137, inciso |
c/c art. 138, inciso | da Lei n® 14133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

3.1. Fica rescindido de pleno direito, de forma unilateral, com efeitos a partir de assinatura do presente
termo, o Contrato de n® 011/2026, firmado entre PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR ¢ a
| empresa AD ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ N° 30.862.293/0001-87, consoante hipOtese
prevista no Art. 138, [ da Lei 14.133/2021,

CLAUSULA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS /
l 4.1. A presente rescisdo ocorrera sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdofpirtinente ¢ no
\ Contrato 011/2026. : [
\
! .
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CLAUSULA QUINTA - DA QUITACAO

5.1 O presente Termo de Rescisio nio exime 1 CONTRATADA da quitagiio dos débitos relativos
a0 periodo de vigéncia do Termo de Contrato, bem como dos encargos decorrentes do atraso no
pagamento destes.

dano durante a prestagdo dos servigos do objeto do contrato n® 011/2026 que venha a ser futuramente

| 5.2. Fica ressalvada, nessa extensio, a responsabilidade da CONTRATADA em razio de eventual
‘ conhecido, observado o prazo prescricional pertinente.
\

~
5.3. Fica assegurado a CONTRATADA o direito de recebimento do valor correspondente aos servigos
prestados ao CONTRATANTE, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Contrato, caso houver.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
6.1. O Contratante providenciara a publicagdo deste Termo de Rescisdo, por extrato, que serd
publicado na imprensa oficial.
CLAUSULA SETIMA - DO FORO

‘ 7.1. Fica eleito o foro da cidade de Mucajai-RR. como o unico competente para dirimir quaisquer

diavidas ou questdes oriundas deste Contrato

™

Mucajai, 10 de abril de 2026,

Antdnio Nilsopde Almeida Silva
Secretdrio Municipal de Educagio

Decreto }\ ()ﬁ?‘%‘lui

/
' r.‘

Francisca Rifino de Souza
Prefeito Municipdl de Mucajai-RR
CONTRATANTE
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 00031/2026

Processo Administrativo n°. 0005/2026 — PREFEITURA/MUCAJAI
Pregédo Presencial n° 90002/2026
Contrato Administrativo n°. 00031/2026

Objeto: Aquisicdo de sistema Informatizado (software) para gestéo integrada de beneficios socioassistenciais, com
capacidade de controle, cadastro, acompanhamento e emissédo de relatério relacionados a programas como
Auxilio Brasil, BPC, Tarifa Social, entre outros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Mucajai/RR, conforme Convénio N° 88/2025 — ESTADO DE RORAIMA/SETRABES/MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR.

Entidade: MUNICIPIO DE MUCAJAI

Orgéo: Secretaria Municipais de Assisténcia Social

Programa de Trabalho: 08.244.2020.1296.0000 — Convénio 088/2025 - Projeto Fortalecimento da Vigilancia
Socioassistencial.

Elemento Despesa: 4.4.90.52.99 — Outros Materiais Permanentes

Prazo de Execucéo: 12 (doze) meses.

Valor total Anual do Contrato: R$ 696.000,00 (Seiscentos e noventa e seis mil reais).

Partes Contratuais:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI — RR - CNPJ N°. 04.056.198/0001-86.
CONTRATADA: A&3 SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA — CNPJ N° 36.418.091/0001-27.

Mucajai-RR, 19 de junho de 2026

Francisco Rufino de Souza
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ: 04.056.198/0001-86

EXTRATO DE CONTRATO N°. 032/2026

Processo Administrativo n°. 0003/2026 — PREFEITURA/MUCAJAI
Concorréncia Presencial n°® 90001/2026
Contrato Administrativo n°. 0032/2026

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Execucdo de servicos de reforma do Cemitério Municipal no
perimetro urbano da Vila Apial no Municipio de Mucajai - RR, por meio de Emenda Federal 202540930001.

Entidade: MUNICIPIO DE MUCAJAI

Unidade Orcamentéria: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEMOI.

Exercicio: 2025.

Programa de Trabalho: 15.451.0810.1153.0000 — emenda 202540930001 — REFORMA DO CEMITERIO MUNICIPAL.
Fonte de Recursos: Convénio — EMENDA ESPECIAL.

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4 90.51.00 — Obras e Instala¢tes

Prazo de Execucéo: 12 (doze) meses.

Valor total Anual do Contrato: R$ 529.163,90 (Quinhentos e vinte e nove mil, cento e sessenta e trés reais e noventa
centavos.)

PARTES CONTRATUAIS: ;
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR - CNPJ N°. 04.056.198/0001-86.
CONTRATADA: L. M. B. EMPREENDIMENTOS LTDA - ME - CNPJ: 38.080.939/0001-86.

Mucajai-RR, 19 de junho de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ: 04.056.198/0001-86
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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°537, DE 19 DE JUNHO DE 2026

%

PALACIO ESTEVAM DOS SANTOS | PRESIDENTE JOSE SANTOS MOTA JUNIOR | EDICAO ED. 097- 2026

VEREADORES(AS):

PRESIDENTE
VER. JOSE SANTOS MOTA JUNIOR

VICE-PRESIDENTE
VER. ELIELMA COSTA CARDOSO

PRIMEIRA SECRETARIA
VER. RAQUEL GADELHA LOPES

SEGUNDO SECRETARIO
VER. CLEUDE RODRIGUES DIOLINO

VER. ADAO DOS SANTOS NASCIMENTO
VER. ARLENE PRADO DE ARAUJO SOUZA
VER. ELIVANDRO GUIMARAES DE OLIVEIRA
VER. FRANCISCO ELSON DA CONCEICAO DUARTE
VER. JOH RAYRO FONTES CRUZ
VER. MARIA DO SOCORRO RESENDE
VER. TIAGO CARLOS BRITO
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CAMARA DOS VEREADORES

Decreto Legislativo N° 008/2026. Nomeia Servidor da Camara Municipal de Mucajai.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor CARLOS PEREIRA DE MELO LIMA para exercer 0 cargo em comissao
de Chefe de Diviséo de Patrimdnio — FG-02, da Camara Municipal de Mucajai — RR, sem percepc¢ao de
gratificacdo ou qualquer 6nus financeiro para a Camara Municipal.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Mucajai, 19 de junho de 2026.

José Santos Mota Junior
Presidente da CMM
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