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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 085/2026/GAB/PMM DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA COMO FISCAL DE CONTRATOS DE ACORDO
COM A LElI FEDERAL N° 14.133/2021 - LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, NO
AMBITO DESTA PREFEITURA MUNICIPA DE
MUCAJAI/RR.

O Excelentissimo Senhor FRANCISCO RUFINO DE SOUZA, Prefeito de Mucajai - Roraima, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e demais normativos
aplicaveis, resolve de acordo com 8 a Lei de Licitacdo e Contratos n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, nova Lei de Licitacdes e
Contratos Publicos, € de observancia obrigatéria por todos os municipios brasileiros no que tange as
normas gerais e que ela se encontra em vigor desde a sua publicacao;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117, Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, dispondo que
a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) fiscal do contrato,
representantes da Administracéo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art.
7° da referida Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-
los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuic¢ao.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos do Art. 117, Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para atuar como Fiscal dos Contratos, a fim de conduzir todos os
atos inerentes a sua funcao referentes aos contratos oriundos das licitagdes e contratacdes realizadas
pela Prefeitura Municipal de Mucajai, conforme abaixo:

FISCAL DOS CONTRATOS
MARIA EUDETE DE OLIVEIRA MOURA
Fiscal do processo

Processo Administrativo: n® 0032/2026
Credenciamento n°® 90004/2026
Contrato Administrativo: 005/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de alimentacdo pronta, do tipo
marmitex, compreendendo as etapas de preparo, manipulacdo, acondicionamento, conservacao,
transporte e entrega, destinada ao atendimento das demandas de eventos institucionais promovidos
pelo Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, Palacio 1° de julho, 27 de outubro de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR
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DECRETO N° 216/2026 DE OUTUBRO DE2026

REGULAMENTA A  CONCESSAO DO
ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)
PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N° 614, DE 25
DE NOVEMBRO DE 2024, AOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS E ESTAVEIS DO
QUADRO DE PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MUCAJAI/RR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicbes que lhe conferem os
arts. 59, incisos Ill e VI, e 76, inciso |, alinea "a", da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto nos
arts. 13, 14, 16, 17, 18 e 19 da Lei Municipal n® 614, de 25 de novembro de 2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de concessao do Adicional de Qualificacdo (AQ) previsto nos
arts. 13, 14, 16, 17, 18 e 19 da Lei Municipal n° 614, de 25 de novembro de 2024, devido aos servidores publicos
efetivos e estaveis ocupantes de cargos do Quadro de Profissionais de Apoio Educacional da Rede Publica
Municipal de Ensino de Mucajai/RR.

Paragrafo Unico. O Adicional de Qualificacao rege-se pela Lei Municipal n® 614, de 2024, e, subsidiariamente,
pela Lei Municipal n° 177, de 3 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mucajali),
cabendo a este Decreto dispor sobre a comprovacdo dos requisitos legais e o rito administrativo, sem criar,
ampliar ou restringir direitos, requisitos ou vedacdes nao previstos em lei.

Art. 2° O Adicional de Qualificacao tem por finalidade reconhecer e valorizar o aprimoramento técnico-funcional
do servidor, comprovado mediante conclusdo de curso de educacdo formal nas modalidades de nivel técnico,
graduacao, pds-graduacdo lato sensu (especializa¢ao), mestrado ou doutorado, nos percentuais fixados no §
1° do art. 16 da Lei Municipal n° 614, de 2024.

Art. 3° A concesséao do Adicional de Qualificacdo depende do atendimento, cumulativo, dos seguintes requisitos:

| — ocupacdo de cargo efetivo do Quadro de Profissionais de Apoio Educacional da Rede Publica Municipal de
Ensino;

Il — aquisicdo da estabilidade no cargo efetivo, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal e da legislacao
municipal;

[Il = conclusao de curso de educacao formal reconhecido na forma do Capitulo Il deste Decreto;

IV — pertinéncia temética direta entre o curso concluido e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades de
natureza pedagodgica a ele inerentes;

V —nao se tratar de titulagdo exigida como requisito de ingresso no cargo efetivo, conforme o edital do concurso
publico de provimento.

Art. 4° Consideram-se pertinentes as areas de conhecimento diretamente correlacionadas com as atribui¢cbes
legais do cargo efetivo, conforme os Anexos | e Il da Lei Municipal n°® 614, de 2024, ou com as atividades de
natureza pedagdgica e de apoio a educacéo de que trata o art. 61, inciso lll, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, incluido pela Lei Federal n°® 12.014, de 6 de agosto de 2009.

Paragrafo Unico. A pertinéncia temaética é aferida em relacdo ao cargo efetivo, sendo irrelevante o exercicio
eventual de funcao gratificada, cargo em comisséo ou designacdo temporaria em unidade escolar ou setor da
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Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5° Nao geram direito ao Adicional de Qualifica¢ao:

| — atitulacdo exigida como requisito de ingresso no cargo efetivo;

Il — os cursos livres, de extensao, congressos, semindrios, oficinas e eventos congéneres, por ndo constituirem
educacao formal, salvo quando integrarem a matriz curricular de curso regular de pos-graduacéo lato sensu;

IIl — os cursos de especializagdo com carga horaria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
diretrizes da Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, ou da norma que a substituir;

IV — os cursos sem pertinéncia tematica com o cargo efetivo, nos termos do art. 4° deste Decreto.

8 1° O curso de pos-graduacao lato sensu denominado MBA (Master of Business Administration) equipara-se
ao curso de especializacdo, desde que ofertado por instituicdo credenciada e com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 2° A segunda ou ulterior graduagdo somente fundamentara o Adicional de Qualificagcdo se atendidos os
requisitos do art. 3° e se ndo houver vedacédo na Lei Municipal n® 614, de 2024, observada a ndo cumulatividade
prevista no art. 7° deste Decreto.

Art. 6° O curso pode ter sido concluido antes ou depois do ingresso no servi¢co publico, ressalvada a hipétese
do inciso V do art. 3° deste Decreto.

Paragrafo Unico. O servidor que concluir curso pertinente durante o estagio probatério podera protocolar o
requerimento a qualquer tempo, mas o pagamento do adicional somente sera devido a partir da aquisicdo da
estabilidade, observado o disposto no art. 16 deste Decreto.

Art. 7° E vedada a percepcdo cumulativa de Adicionais de Qualificacéo, devendo ser pago ao servidor apenas
o de maior percentual a que fizer jus.

Paragrafo Unico. A concessao de novo Adicional de Qualificacdo, de percentual superior, implica a cessacao do
pagamento do anteriormente percebido, a partir dos efeitos financeiros do novo adicional, nos termos do § 2°
do art. 18 da Lei Municipal n® 614, de 2024.

Art. 8° A base de célculo do Adicional de Qualificagdo € o vencimento-base do cargo efetivo do servidor,
conforme a tabela do Anexo V da Lei Municipal n® 614, de 2024, e o padrao, a classe e a referéncia em que
estiver posicionado, excluidas gratificagBes, funcbes gratificadas, remuneragdo de cargo em comissdo e
guaisquer vantagens de carater eventual, temporario ou pessoal.

Paragrafo Unico. Por ser calculado em percentual sobre o vencimento-base, o Adicional de Qualificacdo
acompanha automaticamente as alteragdes desse vencimento, inclusive as decorrentes de revisdo geral anual
ou de progressao na carreira.

Art. 9° A percepcao do Adicional de Qualificago:

| — ndo implica reenquadramento, reclassificacéo, alteracdo do nivel de habilitacdo, progressdo ou promocao
na carreira, que se regem pelas normas préprias da Lei Municipal n® 614, de 2024,

Il — ndo confere ao servidor o direito de exercer atribuicbes de outro cargo, carreira ou profissdo correspondente
a area de formacéo do curso que a fundamentou;

Il — ndo se estende, por analogia ou equiparagéo, a outras vantagens pecuniarias.

CAPITULO II
DA VALIDACAO DOS TITULOS

Art. 10. Somente serdo considerados, para fins de concesséo do Adicional de Qualificacéo:
| — os diplomas e certificados de cursos de nivel técnico expedidos por instituicdes autorizadas pelo érgéao

competente do sistema de ensino, em cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, observado
o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 1996, com as alteracdes da Lei Federal n® 11.741, de 16 de julho de
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2008;

Il — os diplomas de graduacao (bacharelado, licenciatura ou tecnologia) expedidos por instituicdes credenciadas
e em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou pelo 6rgdo competente do sistema estadual de
ensino;

Il — os certificados de poés-graduacdo lato sensu expedidos por instituicdes credenciadas, na forma da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 2018, ou da norma que a substituir;

IV — os diplomas de mestrado e de doutorado obtidos em cursos avaliados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

V — os diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras, desde que revalidados (graduagéo) ou reconhecidos
(pos-graduacdo stricto sensu) na forma do art. 48, 88 2° e 3°, da Lei Federal n® 9.394, de 1996, e das normas
do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 11. S&o requisitos de validade dos documentos apresentados:

| — identificac&o oficial da instituicdo de ensino;

Il —indicacdo da data de concluséo do curso;

Il — assinatura do representante legal da instituicdo, admitida a assinatura eletrénica passivel de verificacao;
IV — no curso técnico de nivel médio, registro no érgdo competente ou apresentacéo do histérico escolar;

V — na graduacdo, diploma registrado na forma da legislacdo educacional;

VI — na pds-graduacdo lato sensu, certificado acompanhado do histdrico escolar com a carga horaria total;

VIl — no mestrado e no doutorado, diploma ou, provisoriamente, ata de aprovacédo da dissertacdo ou tese
acompanhada de declaragéo da instituicdo de que o titulo foi homologado e o diploma esta em expedicao.

§ 1° Seréa aceita, em carater provisorio, certidao ou declaracao de conclusdo de curso acompanhada do historico
escolar completo e da indicagéo do ato de reconhecimento do curso, devendo o servidor apresentar o diploma
ou certificado definitivo no prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel mediante comprovacdo de que a demora
decorre da instituicdo de ensino.

§ 2° Nao apresentado o documento definitivo no prazo do 8§ 1°, o pagamento serd suspenso apos notificacdo
do servidor e prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestacdo, sendo restabelecido com a apresentacdo do
documento.

§ 3° E dispensada a autenticac&o cartoraria de copias, cabendo ao servidor que receber o requerimento atestar
sua autenticidade mediante comparac¢ao com o original, nos termos do art. 39, inciso Il, da Lei Federal n® 13.726,
de 8 de outubro de 2018.

8 4° Documento rasurado, incompleto ou ilegivel serd objeto de notificagdo para substituicdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, sob pena de indeferimento; havendo indicios de falsidade, o fato sera comunicado a autoridade
competente para apuracdo administrativa e as autoridades policiais ou ao Ministério Publico, conforme o caso.

Art. 12. A comprovacéo da regularidade do curso e da instituicdo incumbe ao servidor, sem prejuizo da consulta,
pela Administragéo, aos cadastros publicos oficiais do Ministério da Educagéo.

CAPITULO 1l
DO PROCEDIMENTO

Art. 13. O Adicional de Qualificacéo sera concedido mediante requerimento do servidor, no formulario constante
do Anexo Unico deste Decreto, protocolado no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° O requerimento devera ser instruido com o documento comprobatério do titulo, salvo se ja constar do
assentamento funcional do servidor, hiptese em que bastara a sua indicacgao.

§ 2° Constatada a falta de documento essencial, o servidor sera notificado para complementar a instrucdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, antes de qualquer deciséo de indeferimento.

Art. 14. O setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao instruird o processo no prazo de
5 (cinco) dias uteis, juntando a ficha funcional do servidor, o edital do concurso de ingresso ou a indicacéo de
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seus requisitos e a certiddo de estabilidade, e o0 encaminhara & Comisséo de Valorizacdo e Evolucao Funcional

do Quadro de Profissionais de Apoio Educacional do Ensino Publico Municipal de Mucajai (CVEF-QPAEEPMM),
prevista na Lei Municipal n°® 614, de 2024.

Art. 15. Compete a CVEF-QPAEEPMM analisar a validade dos documentos, a pertinéncia tematica e o
atendimento dos demais requisitos legais, emitindo parecer técnico conclusivo e motivado.

§ 1° Havendo fundada duvida, a Comisséo podera requisitar ao servidor ou ao setor de Recursos Humanos,
uma unica vez, informagBes ou documentos complementares, fixando prazo de 10 (dez) dias Uteis para o
atendimento.

8§ 2° A Comissdo podera solicitar manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio quando houver duavida
juridica relevante, devidamente indicada.

Art. 16. Com base no parecer da CVEF-QPAEEPMM, o Secretario Municipal de Educacdo decidira o
requerimento e, se deferido, publicara a portaria de que trata o § 5° do art. 18 da Lei Municipal n® 614, de 2024,
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do protocolo, suspenso durante o prazo concedido ao servidor para
diligéncias.

§ 1° O Adicional de Qualificacdo produzira efeitos financeiros a partir da data do protocolo do requerimento
instruido com a documentagdo exigida ou, se posterior, da data de aquisicdo da estabilidade, ressalvada
disposicéo diversa da Lei Municipal n® 614, de 2024.

§ 2° Publicada a portaria, o setor de Recursos Humanos incluira o adicional na folha de pagamento do més
subsequente, com o pagamento das diferencas relativas ao periodo previsto no § 1°.

8 3° A implantacao do adicional ndo depende de parecer prévio da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvada
a hipétese do § 2° do art. 15 deste Decreto.

Art. 17. O indeferimento sera motivado e notificado ao servidor, com a indicacdo dos requisitos ndo atendidos
e dos documentos ou irregularidades que o fundamentaram.

§ 1° Da decisao cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia, dirigido ao Secretario Municipal
de Educacgéo, que podera reconsidera-la em 5 (cinco) dias ou, ndo o fazendo, encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal.

§ 2° O indeferimento por insuficiéncia documental ndo impede novo requerimento, devidamente instruido, cujos
efeitos financeiros observardo a data do novo protocolo.

Art. 18. Os requerimentos serdo processados na ordem cronoldgica de protocolo.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotagdes proprias da Secretaria
Municipal de Educacdo, cabendo ao 6rgdo prever na proposta orcamentaria 0S recursos necessarios ao
pagamento dos adicionais, na forma do art. 126 da Lei Organica do Municipio e da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000.

i CAPITULO IV )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E DA REVISAO DO ADICIONAL

Art. 19. Identificados, no curso do processo, indicios de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
em desacordo com o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, o fato sera comunicado a Secretaria
Municipal de Administragdo para adogdo do procedimento previsto na Lei Municipal n® 177, de 2003, sem
prejuizo do regular processamento do requerimento.

Paragrafo Unico. A exoneracgdo, a vacancia ou a demissdo do cargo efetivo, decorrentes do procedimento
referido no caput, fazem cessar o pagamento do Adicional de Qualificacdo vinculado a esse cargo, e eventual
restituicdo de valores somente sera exigida apds processo administrativo regular, com contraditério e ampla
defesa, na forma da lei.
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Art. 20. A Administracao revera, de oficio ou mediante provocacédo, o ato de concessao viciado, assegurados
ao servidor o contraditério e a ampla defesa e observado o prazo decadencial aplicavel.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Os dados pessoais constantes dos requerimentos e documentos serdo tratados exclusivamente para a
finalidade prevista neste Decreto, com acesso restrito aos agentes responsaveis pela sua andlise, nos termos

da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacao, ouvida a Procuradoria-
Geral do Municipio quando houver questao juridica, assegurado o direito de recurso ao Prefeito Municipal.

Art. 23. Integra este Decreto o Anexo Unico (Formulario de Requerimento do Adicional de Qualificag&o).

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio 1° de Julho, Mucajai/RR, 29 de Outubro de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Mucajai/RR
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ANEXO UNICO
REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE QUALIFICAGAO (AQ) - QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

Campo Preenchimento

Nome do servidor
Matricula / CPF
Cargo efetivo
Unidade de lotac&o

Data do inicio do exercicio / data da
estabilidade

Titulo apresentado (modalidade e nome
do curso)

Instituicdo de ensino / data de conclusdo
/ carga horaria

Documento apresentado (diploma,
certificado, certiddo proviséria)

Justificativa da pertinéncia com as
atribuicdes do cargo

Declaro, sob as penas da lei, que: (i) o titulo apresentado ndo foi exigido como requisito de ingresso no meu
cargo efetivo; (ii) as informagcdes e documentos apresentados sdo verdadeiros; (iii) estou ciente de que meus
dados pessoais serdo tratados exclusivamente para a finalidade deste requerimento (Lei n°® 13.709/2018).

Mucajai/RR, / /

Assinatura do servidor

Recebido em / / por (matricula ). Copias
conferidas com o original: () sim () ndo se aplica.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1 . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 9

DECRETO N° 217/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO, DE QUE
TRATAM OS ARTS. 50 A 79 DA LEI MUNICIPAL N° 177,
DE 3 DE JUNHO DE 2003, E O REGULAMENTO DE
PROMOCOES DOS SERVIDORES EFETIVOS DE QUE
TRATAM A LEI MUNICIPAL N° 517, DE 17 DE MARCO
DE 2020, E AS LEIS MUNICIPAIS N° 613 E N° 614, DE 25
DE NOVEMBRO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
art. 59, incisos Il e VI, e o art. 76, inciso |, alinea "a", da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 41 da Constituicdo Federal, nos arts. 59, paragrafo Unico, e 72 da Lei Municipal n°® 177, de 3 de junho de
2003, nos arts. 10, § 7°, 20 e 21 da Lei Municipal n° 517, de 17 de margo de 2020, e nos arts. 20, § 7°, e 29 das
Leis Municipais n° 613 e n° 614, de 25 de novembro de 2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta:

| — os procedimentos e os instrumentos da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério,
disciplinada nos arts. 50 a 79 da Lei Municipal n° 177, de 3 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Mucajai), como condi¢cdo para a aquisicdo da estabilidade (art. 41, § 4°, da Constituicdo
Federal);

Il — o regulamento de promocgdes previsto no art. 10, § 7°, e no art. 21 da Lei Municipal n° 517, de 17 de margo
de 2020 (Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal), e no art. 20, § 7°, das Leis Municipais n°® 613, de
25 de novembro de 2024 (Plano de Carreira dos Profissionais de Apoio a Salde e a Administracdo Municipal),
e n°® 614, de 25 de novembro de 2024 (Plano de Carreira dos Profissionais de Apoio Educacional).

§ 1° Este Decreto nédo se aplica:

| — aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracgao;

Il — aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Il — aos ocupantes de emprego publico regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2° Os servidores estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias que ndo
ocupem cargo de provimento efetivo provido por concurso publico ndo se submetem a estagio probatério, e sua
participacdo no processo de promocao dependerd de previsdo expressa na lei da respectiva carreira.

§ 3° Nenhuma disposicdo deste Decreto autoriza o provimento de cargo efetivo sem prévia aprovacdo em
concurso publico (art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal).

§ 4° Este Decreto ndo altera os critérios, conceitos, pontuacdes, intersticios, percentuais e demais requisitos
fixados no Estatuto e nas leis de carreira, que prevalecem em caso de divergéncia.

) CAPITULOIl ,
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
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Secéao |
Disposic@es gerais

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publico fica sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo se computando o tempo de servigo prestado
em outros cargos de provimento efetivo (arts. 50 e 51 do Estatuto).

Art. 3° O prazo do estagio probatdrio ficara suspenso:

| — durante as licencas e os afastamentos superiores a 30 (trinta) dias (art. 52 do Estatuto);

Il — enquanto o servidor ocupar cargo diferente daquele para o qual foi concursado (art. 53 do Estatuto);

Il — nas licencas previstas no art. 8° das Leis Municipais n°® 613 e n° 614, de 2024, para os servidores por elas
regidos, observado o § 2° desse artigo, segundo o qual as licencas para tratamento de salde que nao
excederem 30 (trinta) dias, corridos ou intercalados, ndo suspendem o estégio.

8 1° Cessada a causa da suspensao, o prazo voltara a correr pelo periodo restante, a partir do retorno ao efetivo
exercicio do cargo para o qual o servidor foi concursado (art. 54 do Estatuto).

§ 2° Durante a suspenséo, ficam sobrestadas as avaliacdes de desempenho, que serdo retomadas com o
reinicio da contagem.

§ 3° Sobrevindo alteracéo legislativa nas hipoteses de suspensao, aplicar-se-4 a lei vigente, independentemente
de alteracéo deste Decreto.

) SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 4° A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho ser4d nomeada por portaria do Prefeito e composta por (art.
62 do Estatuto):

| — 3 (trés) servidores efetivos, como titulares, sendo 1 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais,
se houver;
Il — 3 (trés) servidores efetivos, como suplentes.

§ 1° A investidura dos membros ndo excedera 3 (trés) anos, admitida a reconducgéo para o periodo subsequente
(art. 62, paragrafo Unico, do Estatuto).

§ 2° A Comissdo tera como secretario um de seus membros, designado pelo Presidente (art. 63 do Estatuto).

8§ 3° Nao podera atuar na Comissao, no processo do avaliado, seu cbnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, convocando-se o suplente (art. 64 do
Estatuto).

8 4° Os membros da Comissado, quando da investidura e no respectivo periodo de atuacao, adquirem condi¢éo
hierarquica superior a do avaliado (art. 65 do Estatuto).

§ 5° Poderao ser constituidas Comissdes distintas por Secretaria, observada em cada uma a composi¢éo deste
artigo.

§ 6° Os resultados das avaliagGes dos servidores regidos pela Lei Municipal n® 614, de 2024, serdo comunicados
a Comisséo de Valorizagdo e Evolugdo Funcional do Quadro de Profissional de Apoio Educacional (CVEF-
QPAEEPMM), para os fins de acompanhamento previstos naquela Lei.

Art. 5° Compete a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho (art. 66 do Estatuto):
| — orientar e coordenar as chefias imediatas responsaveis pela avaliagao;

Il — homologar a avaliacdo, na hipétese do art. 11, § 2°, deste Decreto;
Il - tomar ciéncia de todas as avaliacbes de desempenho e proceder as diligéncias necesséarias ao
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esclarecimento de dulvidas;

IV —rever a apuracao dos critérios e das avaliacdes, de oficio ou mediante pedido de reconsideracdo ou recurso;

V — apreciar o desempenho do servidor e elaborar parecer conclusivo sobre sua habilitacdo ou inabilitagcdo no
estagio probatoério.

SECAO Il
DAS AVALIACOES

Art. 6° Durante o estagio probatério, o servidor recebera 5 (cinco) avaliagbes de desempenho, realizadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds completar 6 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito), 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta)
meses de efetivo exercicio, que considerardo os seguintes critérios (art. 55 do Estatuto):

| — 12 avaliacdo: interesse; observancia das normas e regulamentos; responsabilidade; e adaptacao;

Il — 22 avaliacdo: os critérios do inciso |, mais cooperacao e solidariedade com os colegas; respeito; e capacidade
de aprendizado e de desenvolvimento;

Il — 32 avaliacdo: os critérios dos incisos anteriores, mais produtividade; economia; flexibilidade; e iniciativa;

IV — 42 e 52 avaliagbes: todos os critérios dos incisos anteriores.

Paragrafo unico. Em todas as avaliagGes serdo aferidas a assiduidade, a disciplina e a pontualidade (art. 56 do
Estatuto).

Art. 7° Os critérios de avaliacdo séo os definidos no art. 57 do Estatuto, reproduzidos no Anexo | deste Decreto,
observando-se, para o profissional do ensino em atividade de docéncia, no critério responsabilidade, também
os indicadores do paragrafo Unico do mesmo artigo: cumprimento do planejamento; entrega de relatérios a
secretaria da escola; relacionamento com os alunos; uso dos recursos didatico-pedagdégicos disponiveis; e
elaboracéo de plano de trabalho.

Art. 8° Cada critério sera pontuado de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, segundo a classificacdo do art. 58 do Estatuto:

Pontos Conceito Significado (art. 58 do
Estatuto)

5 Otimo Superacéo das
expectativas do cargo

4 Bom Correspondéncia as
expectativas do cargo

3 Regular Alcance dos resultados,

mas indispensavel o
desenvolvimento

2 Insuficiente Desempenho ndo
satisfatério no periodo,
com possibilidade de
desenvolvimento

1 Péssimo Desempenho insatisfatério
e com impossibilidade de
desenvolvimento

§ 1° A pontuacédo geral de cada avaliacao resulta do somatério dos critérios avaliados, observado o limite de
100 (cem) pontos (art. 60 do Estatuto), e sera expressa, para esse fim, pela férmula: pontuacéo geral = (soma
dos pontos obtidos + soma dos pontos maximos dos critérios avaliados na etapa) x 100.

§ 2° Toda pontuacdo sera motivada por escrito, com indicagdo de fatos concretos e elementos objetivos,
vedadas justificativas genéricas.

8§ 3° Os critérios, a escala e a formula deste artigo serdo dados a conhecer ao servidor no inicio do estagio
probatério, condicdo de efetividade da avaliacdo (art. 72, pardgrafo Unico, do Estatuto), e permanecerdo
disponiveis no sitio eletrdnico oficial do Municipio.
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Art. 9° A primeira avaliagéo tera efeito apenas informativo, com o fim de adaptar o servidor a sistematica de
trabalho do Municipio (art. 61 do Estatuto), e ndo sera considerada para os fins dos arts. 13 e 14 deste Decreto.

Art. 10. O Boletim de Avaliagdo de Estagio Probatorio, cujo modelo constitui o Anexo Il (art. 59, paragrafo unico,
do Estatuto), sera distribuido as Secretarias e demais 6rgdos a cada 6 (seis) meses, para que as chefias mediata
e imediata do servidor prestem as informagdes necessarias e o remetam a Comissao até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao periodo avaliado (art. 59 do Estatuto).

§ 1° A apuracdo dos critérios e a avaliacdo serdo feitas pela chefia imediata do servidor, sob orientagéo e
coordenacédo da Comisséo (art. 67 do Estatuto).

8 2° Tendo o servidor exercido suas atribuicdes sob mais de uma chefia no periodo, a avaliacdo cabera aquela
com a qual permaneceu por mais tempo, podendo a Comissao solicitar informacdes as demais.

§ 3° O servidor cedido ou em exercicio em outra unidade serd avaliado pela chefia imediata da unidade de
exercicio.

8 4° A recusa do servidor em dar ciéncia sera certificada no Boletim, com assinatura de duas testemunhas, e
nao impede a continuidade do procedimento.

Art. 11. Totalizada a pontuagdo geral, a avaliacdo serd homologada pelo Secretario, Diretor ou autoridade
equivalente do 6rgao de lotacéo do servidor (art. 68 do Estatuto).

§ 1° ApGs a homologacao, o servidor sera cientificado do resultado (art. 71 do Estatuto).

§ 2° Cabera a Comissdo a homologacao quando o servidor estiver vinculado diretamente ao Secretario, Diretor
ou autoridade equivalente, ou quando este for a chefia imediata que procedeu a avaliacao (art. 69 do Estatuto).

Art. 12. O servidor que obtiver conceito insuficiente ou péssimo em qualquer critério, ou pontuacao geral inferior
a 50 (cinquenta) pontos, sera orientado por escrito pela chefia imediata sobre as deficiéncias constatadas e as
medidas para supera-las, com registro na ficha funcional e acompanhamento da Comisséao.

SECAO IV
DO JULGAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Sera aberto processo administrativo para apurar a situagdo do servidor, podendo levar & exoneragéo,
guando ele (arts. 73 e 74 do Estatuto):

| — obtiver, em 2 (duas) avalia¢des, pontuacao geral inferior a 50 (cinquenta) pontos;
Il — obtiver, em qualquer avaliagcdo, com excec¢do da primeira, pontuagéo geral inferior a 40 (quarenta) pontos,
hipétese em que serd considerado reprovado, independentemente das demais avaliacdes.

8§ 1° A instauracao sera formalizada por ato motivado do Secretario Municipal de Administracéo ou, nas carreiras
da Educacéo, do Secretario Municipal de Educacéo, em até 15 (quinze) dias da homologacédo da avaliacdo que
configurar a hipétese, e o processo serd conduzido pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° Serdo assegurados ao servidor vista integral dos autos, prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa escrita,
producdo de provas e acompanhamento por advogado, se desejar.

§ 3° A Comissdo emitira relatério final fundamentado em até 30 (trinta) dias da defesa, prorrogavel uma vez,
motivadamente, por igual periodo, e o processo sera concluido antes do término do periodo probatério.

8 4° A decisdo caberd ao Prefeito, por ato motivado, que indicard as avaliacdes e as pontuacdes que a
fundamentam.

Art. 14. Procedida a 5% avaliacdo, a Comissao apreciara o desempenho do servidor e elaborara parecer
conclusivo pela sua habilitagdo ou inabilitacdo, antes do término do periodo de 3 (trés) anos, com tempo habil
para a formalizacdo e a interposi¢éo dos recursos cabiveis (art. 75 do Estatuto).
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§ 1° O servidor tomara ciéncia do parecer e podera apresentar recurso contra a decisdo desfavoravel no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo (art. 75, paragrafo unico, do Estatuto).

§ 2° O recurso seré dirigido ao Prefeito, que podera solicitar a reconsideracdo da decisdo pela Comissao ou
homologa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do recurso (art. 76 do Estatuto).

§ 3° Para assegurar o cumprimento do caput, o parecer conclusivo serd emitido com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do término do periodo probatério, sob pena de responsabilidade de quem der causa ao
atraso.

Art. 15. A confirmacédo no cargo é automatica para o servidor aprovado nas avaliacdes, observados os arts. 73,
74 e 75 do Estatuto, dispensado ato solene circunstanciado em portaria (art. 77 do Estatuto), e a estabilidade
serd adquirida ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio (art. 79 do Estatuto).

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos registrara a aprovacao nos assentamentos funcionais
e expedira certiddo, a pedido do servidor.

Art. 16. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado mediante portaria (art. 78 do Estatuto),
por ato motivado.

Paragrafo unico. Se o servidor ndo confirmado era estavel em outro cargo ou funcdo, no caso de estabilidade
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, sera reconduzido ao cargo anterior, observado
o art. 134 do Estatuto (art. 78, paragrafo unico, do Estatuto).

Art. 17. A pratica de infracdo disciplinar durante o estagio probatdrio sera apurada em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, na forma do Estatuto, independentemente das avaliacbes periddicas, podendo seu
resultado ser considerado, motivadamente, no critério disciplina.

SECAO V
DA ACUMULACAO DE CARGOS DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor em estagio probatério que acumular outro cargo, emprego ou funcdo publica devera
apresentar a unidade de gestdo de pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da posse ou do inicio da
acumulagéo:

| — declaracéo expressa de acumulacéo;
Il — copias dos atos de nomeagado ou admissao e dos horérios de trabalho de ambos os vinculos;
IIl — declaracao do outro érgao ou entidade quanto a jornada e aos horarios praticados.

§ 1° Havendo indicio de acumulac¢éo vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, a unidade
de gestdo de pessoas comunicara o fato ao Secretario Municipal de Administracdo, para adocdo do
procedimento previsto no Estatuto.

§ 2° A apuracéo da acumulacdo ndo suspende, por si sO, 0 estagio probatério nem as avaliacbes, e os efeitos
sobre o vinculo serdo exclusivamente os previstos na Constituicdo e na lei.

§ 3° A omissado do dever de declarar podera ser considerada, motivadamente e com ciéncia do servidor, no
critério disciplina.
SECAO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERAQAO

Art. 19. Da ciéncia de cada avaliacado, o servidor podera requerer, em 5 (cinco) dias Uteis, a reconsideracao ou
a revisdo da apuracdo a Comissao, que a decidira em até 10 (dez) dias Uteis, ouvida a chefia avaliadora (art.
71 do Estatuto).

Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente as normas de processo administrativo do Estatuto e, em sua falta,
por analogia, a Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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CAPITULO I )
DO REGULAMENTO DE PROMOGOES

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. Promocédo é a passagem do servidor efetivo e estdvel de uma classe, ou grau, para a imediatamente
superior, mediante promocao horizontal, nos termos:

| — dos arts. 10 e 13 a 19 da Lei Municipal n® 517, de 2020, para o Magistério Publico Municipal;

Il — dos arts. 20 a 28 da Lei Municipal n® 613, de 2024, para os Profissionais de Apoio a Saude e a Administracao
Municipal,

Il — dos arts. 20 a 28 da Lei Municipal n® 614, de 2024, para os Profissionais de Apoio Educacional.

8§ 1° A promocao vertical do magistério (art. 12 da Lei Municipal n® 517, de 2020) e o Adicional de Qualifica¢éo
das Leis Municipais n° 613 e n° 614, de 2024, observam a respectiva lei e regulamentacéo propria.

§ 2° O servidor somente fard jus as promog¢8es ap0s o estagio probatorio (art. 7°, paragrafo unico, das Leis
Municipais n°® 613 e n°® 614, de 2024).

Art. 21. S&o requisitos cumulativos da promocéo horizontal:

| — o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe ou no grau em que o servidor se encontra;
Il — a obtencéo de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuacao total, composta por:

a) 50% (cinquenta por cento) referentes a avaliacdo de desempenho profissional,

b) 50% (cinquenta por cento) referentes a atualizacao profissional.

Paragrafo unico. Na apuracédo do efetivo exercicio, ndo serdo computados os impedimentos legais constantes
do Estatuto (art. 15 da Lei Municipal n® 517, de 2020, e art. 24 das Leis Municipais n® 613 e n° 614, de 2024).

) SEGAO II )
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO

Art. 22. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, por meio da Ficha do Anexo IV, preenchida
pela chefia imediata e apurada pela Comisséo de que trata o art. 27, e a pontuacédo de qualificacdo e a avaliacdo
de conhecimentos ocorrerdo a cada 2 (dois) anos (art. 10, 8 3°, da Lei Municipal n® 517, de 2020, e art. 20, 8
39, das Leis Municipais n° 613 e n° 614, de 2024).

8 1° A Ficha do Anexo IV adota os critérios do art. 57 do Estatuto, aos quais poderéo ser acrescidos indicadores
e metas estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar, da unidade de saldde ou do érgdo de lotacéo,
referendados pela Comisséo (art. 14, 1, da Lei n° 517/2020 e art. 23, 1l, das Leis n°® 613 e n°® 614/2024).

§ 2° Cada avaliacdo anual terd pontuacao de 0O (zero) a 100 (cem), apurada na forma do art. 8°, § 1°, deste
Decreto, e a pontuacéo de desempenho do intersticio (maximo de 50 pontos) correspondera a metade da média
das duas avalia¢cfes anuais.

§ 3° Para os servidores designados para func¢des de suporte pedagoégico ou de suporte de carreira funcional, as
metas de desempenho institucional estabelecidas pela Secretaria responderdo por até 20% (vinte por cento),
no magistério, ou até 25% (vinte e cinco por cento), nas carreiras das Leis n° 613 e n® 614/2024, dos 50 pontos
da avaliacdo de desempenho (art. 18, paragrafo Unico, da Lei n® 517/2020 e art. 27, paragrafo Unico, das Leis
n° 613 e n° 614/2024).

8§ 4° A avaliacdo de conhecimentos, quando aplicada, abrangera a area de atuacdo do servidor e sera
disciplinada em edital da Secretaria competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

SECAO il
DA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
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Art. 23. A pontuacéao de atualizacéo profissional (maximo de 50 pontos) observara a seguinte tabela, limitada a
soma ao maximo:

Carreira Modalidade Pontos por certificado
(fundamento)

Apoio a Saude e Administracéo e Apoio a) Curso de capacitacdo 25

Educacional (Leis n® 613 e n® 614/2024, art. 23, | de 120 horas ou mais

1))

b) Curso de capacitacao 10
de 40 horas a menos de
120 horas

c¢) Participacdo em 5
seminario, féorum, curso,
palestra, jornada ou
congresso

Magistério (Lei n® 517/2020, art. 14, IlI) a) Curso de capacitacdo 15
de 30 horas ou mais

b) Curso de capacitacdo 5
de 8 horas a menos de 30
horas

c¢) Participacdo em 3
seminario, forum, curso,
palestra, jornada ou
congresso

d) Premiacéo em 10
concurso de qualidade em
educacao

e) Publicacéo de livro ou 10
trabalho cientifico e
apresentacdo de trabalho
especifico da area,
homologados pela
Comissao

8§ 1° Os cursos deverdo ser oferecidos em programas de formacdo da Administracdo Municipal ou por
instituicdes de reconhecida especializacdo e guardar pertinéncia com as atribuicbes do cargo ou a area de
atuacdo do servidor, cabendo a Comissao de que trata o art. 27 a sua validacao.

§ 2° Os cursos das alineas "a" e "b" perderao a validade decorridos 3 (trés) anos de sua apresentacao, e 0S
cursos utilizados em uma promocao nado poderdo ser computados em promocgdes futuras (arts. 14, paragrafo
Gnico, e 16 da Lei n°® 517/2020 e arts. 23, paragrafo Unico, e 25 das Leis n°® 613 e n°® 614/2024).

8 3° Nas carreiras das Leis n® 613 e n° 614/2024, os cursos com carga horaria entre 80 (oitenta) e 119 (cento e
dezenove) horas serdo enquadrados na alinea "b", por ser a classificagdo mais proxima prevista em lei.

SECAOIV N
DAS PENALIDADES, DA CLASSIFICACAO E DA CONCESSAO

Art. 24. As repreensdes por problemas disciplinares implicardo reducéo do total de pontos obtidos na vigéncia
do intersticio, até a data de sua ocorréncia, na seguinte proporcao:

| — repreenséo escrita: reducao de 5 (cinco) pontos, no magistério (art. 17, |, da Lei n°® 517/2020), e de 7 (sete)
pontos, nas carreiras das Leis n® 613 e n® 614/2024 (art. 26, 1);
Il — suspensao: reducao de todos 0s pontos obtidos na avaliacdo de desempenho (art. 17, 1, da Lei n® 517/2020

eart, 26,11 das Leis n° 613 e n° 614/2024).
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Paragrafo Unico. A reducdo somente sera aplicada apés o transito em julgado administrativo da penalidade,
imposta em processo regular, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 25. As promocgdes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, obedecida a ordem de classificacdo dos
integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio, e o resultado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e, no caso do magistério, no Dia do Professor (art. 10, 88 2° e 7°, da Lei n°® 517/2020 e art. 20, §§ 2°
e 7° das Leis n° 613 e n°® 614/2024).

8§ 1° ApOs a apuracdo de cada processo, a pontuacao sera reiniciada para os servidores ndo promovidos que
cumpriram o intersticio, e os pontos excedentes dos promovidos serdo acumulados para 0 processo seguinte
(art. 19, paragrafo Unico, da Lei n® 517/2020 e art. 28, paragrafo Unico, das Leis n°® 613 e n°® 614/2024).

§ 2° A concessdo observara a previsdo orcamentaria de cada exercicio e as dotagbes especificas da Lei
Orcamentaria (art. 21, paragrafo Gnico, das Leis n°® 613 e n° 614/2024; art. 126 da Lei Organica).

Art. 26. A promogao sera declarada por portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio, com efeitos financeiros
na forma da lei da respectiva carreira.

SECAOV
DAS COMISSOES DE VALORIZACAO E DE GESTAO

Art. 27. O processo de promocgédo serd conduzido:

| — no Magistério, pela Comisséo de Gestdo do Processo de Evolugéo Funcional (art. 20 da Lei n° 517/2020);

Il — nas carreiras da Lei n° 613/2024, pela Comissdo de Valorizacdo e Evolucdo Funcional (CVEF-
QPAPASADMM), com a composi¢ao, o mandato e as competéncias dos arts. 29 a 31 daquela Lei;

Il — nas carreiras da Lei n° 614/2024, pela Comissdao de Valorizagdo e Evolugdo Funcional (CVEF-
QPAEEPMM), com a composi¢cdo, o0 mandato e as competéncias dos arts. 29 a 31 daquela Lei.

8§ 1° A Comisséo de Gestdo do Processo de Evolugdo Funcional do Magistério sera composta por 5 (cinco)
membros efetivos, designados por portaria do Secretario Municipal de Educacao, sendo 2 (dois) indicados pela
entidade representativa dos professores, 2 (dois) pela Secretaria Municipal de Educacéo, dos quais um do setor
de recursos humanos e um da coordenacdo pedagdgica, e 1 (um) pela Secretaria Municipal de Administracao,
com mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao.

§ 2° As normas gerais de acao e as substituicdes das CVEF seréo objeto de resolucéo do Secretario Municipal
de Administracdo ou do Secretario Municipal de Educacao, conforme a carreira (art. 31, 8§ 3°, da Lei n® 613/2024
e art. 31, § 6°, da Lei n° 614/2024).

§ 3° E vedado ao membro da Comiss&o participar de deliberacio sobre assunto de seu interesse ou de parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 28. Do resultado da avaliacdo anual e da classificacdo cabera recurso a Comissdo competente, no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados da ciéncia, a ser decidido em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Integram este Decreto os seguintes Anexos:

| — Anexo I: Critérios e Instrucdes de Avaliagao;

Il — Anexo Il: Boletim de Avaliacdo de Estagio Probatério;

Il = Anexo lll: Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho;
IV — Anexo IV: Ficha de Avaliacdo Anual e de Pontuacgéo para Promocéao.

Art. 30. As duvidas na aplicagdo deste Decreto serdo dirimidas pelo Secretario Municipal de Administracao ou,
nas carreiras da Educacao, pelo Secretario Municipal de Educacdo, mediante ato fundamentado, ouvida a
assessoria juridica do Municipio quando envolver questéo juridica.
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Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio 1° de Julho, Mucajai/RR, 29 de Outubro de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Mucajai/RR
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ANEXO | i
CRITERIOS E INSTRUGOES DE AVALIAGAO

1. Critérios (art. 57 do Estatuto):

Critério Definicao Avaliado em \

Assiduidade Comparecimento com Todas as avaliagdes
regularidade e exatiddo ao
local de trabalho

Disciplina Organizacao das tarefas, | Todas as avaliacdes
cumprimento dos
procedimentos
estabelecidos e respeito a

hierarquia

Pontualidade Respeito e cumprimento Todas as avaliacbes
dos horarios estabelecidos

Interesse Atitude de buscar as 12 a 52

informacfes necessérias a
execucéo do trabalho e
atencgéo as informacgdes
recebidas

Observancia das normas e regulamentos Cumprimento dos 129 52
procedimentos

estabelecidos, respeito as
normas e a hierarquia

Responsabilidade Executar o que lhe 12 a 52
compete de forma correta,
sem necessidade de
supervisdo constante
(para docentes, também
os indicadores do art. 7°)

Adaptacéo Postura do servidor diante | 12 a 52
das tarefas,
procedimentos e
necessidades do servigo
publico

Cooperacéo e solidariedade com os colegas | Disponibilidade para 22 a 52
ajudar colegas e chefia
em situagOes de trabalho

Respeito Relacionamento no 22 g 52
trabalho e urbanidade com
chefia, colegas e

municipes
Capacidade de aprendizado e de Atencao ao servico, com 22 a 52
desenvolvimento execucéo correta das

tarefas cometidas
Produtividade Volume de trabalho 32abd

executado, dentro dos
padrbes exigidos, em
determinado tempo

Economia Uso, aproveitamento e 32 g 52
conservacéo de materiais
e equipamentos
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Flexibilidade Capacidade de adaptar-se | 32 a 52
a novos métodos e
atender solicitagbes fora
da rotina, préprias do
cargo

Iniciativa Atitude de agir dentro dos | 32 a 52
limites de sua atuacdo no
trabalho

2. Cada critério recebe de 1 a 5 pontos (art. 58 do Estatuto): 5 — étimo; 4 — bom; 3 — regular; 2 — insuficiente; 1
— péssimo. Toda nota deve ser justificada com fatos concretos.

3. Pontuacao geral da avaliacdo (art. 8°, § 1°): (soma dos pontos obtidos + soma dos pontos maximos dos
critérios avaliados) x 100. Exemplos: na 12 avaliagdo sao 7 critérios (méximo de 35 pontos); na 22, 10 critérios
(maximo de 50); a partir da 32, 14 critérios (maximo de 70).

4. Consequéncias (arts. 73 e 74 do Estatuto): pontuacéo geral inferior a 50 em duas avaliacdes, ou inferior a 40
em qualquer avaliagdo a partir da 22, enseja processo administrativo, que pode levar a exoneragdo. A 12
avaliacdo é apenas informativa (art. 61).

5. Conceito insuficiente ou péssimo em qualquer critério, ou pontuacao geral inferior a 50, exige orientacao
escrita da chefia (art. 12 deste Decreto).

ANEXO Il )
BOLETIM DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Identificacdo Preenchimento

Secretaria / 6rgao

Unidade de lotagcéo ou exercicio
Servidor(a) avaliado(a) e matricula

Cargo efetivo

Data de inicio do exercicio

Avaliacdo (12 a 5%) e periodo avaliado
Chefia imediata (home, matricula e cargo)
Chefia mediata (nome, matricula e cargo)

Critério Avaliado em Pontos (1 a5) Justificativa
objetiva

Assiduidade Todas

Disciplina Todas

Pontualidade Todas

Interesse 12 a b2

Observancia das normas e 12 a 52

regulamentos

Responsabilidade 12 a 52

Adaptacédo 1252

Cooperacao e solidariedade com os 22 a5

colegas

Respeito 2252

Capacidade de aprendizado e de 22 a 5%

desenvolvimento

Produtividade 32ab5?

Economia 32ab?

Flexibilidade 32ab?
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Iniciativa 32ab?
Soma obtida / soma maxima /
pontuacéo geral (0 a 100)

BN

Orientacdes a chefia (obrigatérias se houver conceito 1 ou 2, ou pontuacdo geral inferior a 50):

Chefia imediata: Chefia mediata: Data:
[
Homologacéao (art. 11): Data: I
Ciéncia do(a) servidor(a): Data: I
Recusa de ciéncia — testemunhas: 1) 2)
ANEXO Il

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Identificacao Preenchimento \
Servidor(a), matricula e cargo

Secretaria e unidade

Inicio do exercicio e termo final do periodo probatério

Avaliacéo Pontuacéo geral Observacbes
(0 a 100) (reconsideracéo,

processo do art.
13)

12 (informativa)
2a
3a
42
53.

Conclusao (art. 14): () habilitagdo no estagio probatério () inabilitagdo no estagio probatorio.
Fundamentacao:
Membros da Comissdo (nome, matricula e assinatura): 1) 2) 3)

Ciéncia do(a) servidor(a), com informacao do prazo de 15 dias para recurso ao Prefeito (art. 75, paragrafo Unico,
do Estatuto): Data: [

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO ANUAL E DE PONTUACAO PARA PROMOCAO

Identificacdo Preenchimento

Secretaria e unidade

Servidor(a) e matricula

Cargo, carreira e classe ou grau atual

Lei de carreira (517/2020, 613/2024 ou 614/2024)
Intersticio (inicio e término) e ano avaliado
Chefia imediata (nome, matricula e cargo)

Parte A — Avaliacdo anual de desempenho (critérios do art. 57 do Estatuto e indicadores referendados pela
Comissao — art. 22, § 1°):
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Critério ou indicador Pontos (1 a 5) Justificativa objetiva
Assiduidade

Disciplina

Pontualidade

Interesse

Observancia das normas e regulamentos
Responsabilidade

Adaptacado

Cooperacdo e solidariedade com os colegas
Respeito

Capacidade de aprendizado e de
desenvolvimento

Produtividade

Economia

Flexibilidade

Iniciativa

Indicadores da unidade (se houver)
Pontuacéo anual (0 a 100)

Parte B — Apuracao do intersticio pela Comisséo (art. 21):

Componente \ Pontos \

Desempenho: metade da média das duas avaliagbes anuais
(méaximo 50)

Atualizagdo profissional — tabela do art. 23 (maximo 50)
Reducao por penalidade (art. 24)
Total (minimo de 85 para promogé&o)

Resultado: () promovido(a) ( ) ndo promovido(a) — reinicio da pontuacéo (art. 25, § 1°). Pontos excedentes
acumulados: .

Chefia imediata: Ciéncia do(a) servidor(a): Data: [/
Comisséo (nome e assinatura dos membros):
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DECRETO N° 218/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA A CONCESSAO DO ADICIONAL
DE QUALIFICACAO (AQ) PREVISTO NA LEI
MUNICIPAL N° 613, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2024, AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS E
ESTAVEIS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
APOIO A ASSISTENCIA A SAUDE E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MUCAJAI/RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
arts. 59, incisos Ill e VI, e 76, inciso |, alinea "a", da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto nos
arts. 13, 14, 16, 17, 18 e 19 da Lei Municipal n® 613, de 25 de novembro de 2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de concesséo do Adicional de Qualificac&do (AQ) previsto nos
arts. 13, 14, 16, 17, 18 e 19 da Lei Municipal n° 613, de 25 de novembro de 2024, devido aos servidores publicos
efetivos e estaveis ocupantes de cargos do Quadro de Profissionais de Apoio a Assisténcia a Saude e da
Administracdo Publica do Municipio de Mucajai/RR.

Paragrafo Unico. O Adicional de Qualificacao rege-se pela Lei Municipal n® 613, de 2024, e, subsidiariamente,
pela Lei Municipal n°® 177, de 3 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mucajai),
cabendo a este Decreto dispor sobre a comprovacao dos requisitos legais e o rito administrativo, sem criar,
ampliar ou restringir direitos, requisitos ou vedacdes nao previstos em lei.

Art. 2° O Adicional de Qualificagcao tem por finalidade reconhecer e valorizar o aprimoramento técnico-funcional
do servidor, comprovado mediante conclusdo de curso de educacgédo formal nas modalidades de nivel técnico,
graduacao, pds-graduacdo lato sensu (especializacao), mestrado ou doutorado, nos percentuais fixados no §
1° do art. 16 da Lei Municipal n° 613, de 2024.

Art. 3° A concessao do Adicional de Qualificacdo depende do atendimento, cumulativo, dos seguintes requisitos:

| — ocupacao de cargo efetivo do Quadro de Profissionais de Apoio a Assisténcia a Saude e da Administragao
Publica;

Il — aquisicdo da estabilidade no cargo efetivo, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal e da legislacéo
municipal;

[Il = conclusao de curso de educacao formal reconhecido na forma do Capitulo Il deste Decreto;

IV — pertinéncia tematica direta entre o curso concluido e as atribuicbes do cargo efetivo;

V — ndo se tratar de titulacdo exigida como requisito de ingresso no cargo efetivo, conforme o edital do concurso
publico de provimento.

Art. 4° Consideram-se pertinentes as areas de conhecimento diretamente correlacionadas com as atribuicbes
legais do cargo efetivo, conforme os Anexos | e Il da Lei Municipal n°® 613, de 2024.

Paragrafo Unico. A pertinéncia tematica é aferida em relacdo ao cargo efetivo, sendo irrelevante o exercicio
eventual de funcao gratificada, cargo em comissao ou designacédo temporaria em unidade de salde, 6rgdo ou
setor da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Administracdo ou de outra Secretaria
Municipal.
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Art. 5° Nao geram direito ao Adicional de Qualificagcéo:

| — a titulacdo exigida como requisito de ingresso no cargo efetivo;

Il — os cursos livres, de extensao, congressos, seminarios, oficinas e eventos congéneres, por ndo constituirem
educacao formal, salvo quando integrarem a matriz curricular de curso regular de pés-graduagéo lato sensu;

Il — os cursos de especializacdo com carga horaria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
diretrizes da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, ou da norma que a substituir;

IV — 0s cursos sem pertinéncia tematica com o cargo efetivo, nos termos do art. 4° deste Decreto.

§ 1° O curso de pds-graduacao lato sensu denominado MBA (Master of Business Administration) equipara-se
ao curso de especializacdo, desde que ofertado por instituicdo credenciada e com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 2° A segunda ou ulterior graduacdo somente fundamentard o Adicional de Qualificagdo se atendidos os
requisitos do art. 3° e se ndo houver vedacéo na Lei Municipal n® 613, de 2024, observada a ndo cumulatividade
prevista no art. 7° deste Decreto.

Art. 6° O curso pode ter sido concluido antes ou depois do ingresso no servigo publico, ressalvada a hipétese
do inciso V do art. 3° deste Decreto.

Paragrafo Unico. O servidor que concluir curso pertinente durante o estagio probatério podera protocolar o
requerimento a qualquer tempo, mas o pagamento do adicional somente serd devido a partir da aquisi¢cdo da
estabilidade, observado o disposto no art. 16 deste Decreto.

Art. 7° E vedada a percepcdo cumulativa de Adicionais de Qualificacéo, devendo ser pago ao servidor apenas
o de maior percentual a que fizer jus.

Paragrafo Unico. A concessao de novo Adicional de Qualificacdo, de percentual superior, implica a cessacgao do
pagamento do anteriormente percebido, a partir dos efeitos financeiros do novo adicional, nos termos do 8§ 2°
do art. 18 da Lei Municipal n® 613, de 2024.

Art. 8° A base de célculo do Adicional de Qualificagdo € o vencimento-base do cargo efetivo do servidor,
conforme a tabela do Anexo V da Lei Municipal n® 613, de 2024, e o padrao, a classe e a referéncia em que
estiver posicionado, excluidas gratificacbes, funcdes gratificadas, remuneracdo de cargo em comissao e
quaisquer vantagens de carater eventual, temporario ou pessoal.

Paragrafo Unico. Por ser calculado em percentual sobre o vencimento-base, o Adicional de Qualificacéo
acompanha automaticamente as alteracdes desse vencimento, inclusive as decorrentes de revisdo geral anual
ou de progressao na carreira.

Art. 9° A percepc¢éao do Adicional de Qualificacéo:

| — ndo implica reenquadramento, reclassificacao, alteracao do nivel de habilitacdo, progressdo ou promogao
na carreira, que se regem pelas normas préprias da Lei Municipal n® 613, de 2024;

Il — ndo confere ao servidor o direito de exercer atribuicbes de outro cargo, carreira ou profissdo correspondente
a area de formacao do curso que a fundamentou;

Il — ndo se estende, por analogia ou equiparagdo, a outras vantagens pecuniarias.

CAPITULOII
DA VALIDAGAO DOS TITULOS

Art. 10. Somente serdo considerados, para fins de concesséo do Adicional de Qualificacéo:

| — os diplomas e certificados de cursos de nivel técnico expedidos por instituicbes autorizadas pelo 6rgéao
competente do sistema de ensino, em cursos constantes do Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos, observado
o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 1996, com as altera¢des da Lei Federal n® 11.741, de 16 de julho de
2008;
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Il — os diplomas de graduacéo (bacharelado, licenciatura ou tecnologia) expedidos por instituicdes credenciadas
e em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou pelo 6rgdo competente do sistema estadual de
ensino;

Il — os certificados de poés-graduacdo lato sensu expedidos por instituicdes credenciadas, na forma da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 2018, ou da norma que a substituir;

IV — os diplomas de mestrado e de doutorado obtidos em cursos avaliados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

V — os diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras, desde que revalidados (graduacéo) ou reconhecidos
(pOs-graduacéao stricto sensu) na forma do art. 48, 88 2° e 3°, da Lei Federal n® 9.394, de 1996, e das normas
do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 11. S&o requisitos de validade dos documentos apresentados:

| — identificac&o oficial da instituicdo de ensino;

Il —indicacdo da data de concluséo do curso;

Il — assinatura do representante legal da instituicdo, admitida a assinatura eletronica passivel de verificacao;
IV — no curso técnico de nivel médio, registro no 6rgdo competente ou apresentacdo do historico escolar;

V — na graduacéo, diploma registrado na forma da legislagéo educacional,

VI — na pos-graduacdo lato sensu, certificado acompanhado do histérico escolar com a carga horaria total;

VIl — no mestrado e no doutorado, diploma ou, provisoriamente, ata de aprovacédo da dissertacdo ou tese
acompanhada de declaragéo da instituicdo de que o titulo foi homologado e o diploma esta em expedicao.

§ 1° Seréd aceita, em carater provisorio, certiddo ou declaracao de concluséo de curso acompanhada do historico
escolar completo e da indicagéo do ato de reconhecimento do curso, devendo o servidor apresentar o diploma
ou certificado definitivo no prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel mediante comprovacao de que a demora
decorre da instituicdo de ensino.

§ 2° Nao apresentado o documento definitivo no prazo do § 1°, o pagamento serd suspenso apoés notificacao
do servidor e prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestacdo, sendo restabelecido com a apresentacdo do
documento.

§ 3° E dispensada a autenticac&o cartoraria de copias, cabendo ao servidor que receber o requerimento atestar
sua autenticidade mediante comparacao com o original, nos termos do art. 3°, inciso I, da Lei Federal n°® 13.726,
de 8 de outubro de 2018.

§ 4° Documento rasurado, incompleto ou ilegivel serd objeto de notificacdo para substituicdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, sob pena de indeferimento; havendo indicios de falsidade, o fato sera comunicado a autoridade
competente para apuracdo administrativa e as autoridades policiais ou ao Ministério Publico, conforme o caso.

Art. 12. A comprovacéo da regularidade do curso e da instituicdo incumbe ao servidor, sem prejuizo da consulta,
pela Administracdo, aos cadastros publicos oficiais do Ministério da Educacéo.

CAPITULO 1l
DO PROCEDIMENTO

Art. 13. O Adicional de Qualificacao sera concedido mediante requerimento do servidor, no formulario constante
do Anexo Unico deste Decreto, protocolado no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de lotagc&o
do servidor ou da Secretaria Municipal de Administragéo.

8 1° O requerimento devera ser instruido com o documento comprobatério do titulo, salvo se ja constar do
assentamento funcional do servidor, hiptese em que bastara a sua indicacgao.

§ 2° Constatada a falta de documento essencial, o servidor sera notificado para complementar a instrugéo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, antes de qualquer decisdo de indeferimento.

Art. 14. O setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo instruira o processo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, juntando a ficha funcional do servidor, o edital do concurso de ingresso ou a indicacao
de seus requisitos e a certiddo de estabilidade, e 0 encaminhard a Comissédo de Valorizacdo e Evolucao
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Funcional do Quadro de Profissional de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administragdo Municipal de
Mucajai (CVEF-QPAPASADMM), prevista na Lei Municipal n® 613, de 2024.

Art. 15. Compete a CVEF-QPAPASADMM analisar a validade dos documentos, a pertinéncia tematica e o
atendimento dos demais requisitos legais, emitindo parecer técnico conclusivo e motivado.

§ 1° Havendo fundada duvida, a Comisséo poderda requisitar ao servidor ou ao setor de Recursos Humanos,
uma Unica vez, informagBes ou documentos complementares, fixando prazo de 10 (dez) dias Uteis para o
atendimento.

§ 2° A Comissao podera solicitar manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio quando houver davida
juridica relevante, devidamente indicada.

Art. 16. Com base no parecer da CVEF-QPAPASADMM, o Secretario Municipal de Administragédo decidira o
requerimento, ouvida a Secretaria Municipal de Saude quando o servidor nela estiver lotado, e, se deferido,
publicara a portaria de que trata o 8 5° do art. 18 da Lei Municipal n® 613, de 2024, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados do protocolo, suspenso durante o prazo concedido ao servidor para diligéncias.

§ 1° O Adicional de Qualificacdo produzira efeitos financeiros a partir da data do protocolo do requerimento
instruido com a documentacdo exigida ou, se posterior, da data de aquisicdo da estabilidade, ressalvada
disposicao diversa da Lei Municipal n® 613, de 2024.

§ 2° Publicada a portaria, o setor de Recursos Humanos incluird o adicional na folha de pagamento do més
subsequente, com o pagamento das diferencas relativas ao periodo previsto no § 1°.

8 3° A implantacao do adicional ndo depende de parecer prévio da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvada
a hipétese do § 2° do art. 15 deste Decreto.

Art. 17. O indeferimento sera motivado e notificado ao servidor, com a indicacao dos requisitos ndo atendidos
e dos documentos ou irregularidades que o fundamentaram.

§ 1° Da deciséo cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia, dirigido ao Secretério Municipal
de Administragéo, que podera reconsidera-la em 5 (cinco) dias ou, ndo o fazendo, encaminhard o recurso ao
Prefeito Municipal.

§ 2° O indeferimento por insuficiéncia documental ndo impede novo requerimento, devidamente instruido, cujos
efeitos financeiros observardo a data do novo protocolo.

Art. 18. Os requerimentos serao processados na ordem cronolégica de protocolo.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotacdes préprias das
Secretarias Municipais de lotacao dos servidores, cabendo a cada 6rgdo prever na proposta orcamentaria 0s
recursos necessarios ao pagamento dos adicionais, na forma do art. 126 da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

i CAPITULO IV )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E DA REVISAO DO ADICIONAL

Art. 19. Identificados, no curso do processo, indicios de acumulagdo de cargos, empregos ou func¢des publicas
em desacordo com o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, o fato sera comunicado a Secretaria
Municipal de Administragdo para adogdo do procedimento previsto na Lei Municipal n® 177, de 2003, sem
prejuizo do regular processamento do requerimento.

Paragrafo Unico. A exoneracgdo, a vacancia ou a demissdo do cargo efetivo, decorrentes do procedimento
referido no caput, fazem cessar o pagamento do Adicional de Qualificacdo vinculado a esse cargo, e eventual
restituicdo de valores somente sera exigida apds processo administrativo regular, com contraditério e ampla
defesa, na forma da lei.
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Art. 20. A Administracao revera, de oficio ou mediante provocacao, o ato de concesséo viciado, assegurados
ao servidor o contraditério e a ampla defesa e observado o prazo decadencial aplicavel.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os dados pessoais constantes dos requerimentos e documentos serdo tratados exclusivamente para a
finalidade prevista neste Decreto, com acesso restrito aos agentes responsaveis pela sua analise, nos termos
da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracdo, ouvida a Procuradoria-
Geral do Municipio quando houver questao juridica, assegurado o direito de recurso ao Prefeito Municipal.

Art. 23. Integra este Decreto o Anexo Unico (Formulario de Requerimento do Adicional de Qualificacao).

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio 1° de Julho, Mucajai/RR, 29 de Outubro de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Mucajai/RR
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ANEXO UNICO
REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ) — QUADRO DE APOIO A SAUDE E A
ADMINISTRACAO

Campo Preenchimento

Nome do servidor

Matricula / CPF

Cargo efetivo

Secretaria e unidade de lotac&o

Data do inicio do exercicio / data da estabilidade

Titulo apresentado (modalidade e nome do curso)
Instituicdo de ensino / data de concluséo / carga horaria

Documento apresentado (diploma, certificado, certiddo
provisoria)

Justificativa da pertinéncia com as atribuic6es do cargo

Declaro, sob as penas da lei, que: (i) o titulo apresentado nao foi exigido como requisito de ingresso no meu
cargo efetivo; (ii) as informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros; (iii) estou ciente de que meus
dados pessoais serdo tratados exclusivamente para a finalidade deste requerimento (Lei n® 13.709/2018).

Mucajai/RR, / /

Assinatura do servidor

Recebido em / / por (matricula ). Cobpias
conferidas com o original: () sim () ndo se aplica.
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DECRETO N° 219/2026. DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APLICACAO DA LEI
FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE
2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI/RR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a protecdo dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, € direito fundamental
assegurado pelo art. 5°, inciso LXXIX, da Constituicdo Federal, e que compete privativamente a Unido legislar
sobre protecéo e tratamento de dados pessoais, nos termos do art. 22, inciso XXX, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais
(LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais por pessoa hatural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado e estabelece, em seus arts. 23 a 32, regras especificas para o tratamento de dados pelo
Poder Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, no &mbito do Poder Executivo Municipal, as competéncias e 0s
procedimentos necessarios ao cumprimento da LGPD;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a protecdo dos direitos fundamentais de liberdade, privacidade
e livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito do Poder Executivo Municipal de Mucajai/RR,
estabelecendo competéncias, procedimentos e providéncias a serem observados pelos érgdos e entidades
municipais, com o objetivo de garantir a protecdo dos dados pessoais tratados pela Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. O Municipio de Mucajai é o controlador dos dados pessoais tratados pelos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal, que atuam em seu nome, e as entidades da Administracdo Publica Municipal indireta,
quando existentes, sdo controladoras dos dados pessoais por elas tratados.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, aplicam-se as definicdes previstas no art. 5° da Lei Federal n® 13.709, de
2018, especialmente:

| — dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Il — dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

IV — banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em
suporte eletrénico ou fisico;

V —titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

VI — controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais;

VII — operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador;
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VIII — encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagao entre
o controlador, os titulares dos dados e a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

IX — agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X — tratamento: toda operacéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo;

Xl — anonimizacao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio
dos quais um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo;

Xll — consentimento: manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Xl — plano de adequacéo: conjunto de regras de boas praticas e de governanca de dados pessoais que
estabelecam as condicbes de organizacao, funcionamento, procedimentos, normas de seguranca, padrdes
técnicos, obrigacdes dos agentes envolvidos no tratamento, acdes educativas, mecanismos internos de
supervisdo e mitigacéo de riscos e demais aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

XIV — bloqueio: suspensdo temporaria de qualquer operacédo de tratamento, mediante guarda do dado pessoal
ou do banco de dados;

XV — eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

XVI —transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo
internacional do qual o pais seja membro;

XVII — uso compartilhado de dados: comunicacgéo, difuséo, transferéncia internacional, interconexao de dados
pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgdos e entidades publicos no
cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizacao
especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes
privados;

XVIII — relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentacdo do controlador que contém a
descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos
direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagdo de risco;

XIX — 6érgado de pesquisa: 6érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que
inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de
carater histérico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e

XX — Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD: entidade da administracdo publica responsével por
zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Federal n® 13.709, de 2018, em todo o territério nacional.

Paragrafo Unico. A definicdo prevista no inciso XlII do caput é prépria deste Decreto e destina-se a organizacao
interna da Administracéo Publica Municipal.

Art. 3° As atividades de tratamento de dados pessoais pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal
deverdo observar a boa-fé e os principios previstos no art. 6° da Lei Federal n° 13.709, de 2018, especialmente:
| — finalidade: realizacdo do tratamento para propoésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il — adequacao: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessério para a realizagdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de
dados;

IV — livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracdo do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V — qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizacdo dos dados, de
acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI — transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e 0s respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;

VIl — segurancga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacfes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunica¢ao ou
difusao;
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VIII — prevencgdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais;

IX — ndo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatorios ilicitos ou
abusivos; e

X — responsabilizacéo e prestacdo de contas: demonstracdo, pelo agente, da adocdo de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive,

da eficacia dessas medidas.

CAPITULO Il ,
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Art. 4° O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal somente poderd ocorrer nas hipoteses previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 2018, e
demais normas aplicaveis.

Art. 5° O término do tratamento de dados pessoais, sua eliminagdo ou conservagdo devera observar as
disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 2018, bem como as normas relativas a guarda, ao arquivamento e a
preservacdo de documentos publicos.

Art. 6° Os direitos dos titulares previstos no art. 18 da Lei Federal n® 13.709, de 2018, serdo exercidos mediante
requerimento dirigido ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, por meio eletrénico disponibilizado
no sitio oficial do Municipio ou presencialmente junto a Ouvidoria Municipal ou ao Servi¢co de Informacao ao
Cidadéo - SIC.

8 1° Os prazos e procedimentos para o exercicio dos direitos dos titulares observarao o disposto na Lei Federal
n°® 9.507, de 12 de novembro de 1997, na Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, nos termaos do art. 23, § 3°, da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, e, no que
couber, o Decreto Municipal n® 207/2026.

§ 2° O requerimento serd atendido sem custos para o titular, observadas as orientacbes da Agéncia Nacional
de Protecdo de Dados — ANPD.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, por meio de suas Secretarias, 6érgdos e unidades administrativas, devera
realizar e manter continuamente atualizados:

| — 0o mapeamento dos dados pessoais existentes e dos respectivos fluxos de tratamento;

Il — a andlise dos riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

Il — o plano de adequacéo a Lei Federal n® 13.709, de 2018;

IV — os procedimentos internos relacionados a seguranga e a protecdo de dados pessoais; e

V — o relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais, quando necessario ou solicitado pela Agéncia Nacional
de Protecdo de Dados — ANPD.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e unidades administrativas dever&o observar as orientagfes e diretrizes expedidas
pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Municipio, respeitadas as competéncias legais de
cada 6rgao.

Art. 8° O Prefeito Municipal designara, mediante portaria, servidor publico ou pessoa legalmente habilitada para
exercer a funcdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, nos termos do art. 23, inciso lll, e do art.
41 da Lei Federal n° 13.709, de 2018.

§ 1° A identidade e as informagfes de contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais deverao
ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, no sitio eletrénico oficial do Municipio e no Portal da
Transparéncia.

§ 2° O Encarregado devera possuir condi¢cdes e recursos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.
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§ 3° A atuacdo do Encarregado observard, ainda, a Resolu¢cdo CD/ANPD n° 18, de 16 de julho de 2024, ou
norma que vier a substitui-la.

Art. 9° S&o atribuicdes do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Municipio:

| — aceitar reclamacdes e comunicac¢des dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

Il — receber comunicagdes da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e adotar as providéncias
cabiveis;

IIl — orientar os servidores publicos e agentes envolvidos no tratamento de dados pessoais quanto as praticas
necessarias a protecéo de dados;

IV — orientar os 6rgéos e unidades administrativas quanto a elaboracéo e execuc¢édo dos planos de adequacao;
V — recomendar a realizacdo de estudos técnicos relacionados a protecao de dados pessoais;

VI — orientar os 6rgdos municipais quanto a adoc¢éo de padrdes e boas praticas para o tratamento de dados
pessoais;

VIl —acompanhar a elaboracéo e atualizacdo dos registros e documentos relacionados ao tratamento de dados
pessoais;

VIl — acompanhar, quando cabivel, a elaboracdo de relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais;

IX — recomendar medidas de seguranca e prevenc¢ao destinadas a protecao dos dados pessoais;

X — comunicar aos responsaveis pelos 6rgdos e unidades administrativas eventuais situa¢cdes que possam
representar risco ou violagéo a legislagédo de prote¢éo de dados;

Xl — acompanhar as providéncias adotadas para corre¢cdo de eventuais irregularidades relacionadas ao
tratamento de dados pessoais;

XIl — requisitar dos 6rgaos e unidades administrativas as informagfes necessarias ao desempenho de suas
funcoes;

Xl — promover acdes de orientacdo e conscientizacdo dos servidores municipais sobre a protecdo de dados
pessoais; e

XIV — exercer outras atribuicBes estabelecidas pela legislacdo, pela Agéncia Nacional de Protecdo de Dados —
ANPD ou por normas complementares.

§ 1° O Encarregado tera acesso, quando necessario e devidamente motivado, as informacgdes relacionadas as
operacdes de tratamento de dados pessoais realizadas no &mbito do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Encarregado devera observar o dever de sigilo e confidencialidade em relagéo as informagfes a que
tiver acesso em razéo do exercicio de suas funcoes.

Art. 10. Compete aos Secretarios Municipais e dirigentes dos 6rgéos e unidades administrativas:

| — cumprir, no &mbito de suas respectivas unidades, as orientacdes e recomendacdes relacionadas a protecao
de dados pessoais;

Il — atender as solicitagdes encaminhadas pelo Encarregado;

Il — fornecer, dentro do prazo estabelecido, informagdes sobre os tratamentos de dados pessoais realizados
pelo érgao;

IV — comunicar imediatamente ao Encarregado situacdes que possam representar incidente de seguranca ou
violagéo de dados pessoais;

V — assegurar que os servidores e colaboradores sob sua responsabilidade observem as normas de protecao
de dados pessoais; e

VI — assegurar que o Encarregado seja informado, de forma adequada e em tempo habil, sobre questdes
relacionadas a protecao de dados pessoais.

Art. 11. Compete ao Municipio, por meio dos setores responséveis pela tecnologia da informagédo e demais
unidades competentes:

| — fornecer subsidios técnicos necessarios a implementacdo das medidas de protecao de dados;

Il — orientar os 6rgéos e unidades administrativas quanto as medidas técnicas e administrativas de seguranca;
Il — auxiliar na implementacdo de mecanismos de controle de acesso, seguranca da informagéo,
armazenamento e protecao dos dados pessoais; e

IV — colaborar na prevencao e resposta a incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais.

Art. 12. Podera ser instituida, por ato préprio do Poder Executivo Municipal, comissdo ou grupo de trabalho
destinado a apoiar a implementacéo, o acompanhamento e a fiscalizacdo das medidas previstas neste Decreto.

Paragrafo Unico. A participacdo na comissao ou grupo de trabalho de que trata o caput serd considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.
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SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL INDIRETA

Art. 13. As entidades da Administracdo Publica Municipal indireta, quando existentes, deverdo observar, no
ambito de sua autonomia, as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 2018, e deste Decreto, especialmente:

| — a designacéo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

Il — a divulgacao publica da identidade e dos dados de contato do Encarregado;

Il — a elaboracdo e manutencéo de plano de adequacéao;

IV — a adocao de medidas técnicas e administrativas de seguranga; e

V — a observancia dos principios e fundamentos da protecdo de dados pessoais.

CAPITULO IV N
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14. O tratamento de dados pessoais pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal devera:
| — ter como finalidade o exercicio de suas competéncias legais ou o cumprimento das atribuicbes legais do
servigo publico;

Il — atender a finalidade publica e a persecucao do interesse publico;

Il — observar os principios previstos na Lei Federal n° 13.709, de 2018;

IV — limitar-se aos dados necessarios ao cumprimento da finalidade para a qual foram coletados; e

V — observar as medidas de seguranca e protecdo adequadas ao tratamento realizado.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos e entidades municipais deverdo informar as hipéteses em que, no exercicio de
suas competéncias, realizam o tratamento de dados pessoais, fornecendo informacdes claras e atualizadas
sobre a previsdo legal, a finalidade, os procedimentos e as préaticas utilizadas para a execucdo dessas
atividades, em veiculos de facil acesso, preferencialmente no sitio eletrénico oficial e no Portal da
Transparéncia, nos termos do art. 23, inciso |, da Lei Federal n°® 13.709, de 2018.

Art. 15. Os 6érgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal poderédo realizar o uso compartilhado de
dados pessoais com outros 6rgdos e entidades publicas para o atendimento de finalidades especificas
relacionadas a execucgdo de politicas publicas e ao cumprimento de suas atribuigbes legais, observados 0s
principios e requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.709, de 2018.

Art. 16. E vedado aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal transferir a entidades privadas
dados pessoais constantes de bases de dados a que tenham acesso, exceto:

| — em casos de execucao descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia, exclusivamente para
esse fim especifico e determinado, observado o disposto na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Il — nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n®
13.709, de 2018;

Il — quando houver previséo legal ou a transferéncia for respaldada em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres; ou

IV — na hipétese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevengdo de fraudes e
irregularidades, ou proteger e resguardar a seguranca e a integridade do titular dos dados, desde que vedado
o tratamento para outras finalidades.

§ 1° Os contratos e convénios de que trata o inciso Ill do caput deverdo ser comunicados a Agéncia Nacional
de Protecdo de Dados — ANPD, nos termos do art. 26, § 2°, da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

§ 2° Nas hipoteses de transferéncia ou compartilhamento de dados com entidades privadas, deverédo ser
adotadas medidas destinadas a assegurar que o nivel de protecao dos dados pessoais ndo seja comprometido.

Art. 17. A comunicacdo ou o uso compartilhado de dados pessoais com pessoas juridicas de direito privado
observara o disposto no art. 27 da Lei Federal n° 13.709, de 2018, inclusive quanto a informacédo a Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD, e as normas por ela expedidas.

Paragrafo Unico. Quando o consentimento do titular for legalmente exigido, a utilizacdo dos dados devera
observar os limites e as finalidades para os quais o0 consentimento foi concedido.

Art. 18. Os planos de adequacao dos 6rgaos e entidades municipais deverdo contemplar, no minimo:
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| — o levantamento e mapeamento dos tratamentos de dados pessoais realizados;

Il — a identificacdo das bases legais utilizadas para cada tratamento;

Ill — a identificacdo das categorias de dados pessoais tratados;

IV — a identificacdo dos titulares dos dados;

V — a identificacdo dos agentes envolvidos no tratamento;

VI — a analise dos riscos relacionados a protecéo dos dados;

VIl — as medidas técnicas e administrativas de seguranca;

VIl — os procedimentos para atendimento dos direitos dos titulares;

IX — 0s procedimentos para resposta a incidentes de seguranca;

X — as acdes de conscientizacao e capacitacdo dos servidores;

Xl — a revisado periédica das medidas adotadas; e

XII — a publicidade das informacfes sobre o tratamento de dados pessoais, nos termos do paragrafo tnico do
art. 14 deste Decreto.

Art. 19. Os contratos, convénios, termos de cooperacao, instrumentos congéneres e demais ajustes celebrados
pelo Municipio que envolvam tratamento ou compartilhamento de dados pessoais deverdo conter, quando
aplicavel, clausulas relativas a protecdo de dados pessoais, as responsabilidades das partes, a seguranca das
informac0des e a observancia da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DOS INCIDENTES ENVOLVENDO DADOS PESSOAIS

Art. 20. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal deverdo adotar medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e situagfBes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacéao ou difusao.

Art. 21. Os servidores, agentes publicos, contratados, prestadores de servicos e demais pessoas que tenham
acesso a dados pessoais em razdo de suas atividades deverdo observar as normas de seguranca, sigilo e
confidencialidade estabelecidas pelo Municipio e pela legislacédo aplicavel.

Art. 22. A ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares devera
ser comunicada imediatamente ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, que adotara as
providéncias cabiveis, inclusive a comunicagdo a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e aos
titulares, no prazo e na forma do Regulamento de Comunicacdo de Incidente de Seguranca aprovado pela
Resolugdo CD/ANPD n° 15, de 2024, ou norma que vier a substitui-la.

‘CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os 6rgaos e unidades administrativas do Poder Executivo Municipal deverdo promover, de forma
gradual e organizada, as medidas necessarias a adequacao de seus processos, sistemas, documentos e
procedimentos as disposi¢cfes deste Decreto e da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

Art. 24. As Secretarias Municipais e demais 6rgdos do Poder Executivo deverdo apresentar ao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicagdo deste
Decreto, o plano de adequacdo de que trata o art. 18, observado o cronograma de implantacdo definido pelo
Encarregado.

§ 1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez, por até 90 (noventa) dias, mediante
justificativa devidamente fundamentada e aprovacéao do Encarregado.

§ 2° O prazo previsto neste artigo refere-se exclusivamente a organizagdo interna da Administracdo e ndo
suspende nem posterga o cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lei Federal n° 13.709, de 2018.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal podera editar atos normativos complementares necessarios a
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implementacdo deste Decreto.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio.

Art. 27. Este Decreto deverd ser interpretado em conjunto com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis a protecao de dados
pessoais, a transparéncia e ao acesso a informacao.

Art. 28. Este decreto entrara em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Mucajai/RR
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DECRETO N° 220/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MUCAJAI/RR, O ACESSO AS INFORMACOES
PREVISTO NA LEI FEDERAL N° 12.527, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011 - LEI DE ACESSO A
INFORMACAO - LAl, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a todos o direito de receber dos 6rgaos publicos
informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado;

CONSIDERANDO o disposto no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal, segundo o qual cabe & Administragcéo
Publica, na forma da lei, a gestdo da documentacdo governamental e as providéncias para franquear sua
consulta a quantos dela necessitem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal, que assegura 0 acesso dos
usuérios a registros administrativos e a informacg6es sobre atos de governo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao — LAl,
gue regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas e, em seu art. 45, atribui aos
Municipios a definicdo de regras especificas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes, objetivos e &geis para o
atendimento aos pedidos de acesso a informacdo no ambito da Administracéo Publica Municipal;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta de
Mucajai/RR, os procedimentos para a garantia do acesso a informacao, conforme o disposto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime deste Decreto, no que couber, as pessoas fisicas ou juridicas que
detenham informacdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica Municipal,
ficando obrigadas a disponibilizar o acesso as informacdes referentes a parcela dos recursos publicos recebidos
em razédo desse vinculo e a sua destina¢do, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — informacédo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissdo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il — dados processados: dados submetidos a qualquer operacéo ou tratamento por meio de processamento
eletrénico ou automatizado;

Il — documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

IV —informacdo sigilosa: informag&o submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razéo de sua
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imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, bem como aquelas abrangidas pelas demais
hipéteses legais de sigilo;

V —informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

VI — tratamento da informacé&o: conjunto de acgdes referentes a producgéo, recepcao, classificagéo, utilizagédo,
acesso, reproducgdo, transporte, transmissao, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacéo,
avaliacdo, destinacéo ou controle da informacé&o;

VIl — disponibilidade: qualidade da informacéo que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos
ou sistemas autorizados;

VIII — autenticidade: qualidade da informagé&o que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX — integridade: qualidade da informacao ndo modificada, inclusive quanto & origem, transito e destino;

X — primariedade: qualidade da informacao coletada na fonte, com o0 maximo de detalhamento possivel, sem
modificacdes;

XI — informacéo atualizada: informacéo disponibilizada em tempo real ou publicada no prazo estabelecido pela
legislacao especifica;

Xll — e-SIC: Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidaddo, destinado ao recebimento,
acompanhamento e resposta aos pedidos de acesso a informacéo;
Xl — transparéncia ativa: divulgacdo de informacdes de interesse coletivo ou geral independentemente de

requerimento; e
XIV — transparéncia passiva: disponibilizagédo de informag6es mediante solicitagdo formulada pelo interessado.

Art. 3° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Mucajai/RR, a Comissao de Avaliagédo de Informacdes — CAl,
com as seguintes finalidades:

| — opinar sobre a classificacdo de informacdes sigilosas e sobre sua reavaliacao;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo no julgamento dos recursos em segunda instancia; e

Il — dirimir davidas relacionadas ao acesso a informacéo.

8 1° A Comissao de Avaliacao de Informacdes — CAl serd composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos
municipais, designados por ato do Chefe do Poder Executivo, podendo sua composicéo ser alterada de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

§ 2° A participagéo na CAIl sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo designara, por portaria, autoridade que lhe seja diretamente subordinada
para exercer as fun¢des de autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacgdo, com as seguintes
atribuicoes:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo, de forma eficiente e adequada aos
objetivos da Lei Federal n°® 12.527, de 2011;

Il — monitorar a implementacédo deste Decreto e apresentar relatdrios periddicos sobre o0 seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto cumprimento deste Decreto;

IV — orientar as unidades administrativas no que se refere ao cumprimento da Lei Federal n°® 12.527, de 2011,
e deste Decreto; e

V — apreciar as reclamac¢des de que trata o art. 18 deste Decreto.

Art. 5° Nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 2011, cabe aos 6rgédos e entidades da Administracao Publica
Municipal:

| — assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo;

Il — agir em conformidade com os principios basicos da Administracéo Publica;

Il — observar a publicidade como preceito geral e o sigilo como excec¢ao;

IV — divulgar as informacdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;

V — utilizar os meios de comunicagé&o viabilizados pela tecnologia da informacéo;

VI — fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia;

VII — fomentar o controle social;

VIll — garantir o direito de acesso a informac¢do mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

IX — gerir de forma transparente as informacgdes, propiciando amplo acesso e sua divulgacao;

X — proteger as informacdes, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

XI — proteger as informacdes sigilosas e as informacfes pessoais.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 37
Art. 6° O acesso a informacgdo compreende, entre outros, os direitos de obter:

| — orientacdo sobre os procedimentos para 0 acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou
obtida a informacdo;

Il — informacgéo contida em registros ou documentos produzidos ou acumulados pelos 6rgédos ou entidades
municipais;

Il — informacédo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo
com érgdos ou entidades municipais;

IV — informacao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V — informagé&o sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades municipais, inclusive aquelas relativas as
suas politicas, organizacao e servicos;

VI — informacéo pertinente a administracéo do patriménio publico, a utilizagéo de recursos publicos, as licitacdes
e aos contratos administrativos;

VIl — informacdao relativa a implementacdo, ao acompanhamento e aos resultados dos programas, projetos e
acOes dos 6rgéaos e entidades publicas, bem como as metas e aos indicadores propostos; e

VIII — informacéo relativa ao resultado de inspecdes, auditorias, prestacdes e tomadas de contas realizadas
pelos érgdos de controle interno e externo, incluindo as prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PARA ACESSO A INFORMACAO

SECAO |
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 7° No ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, sdo responsaveis pela guarda das
informagdes minimas previstas na Lei Federal n® 12.527, de 2011, e pelo encaminhamento das informacdes ao
Portal da Transparéncia do Municipio, independentemente de requerimento:

| — cada Secretaria Municipal, em relacdo ao registro de suas competéncias, estrutura organizacional,
enderecos, telefones e horéarios de atendimento ao publico;

Il — o 6rgéo responsavel pela area financeira, em conjunto com o 6rgéo gestor do contrato ou convénio, pelos
registros de repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il — o 6rgéo responsavel pela area financeira, pelos registros das despesas publicas;

IV — o 6rgdo responsavel pela Administracdo, pelas informacdes relativas aos procedimentos licitatérios,
inclusive editais e resultados;

V — 0 6rgéo responséavel pela &rea juridica, pela disponibilizacdo dos contratos, convénios e demais ajustes
celebrados pelo Municipio;

VI — cada Secretaria Municipal, pela divulgacdo dos dados gerais necessarios ao acompanhamento de seus
programas, acoes, projetos e obras; e

VIl — a Ouvidoria Municipal, pelas informacgfes decorrentes das perguntas mais frequentes da sociedade e
demais informag0des de interesse publico.

8 1° As obrigagbes previstas neste artigo ndo eximem as Secretarias e demais 6rgdos municipais de
disponibilizar outras informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 2° A divulgacao de informacdes sobre a execucdo orcamentéria e financeira do Municipio observara, ainda, o
disposto nos arts. 48 e 48-A da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8° O Portal da Transparéncia do Municipio devera atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| — conter ferramenta de pesquisa de conteddo que permita o acesso a informacdo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

Il — possibilitar a gravagéo de relatorios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e nao proprietérios;
Il — possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por
maquina;

IV — divulgar, em detalhes, os formatos utilizados para estruturacdo das informacdes;

V — garantir a autenticidade e a integridade das informag6es disponibilizadas;

VI — manter atualizadas as informac6es disponiveis;

VII — indicar local e instru¢des que permitam ao interessado comunicar-se, por meio eletrénico ou telefénico,
com o 6rgado ou entidade responsavel;

VIII — adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade das informacdes as pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacao aplicavel; e
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IX — disponibilizar informacdes de referéncia e instrumentos de pesquisa para acesso aos documentos originais.

SECAO Il
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 9° Qualquer interessado podera solicitar acesso a informacdes publicas por meio do e-SIC, disponivel no
sitio eletrénico oficial do Municipio, ou presencialmente junto ao SIC fisico da Ouvidoria Municipal ou do setor
responsavel pelo Servico de Informacéo ao Cidadéao.

§ 1° A solicitacdo devera conter a identificacdo do requerente e a especificagéo clara e precisa da informacao
requerida, sendo vedadas exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitacéo.

§ 2° Os o6rgdos e entidades municipais deverdo manter, em seus sitios oficiais na internet, alternativa de
encaminhamento de pedidos de acesso, nos termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal n® 12.527, de 2011.

Art. 10. Nao serao atendidos os pedidos de acesso a informacao:

| — genéricos;

Il — desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il — que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacdo de dados que ndo sejam de
competéncia do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Ill, o érgdo ou entidade devera, caso tenha conhecimento, indicar ao
requerente o local onde se encontram as informacdes a partir das quais podera realizar a interpretacao,
consolidacao ou tratamento dos dados.

Art. 11. A Ouvidoria Municipal, ou unidade designada pelo Poder Executivo, exercera as fungdes de Servico de
Informacgéo ao Cidadéo — SIC, competindo-lhe:

| — atender e orientar o publico quanto ao acesso as informacoes;

Il — receber, registrar e encaminhar os pedidos de acesso as unidades responsaveis;

Il — acompanhar e controlar 0s prazos para resposta;

IV — informar ao solicitante sobre a tramitacdo de seu pedido;

V — zelar pela qualidade, clareza e completude das respostas; e

VI — disponibilizar ao cidadéo a resposta fornecida pelo érgao responséavel, no formato solicitado, sempre que
possivel.

SECAO Il
DAS RESPOSTAS E DOS PRAZOS

Art. 12. O 6rgdo ou entidade responsavel deverd autorizar ou conceder o acesso a informacéo disponivel no
prazo de até 20 (vinte) dias, contado na forma do art. 21 deste Decreto.

§ 1° O acesso a informacéo disponivel devera ser concedido imediatamente, sempre que possivel.

§ 2° Nao sendo possivel conceder 0 acesso imediato, a unidade responsavel devera encaminhar a solicitacédo
ao 6rgao competente, preferencialmente por meio eletrénico, no prazo estabelecido em procedimento interno.
§ 3° A resposta devera conter:

| — a informacao solicitada;

Il — a decisdo de negativa total ou parcial, quando for o caso;

Il — os fundamentos da negativa;

IV — a indicacdo da possibilidade e do prazo para interposicéo de recurso, bem como da autoridade competente
para sua apreciacao; e

V — aindicacéo do prazo de duracdo da restricdo, quando se tratar de sigilo temporario.

§ 4° Caso 0 6rgdo ou entidade ndo possua a informagdo solicitada, devera comunicar essa circunstancia ao
SIC, indicando, se possivel, o 6rgdo ou entidade que detenha a informacao.

Art. 13. O prazo previsto no artigo anterior podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias, mediante justificativa
expressa, da qual o requerente sera cientificado.

Art. 14. Caso a informagéo solicitada j& esteja disponivel ao publico em meio impresso, eletrénico ou qualquer
outro meio de acesso universal, 0 6rgéo ou entidade podera informar ao requerente o local e a forma de consulta,
obtenc¢do ou reproducdo da informacgéo.
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Art. 15. Nos casos em que a informacao solicitada constar de documento oficialmente eliminado, nos termos

da legislacéo aplicavel, o responsavel devera justificar a auséncia da informacao, indicando o ato normativo que
autorizou sua eliminagéo.

Art. 16. E direito do requerente obter o inteiro teor da decisdo de negativa de acesso, por certiddo ou cépia.

Art. 17. Quando o pedido de acesso envolver grande volume de documentos ou a movimentacdo dos
documentos puder comprometer sua tramitacéo, conservacado ou integridade, serdo indicados ao requerente o
local, a data e 0 modo para consulta ou reproducao.

Art. 18. No caso de auséncia de resposta ao pedido de acesso a informacao no prazo legal, o requerente podera
apresentar reclamacéao, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade de monitoramento de que trata o art. 4° deste
Decreto, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento da reclamacéo.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentar a reclamacao comecara a correr 30 (trinta) dias apés a apresentacao
do pedido.

Art. 19. A autoridade hierarquicamente superior a Ouvidoria Municipal sera aquela definida em ato do Chefe do
Poder Executivo, podendo ser designada autoridade da area juridica ou administrativa.

Art. 20. A autoridade maxima do Municipio sera representada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sem
prejuizo das competéncias delegadas por ato proprio.

Art. 21. Os prazos previstos neste Decreto serdo computados na forma estabelecida pela legislagéo aplicavel.
§ 1° Os prazos terédo inicio no primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento da solicitacdo ou da interposi¢cao do
recurso.

§ 2° O prazo sera prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte quando seu vencimento ocorrer em dia sem
expediente na Prefeitura Municipal.

SEGAO IV
DOS CUSTOS DE REPRODUCAO E DA GRATUIDADE

Art. 22. O servico de busca e fornecimento da informacé&o é gratuito, ressalvada a cobranca do valor necessario
ao ressarcimento dos custos dos servi¢cos e dos materiais utilizados, quando o servigo exigir a reproducgéo de
documentos.

§ 1° Quando houver necessidade de reproducdo de documentos, poderédo ser cobrados exclusivamente os
custos correspondentes a reproducao, observada a legislacdo municipal pertinente.

§ 2° O Municipio podera regulamentar, por ato proprio, os valores e procedimentos para ressarcimento dos
custos de reproducdo.

Art. 23. Fica isento do pagamento dos custos de reproducdo aquele cuja situacao econémica nao lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei Federal n°® 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

SECAO V
DO EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

Art. 24. Informado o extravio da informagcdo ou documento solicitado, o interessado poderd requerer a
autoridade competente a imediata apuracdo dos fatos, mediante sindicancia ou procedimento administrativo
cabivel.
SECAO VI
DA CONSERVACAO DOS DOCUMENTOS

Art. 25. Quando o acesso a informacéo estiver contido em documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua
integridade, devera ser oferecida consulta por meio de coOpia, quando possivel, com certificacdo de sua
conformidade com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtencado de cépia, o interessado podera solicitar, as suas expensas e
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sob supervisdo de servidor publico, a reproducao por outro meio que néo coloque em risco a conservagao do
documento original.

SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 26. No caso de indeferimento de acesso a informacdo ou as razBes da negativa, o interessado podera
interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da deciséo, por meio do e-SIC ou presencialmente
junto a Ouvidoria Municipal/SIC.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisao impugnada, que
devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Sendo provido o recurso, a autoridade competente determinard as providéncias necessarias para o
fornecimento da informacado ao requerente.

§ 3° Desprovido o recurso de que trata o 8§ 1°, o interessado poderd interpor recurso em segunda instancia ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da deciséo, que decidira no prazo de
10 (dez) dias, ouvida a Comissao de Avaliagdo de Informacgbes — CAl.

8§ 4° A decisdo que negar provimento ao recurso devera apresentar, de forma clara, os fundamentos da negativa.

N SECAO ViII
DA CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO QUANTO AO GRAU DE SIGILO

Art. 27. A informacdo em poder dos 6rgdos e entidades municipais cuja divulgacdo possa pdr em risco a
seguranca da sociedade ou do Estado, nas hipéteses do art. 23 da Lei Federal n® 12.527, de 2011, poderé ser
classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada, observados 0s seguintes prazos maximos de restricao
de acesso, contados da data de sua producéo:

| — ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Il — secreta: 15 (quinze) anos; e

lll - reservada: 5 (cinco) anos.

8 1° Na classificacdo sera observado o interesse publico e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados a gravidade do risco ou dano a seguranc¢a da sociedade e do Estado e o prazo maximo de restricdo
ou o evento que defina seu termo final.

§ 2° Transcorrido o prazo de classificacdo ou consumado o evento que defina o seu termo final, a informacao
tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

Art. 28. A classificacdo do sigilo de informag6es no ambito da Administracdo Publica Municipal é de
competéncia:

| — nos graus ultrassecreto e secreto, do Chefe do Poder Executivo; e

Il — no grau reservado, do Chefe do Poder Executivo, dos Secretarios Municipais e dos dirigentes maximos das
entidades da Administracdo indireta.

Paragrafo unico. A classificacédo sera precedida de manifestacdo da Comissao de Avaliacdo de Informacdes —
CAL.

Art. 29. A decisdo que classificar a informacdo em qualquer grau de sigilo serd formalizada em termo de
classificagcao, que contera, no minimo:

| — 0 assunto sobre o qual versa a informacao;

Il — o fundamento da classificacédo, observados os critérios do art. 27 deste Decreto;

Ill — a indicagéo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final;
e

IV — a identificagcdo da autoridade que a classificou.

Art. 30. A classificagdo das informacdes serd reavaliada pela autoridade classificadora ou por autoridade
hierarquicamente superior, mediante provocacgéo ou de oficio, com vistas a sua desclassificacdo ou a redugéo
do prazo de sigilo, ouvida a CAl, no maximo a cada 4 (quatro) anos.

Art. 31. A autoridade maxima de cada 6rgao ou entidade publicara, anualmente, em sitio eletrnico oficial:
| — rol das informag@es que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;
Il — rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacdo para referéncia futura; e
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Il — relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéo recebidos, atendidos e indeferidos,

bem como informacgBes genéricas sobre os solicitantes.

SECAO IX
DAS INFORMACOES PESSOAIS E SIGILOSAS

Art. 32. O tratamento das informacdes pessoais devera ser realizado de forma transparente e com respeito a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais,
observada a legislacéo aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais.

8 1° As informagBes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, & honra e a imagem terdo seu acesso
restrito, independentemente de classificacdo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua
data de producao, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem.

8 2° As informacdes de que trata o 8§ 1° poderéo ter autorizada sua divulgacdo ou acesso por terceiros diante
de previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

8 3° O acesso a informacdes pessoais devera observar os principios da finalidade, necessidade, seguranca,
transparéncia e protecéo dos direitos do titular dos dados.

§ 4° O agente publico ou terceiro que obtiver acesso a informagdes pessoais respondera pelo uso indevido
dessas informacdes, na forma da legislagédo aplicavel.

Art. 33. Arestricdo de acesso a informacao relativa a vida privada, a honra e a imagem nao podera ser invocada
com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de irregularidades em que o titular das informacdes estiver
envolvido, bem como em ac¢des voltadas para a recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia.

Art. 34. Nao podera ser negado acesso a informagdo necessaria a tutela judicial ou administrativa de direitos
fundamentais.

Art. 35. As informagBes ou documentos que versem sobre condutas que impliguem violacdo de direitos
humanos praticadas por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderdo ser objeto de
restricdo de acesso.

Art. 36. Aplica-se, no que couber, a Lei Federal n°® 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relacdo as
informac0es relativas a pessoa fisica ou juridica constantes de registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico.

Art. 37. O disposto na Lei Federal n° 12.527, de 2011, e neste Decreto ndo exclui as demais hipéteses legais
de sigilo e de segredo de justica previstas no ordenamento juridico.

Art. 38. Permanecerao restritas as informagfes protegidas por sigilo fiscal, bancéario, médico, profissional,
comercial, de correspondéncia, de comunicagdes e demais hipOteses de sigilo previstas em legislacdo
especifica.

Art. 39. Poderao ter acesso restrito as informacdes consideradas imprescindiveis a seguran¢a da sociedade e
do Estado, mediante classificacdo na forma da Secéo VIII deste Capitulo e da legislacéo federal.

Art. 40. As informacdes relativas a processos de trabalho que possam comprometer atividades de inteligéncia,
de investigagdo ou de fiscalizacdo em andamento, relacionadas com a prevencdo ou represséo de infracoes,
poderéo ter seu acesso temporariamente restringido, mediante classificacdo, enquanto perdurar a necessidade
legal da restricéo.

Art. 41. Quando néo for autorizado o acesso integral a informacao por conter parte sigilosa, serd assegurado o
acesso a parte ndo sigilosa, mediante vista, extrato, cOpia ou outro meio que possibilite a ocultacdo da parte
protegida.

SEGAO X ]
DAS CONDUTAS DOS AGENTES PUBLICOS
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Art. 42. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico:

| — recusar-se a fornecer informacéo requerida nos termos deste Decreto, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il — utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente,
informacg6es que estejam sob sua guarda ou as quais tenha acesso em razdo do exercicio de suas atribuigcdes;
Il — agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a informacao;

IV — divulgar, permitir a divulgacéo, acessar ou permitir acesso indevido a informagéo classificada como sigilosa
ou a informagé&o pessoal;

V — impor sigilo & informagé&o para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de ocultagéo de ato ilegal
cometido por si ou por outrem;

VI — ocultar da revisédo de autoridade superior competente informacao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem,
ou em prejuizo de terceiros; e

VIl — destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis violacdes de direitos
humanos por parte de agentes do Estado.

§ 1° As condutas previstas neste artigo serdo apuradas mediante procedimento administrativo proprio,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, e configuram infracBes administrativas nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° Sem prejuizo das san¢des administrativas, o agente podera responder civil e penalmente, bem como por
improbidade administrativa, quando cabivel, nos termos da legislacéo aplicavel.

SECAO XI
DAS PESSOAS FISICAS E ENTIDADES PRIVADAS

Art. 43. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informages em virtude de vinculo de qualquer natureza
com o Poder Publico Municipal e deixar de observar as disposi¢cées deste Decreto estara sujeita as sancoes
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 12.527, de 2011, no instrumento juridico que estabeleca o vinculo e na
legislacéo aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8 1° Poderéo ser aplicadas, conforme a natureza do vinculo e da infragéo:

| — adverténcia;

Il — multa;

[l — resciséo do vinculo com o Poder Publico;

IV — suspensao temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica
por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

V — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos da lei.

§ 2° A aplicacdo das sanc¢fes nao prejudica eventual responsabilizacéo civil e penal.

CAPITULO 1Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Os casos omissos neste Decreto serdo solucionados com fundamento na Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, e nas demais normas aplicaveis a matéria.

Art. 45. Os 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Municipal deverdo promover as adequactes
necessarias para o cumprimento deste Decreto, especialmente quanto a transparéncia ativa, ao atendimento
dos pedidos de informacéo, a organizagdo documental e & protecao das informacdes pessoais e sigilosas.

Art. 46. Este decreto entrard em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

FRANCISCO RUINO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Mucajai/RR
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DECRETO N° 221/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO E CONSOLIDAGCAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MUCAJAI/RR,
INSTITUIDA PELO DECRETO N° 128/2025, DE 25 DE JUNHO DE
2025, ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA
IMPLEMENTACAO, EXPANSAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, E REVOGA O REFERIDO DECRETO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI, ESTADO DE RORAIMA, no exercicio das atribuicbes conferidas
pela Lei Organica Municipal, na forma disciplinada no art. 59, incisos VI e IX, e demais disposi¢fes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211, 212-A e 214 da Constituicdo Federal, que tratam do direito a
educacao, da igualdade de condicdes de acesso e permanéncia, da colaboracéo federativa, do financiamento
da educacdao basica por meio do Fundeb e do planejamento educacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente os arts. 3°, 12, 23, 29,
34 e 87, observadas as altera¢cBes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundeb, e a Lei
Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacéo,
especialmente o objetivo referente & Educagéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolucéo CIF n° 23, de 17 de mar¢co de 2026, da Comisséo Intergovernamental de
Financiamento para a Educacédo Basica de Qualidade — CIF, que regulamenta as diretrizes para a destinagéo
de recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB a criacdo de matriculas em tempo integral na educacao béasica, bem
como as demais normas apliciveis ao financiamento, ao planejamento, ao registro, a execu¢do e ao
monitoramento dessa expanséo;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacéo Béasica, com as alteracdes promovidas
pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que determina aos entes federativos a elaboracéo ou
revisdo de ato normativo especifico que institua sua politica de Educacéo Integral em Tempo Integral, com
apreciacdo do respectivo conselho de educacao, até 31 de outubro de 2026, e os parametros nacionais de
gualidade e equidade aplicaveis;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Plano Municipal de Educagcdo de Mucajai e as normas do respectivo
sistema de ensino, no que couber;

CONSIDERANDO a apreciacdo da presente Politica pelo Conselho Municipal de Educacao;
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar a Politica Municipal instituida pelo Decreto n° 128/2025, com
atencdo a equidade, a permanéncia, a qualidade pedagdgica, a gestdo democratica e a transparéncia;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica atualizada e consolidada a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Mucajai/RR, destinada a promover o desenvolvimento integral dos estudantes mediante
articulacdo de conhecimentos, experiéncias educativas, cuidado, protecdo e ampliacdo qualificada da jornada
escolar.

§ 1° Aimplementagé&o ocorrera progressivamente, mediante planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo
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— SEMED, observadas as necessidades da populacdo, as condicdes efetivas de oferta e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 2° A ampliacdo da jornada n&o se confunde com a mera permanéncia prolongada na escola, devendo
corresponder a proposta pedagdégica integrada, inclusiva e socialmente referenciada.

Art. 2° A Politica abrange a Educacédo Infantil e o Ensino Fundamental sob responsabilidade municipal,
respeitadas as modalidades ofertadas, as especificidades territoriais e as normas do sistema de ensino.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - educacdo integral: concepgéo formativa que contempla as dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética,
estética, cultural e ambiental;

Il - tempo integral: jornada escolar de, no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais, observada
a legislacao federal,

1l - curriculo integrado: organizagéo articulada dos componentes curriculares, experiéncias e praticas formativas
ao longo da jornada;

IV - escola mista: unidade que oferta, simultaneamente, turmas em jornada parcial e integral.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° S&o principios da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral:
| - igualdade de condicdes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem;

Il - educacéo inclusiva e enfrentamento das desigualdades;

Il - respeito as infancias, a diversidade étnico-racial, cultural, linguistica e territorial;
IV - gestao democratica e participacdo social;

V - valorizacao dos profissionais da educacao;

VI - integracao entre educar, cuidar e proteger;

VIl - sustentabilidade socioambiental;

VIII - articulac@o entre escola, familia, comunidade e servigos publicos.

Art. 5° Constituem objetivos da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral:

| - favorecer o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social,
cultural e ética, por meio da ampliagdo das oportunidades de aprendizagem, da participagéo e da formacgéo para
0 exercicio da cidadania;

Il - expandir e qualificar, de forma progressiva, a oferta de matriculas em tempo integral na Rede Municipal de
Ensino, priorizando os territorios e as comunidades que apresentem maiores indices de vulnerabilidade social
e desigualdade educacional;

[l - garantir a integragdo curricular, a articulagdo entre os diferentes campos do conhecimento e a
intencionalidade pedagdgica das atividades desenvolvidas ao longo da jornada escolar, com vistas a melhoria
da aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes;

IV - ampliar e aprimorar as a¢des que favorecam o ingresso, a permanéncia, o0 envolvimento e o sucesso dos
estudantes na trajetéria escolar, por meio de medidas preventivas a infrequéncia, ao abandono e a evasao
escolar, bem como da realizagdo de busca ativa para identificar e reintegrar os estudantes afastados das
atividades escolares;

V - estimular a participacdo dos estudantes, das familias, dos profissionais da educacédo e das comunidades
escolares nos processos de planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica, em
consonancia com os principios da gestao democratica do ensino publico;

VI - reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade cultural, linguistica, étnico-racial e territorial, considerando
as especificidades socioculturais e educacionais dos povos indigenas, das popula¢gées do campo e dos demais
grupos atendidos pelas diferentes etapas e modalidades da educacéo basica;

VII - incentivar a formagédo continuada dos profissionais da educacao e fortalecer o planejamento pedagogico
colaborativo, visando ao aprimoramento das praticas educativas e a qualificacdo dos processos de ensino e
aprendizagem;

VIII - fomentar a articulacédo intersetorial entre a politica educacional e as politicas publicas de saude, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguran¢ca alimentar e nutricional e protecdo de direitos,
respeitadas as competéncias legais dos 6rgaos e das entidades envolvidos;

IX - direcionar a expanséao progressiva da oferta de educacédo em tempo integral com base em diagnéstico da
Rede Municipal de Ensino, no estabelecimento de metas, no planejamento orcamentario e financeiro, na
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capacidade de atendimento e no monitoramento e na avaliacdo dos resultados alcancados.

CAPITULO III
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZACAO DA OFERTA

Art. 6° A jornada em tempo integral tera duragdo minima de sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais,
de forma regular e permanente, respeitado o calendario letivo, sem sobreposi¢do de turnos para fins de cobmputo
da carga horéaria.

§ 1° Os momentos de alimentacao, higiene, acolhimento, repouso, convivéncia e transi¢éo integrardo a rotina
educativa quando planejados com intencionalidade pedagdégica, condicbes adequadas e acompanhamento de
profissionais responsaveis.

8§ 2° A organizacdo dos horarios poderd observar as peculiaridades da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, do transporte escolar e das comunidades atendidas, sem reducéo da carga horaria legal.

Art. 7° A oferta podera ocorrer em unidades exclusivamente de tempo integral ou em unidades mistas, conforme
ato da SEMED fundamentado em diagndéstico e nas condi¢cbes de atendimento.

Parégrafo unico. A definicdo de unidades, turmas, turnos e cronogramas sera divulgada a comunidade escolar
com antecedéncia razoavel, observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV
DA EXPANSAO, DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 8° A expansdo das matriculas observara diagnéstico territorial e educacional, com analise de demanda,
vulnerabilidade socioecondémica, indicadores de aprendizagem, infraestrutura, acessibilidade, profissionais,
alimentacao e transporte.

8§ 1° Terdo prioridade, segundo critérios objetivos e publicizados, as escolas e os territérios com maiores
barreiras de acesso e permanéncia, com atencdo as populagbes do campo, indigenas e demais grupos
historicamente excluidos.

§ 2° A implantagcdo em escola ndo prioritaria podera ocorrer mediante justificativa técnica, sem prejuizo do
atendimento progressivo as areas de maior necessidade.

Art. 9° E vedada a adocdao de prova, desempenho académico, condi¢cdo econdmica, deficiéncia ou outro critério
discriminatério como mecanismo de selecdo ou exclusdo de estudantes das matriculas em tempo integral.

Paragrafo Gnico. Quando a demanda exceder as vagas disponiveis, a SEMED estabelecera critérios publicos,
objetivos, inclusivos e passiveis de acompanhamento social, respeitada a legislacéo aplicavel.

Art. 10. A expansdo em comunidades indigenas, do campo e tradicionais respeitara as especificidades culturais,
linguisticas, pedagdgicas e territoriais, as diretrizes curriculares préprias e os procedimentos de consulta
cabiveis.

Art. 11. A SEMED e as escolas adotardo estratégias permanentes de permanéncia e sucesso escolar, incluindo:
| - acompanhamento de frequéncia e aprendizagem;

Il - busca ativa e dialogo com familias;

Il - acolhimento e prevencéo de violéncias, discriminacéo e bullying;

IV - articulagdo com saude, assisténcia social e rede de protecao;

V - identificacdo de barreiras de acessibilidade, alimentacéo e transporte;

VI - acompanhamento das transi¢des entre etapas.

§ 1° As unidades escolares registrardo e comunicardo a SEMED situacdes que exijam apoio especializado,
observadas as atribui¢cdes legais de comunicacgdo aos 6rgaos de protecao.

§ 2° O tratamento de dados pessoais observara a legislacao de protecdo de dados, o sigilo e a dignidade dos
estudantes e de suas familias.

CAPITULO V
DO CURRICULO E DA AVALIACAO PEDAGOGICA

Art. 12. A proposta curricular articulara a Base Nacional Comum Curricular, o curriculo da rede, a parte
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diversificada e as experiéncias formativas complementares, vedada a simples justaposicdo de atividades
desconectadas entre turno e contraturno.

Art. 13. Fica mantida, na Rede Municipal de Ensino, a concepc¢do de Curriculo Ampliado, organizada nas
dimensdes socioemocional, cultural e artistica, tecnolégica e digital, esportiva e de lazer, de cidadania e
empreendedorismo, e de sustentabilidade e saude na escola, a serem desenvolvidas de modo integrado,
contextualizado e compativel com cada etapa de ensino.

§ 1° Na Educacéo Infantil, serdo assegurados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os campos de
experiéncias, as interagcbes e as brincadeiras, respeitadas as necessidades de cuidado, alimentagcdo e
descanso.

§ 2° No Ensino Fundamental, as praticas integrardo alfabetizacao, leitura, escrita, matematica, investigacao,
artes, cultura, ciéncia, tecnologias, praticas corporais, educacdo ambiental e recomposi¢éo das aprendizagens.

Art. 14. As escolas adequardo seus Projetos Pedagdgicos, regimentos e planejamentos a concepgdo de
Educacéao Integral em Tempo Integral, com participagéo da comunidade escolar e observancia das normas do
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 15. A avaliacdo das aprendizagens e do desenvolvimento sera continua, diagnéstica e formativa, orientando
intervencbes pedagdgicas e acompanhamento individual e coletivo, sem reduzir a formagéo integral a
indicadores de rendimento.

) CAPITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. Compete a SEMED coordenar, planejar, executar, monitorar e avaliar a Politica; elaborar o Plano de
Expansao; definir critérios técnicos de atendimento; organizar a oferta; promover formacédo continuada; articular
recursos, alimentacéo e transporte; e divulgar informacdes consolidadas de acompanhamento.

Art. 17. Compete as unidades escolares:

| - construir e executar proposta pedagdgica integrada;

Il - acompanhar frequéncia, aprendizagem e desenvolvimento;

Il - promover escuta de estudantes e familias;

IV - comunicar necessidades de infraestrutura, pessoal e recursos;

V - garantir os encaminhamentos necessarios ao Atendimento Educacional Especializado;
VI - zelar pela gestdo responsavel dos recursos recebidos;

VII - registrar e avaliar suas acoes.

Art. 18. A gestdo democratica sera assegurada mediante participacdo de conselhos escolares, profissionais,
estudantes, familias e comunidades em reunides, consultas, avaliacdes institucionais e outros espacos de
didlogo adequados a realidade local.

Art. 19. Fica instituido o Comité Municipal de Acompanhamento da Politica de Educacéo Integral em Tempo
Integral, instancia colegiada de carater consultivo e de acompanhamento, vinculada a SEMED, com as
seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a implementacédo e a execucdo da Politica e do Plano Municipal de Expanséo;

Il - analisar os indicadores de que trata o art. 27 e propor a SEMED ajustes e providéncias corretivas;

[l - subsidiar a elaboragéo do relatério anual de acompanhamento previsto no art. 28;

IV - promover a escuta das comunidades escolares e a articulagdo com os demais setores envolvidos na
Politica.

§ 1° O Comité serd composto, no minimo, por representantes da SEMED, que o coordenara, dos gestores
escolares, dos profissionais da educacédo e das familias ou dos conselhos escolares, assegurado convite ao
Conselho Municipal de Educacao para indicar representante.

§ 2° Os membros do Comité e seus suplentes serdo designados por ato do Secretario Municipal de Educacéo,
gue dispora sobre seu funcionamento.

§ 3° A participacdo no Comité sera considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 4° O Comité ndo possui estrutura administrativa propria, e sua atuacdo ndo substitui as competéncias do
Conselho Municipal de Educacéo, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-
FUNDEB e dos conselhos escolares.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1 . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 47

Art. 20. O Conselho Municipal de Educacgéo exercera suas competéncias normativas e de acompanhamento,
nos termos da legislacdo que o institui, cabendo-lhe expedir normas complementares de sua atribuicdo, sem
prejuizo da gestdo administrativa da SEMED.

Art. 21. A intersetorialidade sera promovida mediante articulagdo com politicas de salude, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente, seguranca alimentar e protecao de direitos, respeitadas as competéncias de
cada 6rgao.

Paragrafo Unico. A articulacéo intersetorial podera ser formalizada mediante protocolos, fluxos de atendimento
ou instrumentos de cooperacdo entre 0s 0rgaos e as entidades envolvidos.

_ CAPITULO VI
DAS CONDIGOES DE OFERTA E DOS PROFISSIONAIS

Art. 22. A implantacdo e a expansdo dependerdo de avaliacdo prévia das condi¢cdes de seguranca,
acessibilidade, infraestrutura fisica e pedagdgica, espacos de alimentacdo, higiene, repouso e atividades
educativas, recursos materiais e condi¢des de trabalho.

§ 1° A SEMED estabelecera plano de adequagdes com prioridades, prazos e responsaveis, considerando as
caracteristicas climaticas, geograficas e logisticas do Municipio.

§ 2° A alimentacdo escolar devera ser compativel com a duracdo da jornada e com as necessidades dos
estudantes, observadas as normas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e a orientagdo técnica
nutricional.

§ 3° O transporte escolar, quando necessario, sera planejado em fungéo dos horarios, itinerarios, seguranca,
acessibilidade e peculiaridades das comunidades atendidas.

Art. 23. A SEMED planejara a composicdo e a distribuicdo de gestores, docentes e demais profissionais,
observadas a legislacdo municipal, as atribuicdes dos cargos e a continuidade do trabalho pedagégico.

§ 1° Sera estimulada, sempre que viavel e juridicamente possivel, a permanéncia do professor em uma mesma
unidade escolar, sem prejuizo das regras de lotac&o e jornada.

§ 2° A atuacdo de mediadores, facilitadores e auxiliares, quando necessaria, dependerd de previséo legal,
critérios publicos e processo de selecdo compativel com a natureza das funcdes, vedada a substituicdo irregular
de profissionais legalmente habilitados.

Art. 24. A SEMED promovera formacao continuada, planejamento coletivo e acompanhamento pedagdégico dos
profissionais envolvidos na oferta integral.

CAPITULO VI
DO PLANO DE EXPANSAO E DO FINANCIAMENTO

Art. 25. A Politica serd orientada por Plano Municipal de Expansdo da Educacao Integral em Tempo Integral,
de carater bienal e revisdo periddica, elaborado pela SEMED em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao e os instrumentos orcamentérios.

§ 1° O Plano contera, no minimo:

| - diagnéstico de matriculas e demanda;

I - critérios de priorizagéo territorial;

Il - metas e cronograma de expansao;

IV - necessidades de infraestrutura, pessoal, alimentacao e transporte;

V - estimativa de custos e fontes de financiamento;

VI - indicadores e responsaveis pelo monitoramento.

§ 2° As metas municipais serdo definidas a partir da capacidade real de atendimento e da legislacdo nacional
vigente, sem adocdo automatica de percentuais nacionais como obrigacdes imediatas da rede municipal.

Art. 26. As despesas serdo custeadas por dotacdes orcamentarias proprias, recursos do Fundeb, transferéncias
federais e outras fontes legalmente admitidas, observadas as regras de execucéo, transparéncia, controle e
prestacéo de contas.

Paragrafo Unico. A pactuacao, o registro e a comprovacdo de novas matriculas financiadas por programas
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federais observardo os critérios e sistemas oficiais, inclusive o Censo Escolar, sem duplicidade indevida de
financiamento.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 27. A SEMED instituira rotina de monitoramento da Politica, com indicadores de acesso, equidade,
frequéncia, abandono, aprendizagem, desenvolvimento integral, condi¢cdes de oferta, alimentagéo, transporte,
formacgéo de profissionais, execucdo orgamentaria e cumprimento das metas.

§ 1° O acompanhamento combinara informacdes quantitativas e qualitativas e escuta das comunidades
escolares, observada a prote¢cédo de dados pessoais.

§ 2° Sempre que tecnicamente possivel e juridicamente permitido, os indicadores serdo analisados por etapa,
escola e territério, desagregados por raga/cor, género, nivel socioecondmico e deficiéncia, além de outros
recortes relevantes a identificagédo de desigualdades, observada a legislacao de protecdo de dados pessoais.

Art. 28. A SEMED elaborara relatério anual de acompanhamento, com metas previstas e executadas, evolucao
das matriculas, resultados, dificuldades, providéncias corretivas e sintese da aplicacdo dos recursos, com
subsidios do Comité de que trata o art. 19.

Paragrafo unico. O relatério sera encaminhado ao Conselho Municipal de Educacédo e disponibilizado em
formato acessivel a comunidade, resguardadas informagdes protegidas por sigilo.

Art. 29. O controle social dos recursos observara as competéncias do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb — CACS-FUNDEB, dos conselhos escolares e dos demais 6rgdos de controle previstos em
lei.

_CAPITULO X _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. A SEMED expedira orientacdes administrativas para implementacdo deste Decreto, inclusive sobre
diagnéstico, rotinas escolares, acompanhamento e elaboracdo do Plano de Expansdo, respeitadas as
competéncias normativas do Conselho Municipal de Educacé&o.

Art. 31. As unidades escolares contempladas pela Politica deverdo adequar seus Projetos Pedagdgicos e
regimentos segundo cronograma fixado pela SEMED, em articulagdo com o Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 32. O primeiro Plano de Expansao elaborado apds a publicacdo deste Decreto devera apresentar
diagnoéstico da situacdo existente e cronograma de implementagdo, considerando a capacidade técnica e
orgamentaria do Municipio.

Art. 33. Fica revogado o Decreto Municipal n°® 128/2025, de 25 de junho de 2025, preservados os atos
regularmente praticados sob sua vigéncia e as situacdes juridicas constituidas, observada a legislagéo aplicavel.

Art. 34. Este decreto entrard em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito de Mucajai-RR
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 044/A/2026

Processo Administrativo n°. 0070/2026 — PREFEITURA/MUCAJAI
Adesao n° 900020/2026
Contrato Administrativo n°. 044/A/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em execucéo de servicos de conservagdo, manutencao e recuperacao de
vias rurais e urbanas do municipio de Mucajai/RR.

Entidade: MUNICIPIO DE MUCAJAI
Orgao: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura. B
Programa de Trabalho: 15.451.0412.1197.0000 - RECUPERACAO DE ESTRADAS E VICINAIS

Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES

Prazo de Execuc¢éo: 12 (doze) meses.

Valor total do Contrato: R$ 4.975.000,00 (Quatro milhdes, novecentos e setenta e cinco mil reais).
PARTES CONTRATUAIS:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI — RR - CNPJ N°. 04.056.198/0001-86.
CONTRATADA: QUARTZO SERVICOS LTDA — CNPJ N° 41.108.607/0001-77.

Mucajai-RR, 04 de setembro de 2026.

FRANCISCO RUFINO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Mucajai — RR.
CNPJ: 04.056.198/0001-86

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

Processo administrativo n°. 0042/2026.
Pregéo Presencial SRP n°. 90012/2026.

Objeto: Contratacédo de empresa especializada para o fornecimento de brinquedos, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Mucajai/RR.

Considerando a identificacéo de pendéncia quanto a alimentacao e disponibilizacdo das informac8es do certame no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, no atendimento a Lei federal 14.133 de 2021, DETERMINO A
SUSPENSAO do presente processo licitatorio até que sejam concluidas as corre¢des necessarias

A medida visa garantir maior preciséo, transparéncia e adequacéo as normas aplicaveis, assegurando a competitividade e
a economicidade da contratacao.

Publique-se o presente despacho nos meios oficiais de divulgagéo, informando aos interessados que 0 processo sera
retomado apoés a republicacdo do edital e seus anexos atualizado. Sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame

Mucajai — RR, 29 de outubro de 2026.

Ciderlando Silva da Encarnacéo
Agente de Contratacdo da - CLC/PMM
Decreto n°. 00107/2026
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
"AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO -CME

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MUCAJAI - CME/RR

ATA DA 3" SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MUCAJIAT

Aos 29 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis. as 09:40 horas, reuniu-se
extraordinariamente o Plendrio do Conselho Municipal de Educagdo de Mucajaf (CME). nas
dependéncias de sua sede, sob a presidéncia do(a) Senhor(a) Presidente Fredson Ricardo
Pereira Ferreira, com a presenga dos(as) seguintes conselheiros(as): Soraima da Costa Lima;
Islla Ruanne Ribeiro Barbosa; Aliane Barbosa Pereira; Artemise Barbosa de Sousa;
Lindecivete Lima Santos; Luana Rodrigues Sampaio de Castro.

1. ABERTURA E PAUTA:

O(4) Senhorfa) Presidente declarou aberta a sessdo, cumprimentando os(as) presentes, €
submeteu a apreciagdao do Colegiado a pauta da ordem do dia: Apreciacdo da Minuta
Reformulada de Decreto que atualiza e consolida a Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino, acompanhada do Parecer Juridico n”
190/2026/AJUR/PMM, ¢ Aprecia¢cdo do Plano Municipal de Expansdo de Matriculus em
Tempo Integral para o ano de 2027, ambos encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educa¢do (SEMED) por meio do Memorando n* 367/2026/SEMED/PMM.

2. DISCUSSAO E ANALISE:

Com a palavra, o(a) Conselheirofa) Relator(a) Soraima da Costa Lima apresentou o seu
relatorio e voto, destacando que a minuta reformulada atende aos pardmeltros normativos
federais, em especial a Resolugdo CNE/CEB n" 7/2025 e a Resolugao CNE/CEB n" 2/2026,
preservando a esséncia do Curriculo Ampliado e as dimensdes estratégicas da politica publica
educacional Em seguida, detalhou a andlise do Plano Municipal de Expansdo de Matriculas
em Tempo Integral para o ano de 2027, ressaltando que o documento toma como diagnostico
a oferta arual mantida na Creche Municipal Doutor Silvio Lofego Borelho (34 matriculas) e na
Escola Municipal José Germiniano de Almeida (93 marriculas), estabelecendo metas
exequiveis de ampliagdo em consondncia com a capacidade or¢amentdaria, fisica e pedagogica
do municipio, além de cumprir as exigénciay de registro e cadastramento no Sistema Integrado
de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educag¢do (SIMEC). Registrou-se
rtambém a manifestagdo juridica favoravel contida no Parecer n® 190/2026/AJUR/PMM. Apos
ampla discussdo entre osfas) conselheiros(as) acerca da relevancia e da wrgéncia do
cumprimento dos prazos do MEC, as matérias foram colocadas em votag¢ao

3. DELIBERACAO E VOTACAO:

Submetido a escrutinio, o Parecer/Resolugdo favoravel a aprovagdo da Minuta Reformulada
do Decreto da Politica Municipal de Educagdo Integral ¢ do Plano Municipal de Expansdo
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de Matriculas em Tempo Integral para o ano de 2027 foi aprovado por unanimidade dos(as)
membros(as) presentes.

4. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, ofa) Senhor(a) Presidente encerrou a sessdo, da qual, para
constar, eu, Aliane Barbosa Pereira, Secretario(a) do Conselho, lavrei a presente ata que, apos

lida e achada conforme. vai assinada por mim. pelo(a) Presidente e pelos(as) demais
conselheiros(as) presentes.

Mucajai/RR. 29 de outubro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MUCAJAI — CME/RR
RESOLUCAO / PARECER N* 003/2026/CME/PMM

Data da Sessdo: 29 de outubro de 2026
Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

Assunto: Apreciagio da Minuta Reformulada de Decreto que atualiza ¢ consolida a Politica
Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.

I - RELATORIO

1. O Secretirio Municipal de Educagiio encaminhou a este Conselho Municipal de
Educagio — CME, por meio do Memorando n° 367/2026/SEMED/PMM,
acompanhado do Parecer Juridico n® 190/2026/AJUR/PMM. a minuta reformulada de
decreto que atualiza ¢ consolida a Politica Municipai de Educagio integrai em Tempo
Integral na Rede Municipal de Ensino de Mucajai/RR.

2. A matéria foi submetida a este colegiado em regime de urgéncia, tendo em vista a
exigéncia normativa federal e o prazo limite para anotacdo no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugiio e Controle do Ministério da Educacdo (SIMEC).

3. O Parecer Juridico da Procuradoria Municipal atestou a adequagdo legal da minuta
frente & Constituicdo Federal, 4 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN), as Leis Federais do FUNDEB e do Programa Escola em Tempo Integral,
bem como as Diretrizes Operacionais da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e da Resolugdo
CNI/CED a® 22026, condicionando sua validade & manifestagdo formal deste

Conselho.

11 - ANALISE DO MERITO

4. A andlise técnica e pedagogica realizada por este Conselho evidencia que a minuta

reformulada preserva a esséncia do Curriculo Ampliado e atende integralmente as

dimensdes estratégicas exigidas pela Resolugio CNE/CEB n® 7/2025 (acesso e

permanéncia com equidade, gestio democratica. articulagdo intersetorial, curriculo e

praticas pedagdgicas, valorizagdo dos profissionais e monitoramento).

Verificou-se que o texto contempla adequadaments os ajustes de técnica legislativa

recomendados pela assessoria juridica, inserindo as referéncias constitucionais e legais

pertinentes ao financiamento ¢ ao registro institucional,

6. A proposta fortalece a gestio democritica, resguardando as atribui¢des normativas e
consultivas deste Conselho Municipal de Educagio, além de estabelecer diretrizes claras
para a expansdo progressiva da oferta nas escolas da rede municipal.

5
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111 - CONCLUSAO E VOTO DO RELATOR
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ek tele]

Educaglio de Mucajai manifesta-se FAVORAVEL a aprovagio da Mmum Rcformulada dc
Decreto que atualiza ¢ consolida a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino.

Recomenda-se que, apos a publicagao do decreto pelo Chete do Poder Executivo, a SEMED
proceda imediatamente a adogdo das providéncias de acompanhamento ¢ a anexagdo do ato
normativo ¢ desta manifestagdo no sistema SIMEC dentro do prazo legal.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educagdo de Mucajai/RR, em 29 de outubro de

2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

CMDCA

RESOLUCAO CMDCA N°001/2026

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adojescente de Mucajal — RR e da outras
providéncias.

O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Mucajai — RR, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Municipal n°
230/2005 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),

RESOLVE:

Aprovar o seu Regimento Interno, que se regera pelas clausulas e condicoes
dispostas nos capitulos seguintes:

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mucajai
(CMDCA), criado pela Lei Municipal n® 230/2005, € érgao deliberativo, formulador e
controlador da politica de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente no
ambito municipal.

Art. 2° — Compete ao CMDCA as atribui¢cdes fixadas na legislacdo federal, estadual e
municipal, em especial formular o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo e
gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FIA).

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° — O CMDCA de Mucajai-RR possui a seguinte estrutura basica de
funcionamento:
| — Plenario, como 6rgdo soberano de deliberagdo maxima;

Il — Diretoria Executiva, composta por Presidente e Vice-Presidente;
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CMDCA

Il — Secretaria Executiva, como érgéo de apoio técnico-administrativo;

IV — Comissdes Tematicas, permanentes ou provisorias.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO E DOS MEMBROS

Art. 4° — O CMDCA possui composicdo paritaria, constituido por representantes
governamentais e de entidades nao governamentais atuantes em Mucajai, conforme
critérios fixados na legislacao vigente.

Art. 5° — O mandato dos Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes observara
o tempo previsto na Lei Municipal n® 230/2005, permitida a reconducdo nos termos
legais.

Art. 68° — O Conselheiro perdera o mandato antes do término regulamentar nos
seguintes casos:

| — Falecimento, impedimento legal superveniente ou renuncia escrita;

Il — Falta injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
no periodo de um ano;

Il — Apresentar conduta incompativel com a dignidade da func@o ou com os
principios orientadores do ECA.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO E DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 7° — O CMDCA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més na sede do Conselho
situada no Municipio de Mucajai — RR, e, extraordinariamente, quando formalmente
convocado pelo Presidente ou por solicitagdo de sua maioria absoluta.

Art. 8° — As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias serdo publicas e instaladas
com quérum minimo de maioria simples dos conselheiros.

Art. 9° — As deliberagdes do Plenario serdo tomadas por votos da maioria dos
presentes e formalizadas obrigatoriamente por meio de Resolu¢gdes normativas ou atos
administrativos equivalentes.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 10 - Ao Presidente compete representar legalmente o CMDCA, presidir e
coordenar as sessdes, assinar resolucdes homologadas pelo plenario e convocar as
reunides ordinarias e extraordinarias.
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CMDCA

Art. 11 — Ao Secretario Executivo compete prestar assessoria técnica continua 2 mesa
diretora, lavrar e assinar as atas das sessodes, gerir 0os arquivos de correspondéncias
recebidas e expedidas, dar andamento aos protocolos internos e providenciar as
publicagdes oficiais dos atos no Diario Oficial.

CAPITULO VI - DO REGISTRO DE ENTIDADES E PROGRAMAS

Art. 12 — As organizagdes da sociedade civil que executam ac¢des de atendimento a
criancas e adolescentes em Mucajai deverao solicitar obrigatoriamente o registro da
entidade e a inscricao de seus respectivos programas junto ac CMDCA, cumprindo os
requisitos documentais estabelecidos pelo colegiado.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 — Este regimento podera ser alterado em suas disposi¢goes mediante proposta
justificada e aprovada por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho.

Art. 14 — Os casos omissos ou as duvidas geradas na aplicagao deste instrumento
serao soberanamente resolvidos pelo Plenario, com base no ECA e nas resolugdes
vigentes do CONANDA.

Art. 15 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua devida publicacédo oficial.

Mucajai — RR,29 de outubro de 20286,

CARLOTA NUNES DE ALMDEIDA
Presidente do CMDCA de Mucajai-RR
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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RESOLUCAO NORMATIVA CMDCA N° 001/2026

Dispde sobre a aprovagado e institui¢do do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) do Municipio de
Mucajai - RR, e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA) DE MUCAJAI - RR. no uso das atribuigdes legais que lhe confere
a Lei Municipal n® 230/2005. a Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -
ECA), e em consonancia com as diretrizes da Resolugdo n® 105 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca ¢ do Adolescente (CONANDA);

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) de Mucajai - RR, na forma do texto anexo que passa a fazer parte
integrante desta Resolugido.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

contrario.

Mucajai - RR, 28 de outubro de 2026.

CARLOTA NUNES DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Mucajai - RR
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE MUCAJAI - RR

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mucajai - RR
(CMDCA). criado pela Lei Municipal n® 230/2005, é um 6rgdo colegiado, paritario, deliberativo e
controlador das agdes em todos os niveis da politica municipal de atendimento aos direitos da
crianca ¢ do adolescente.
Art. 2° Compete ao CMDCA de Mucajai - RR:

I - Formular a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, definindo
prioridades e controlando as agdes de execugdo;

II - Opinar sobre o or¢gamento municipal destinado a assisténcia social, a satde ¢ a
educagio. bem como em relagdio aos programas de atendimento infanto-juvenil:

I1I - Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA), fixando
os critérios de captagdo, aplicacdo e fiscalizagdo de seus recursos:

IV - Proceder ao registro das entidades ndo governamentais e a inscri¢do dos programas

governamentais e ndo governamentais de atendimento:

V - Regulamentar, organizar ¢ coordenar o processo de escolha dos membros do

Conselho Tutelar, em conformidade com o ECA e a legislagdo local.

Pagina2desS
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O CMDCA possui a seguinte estrutura de funcionamento:
[ - Plendrio: Orgdo soberano e de deliberagdio maxima;
IT - Diretoria Executiva: Composta por Presidente e Vice-Presidente;
III - Secretaria Executiva: Unidade de apoio téenico, operacional € administrativo;
IV - Comissoes Tematicas: Grupos de trabalho permanentes ou provisorios para analise

de matérias especificas.

CAPITULO Il
DO PLENARIO E DOS CONSELHEIROS

Art. 4° O Plenario é composto de forma paritaria por conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, distribuidos igualmente entre representantes do Poder Puablico Municipal e de

Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 5% O mandato dos membros do CMDCA corresponderd ao periodo estabelecido na Lei

Municipal n® 230/2005. sendo permitida a recondugio nos termos da legislagdio vigente.

Art. 6° Constituem deveres dos conselheiros comparecer pontualmente as sessoes, votar as matérias
em debate, relatar processos designados e manter conduta ética compativel com o munus publico da
fungdo.

Art. 7° O conselheiro perdera o mandato em caso de renincia, condenagio judicial incompativel

com a fun¢do, ou no caso de auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)

alternadas no periodo de um ano.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 8" O CMDCA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, mediante
convocagdio fundamentada de seu Presidente ou por solicitagdo da maioria absoluta de seus

membros titulares.

Art. 9° As sessOes plendrias serdo iniciadas com a verificagdo de quorum minimo de maioria

simples dos membros com direito a voto.
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ESTADO DE RORAIMA MUNICIPIO DE MUCAJAI
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - CMDCA

Art. 10 As decisdes do Plenario serdo tomadas por voto da maioria dos conselheiros presentes,

cabendo ao Presidente o voto ordinario e, em caso de empate, o voto de qualidade (minerva).

Art. 11 Todas as deliberagdes vinculativas do CMDCA que envolvam a formulagdo de politicas ou
aplicagdo de recursos do FIA deverdo ser formalizadas por meio de Resolugdes numeradas e

publicadas na imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

SEGAO | - DO PRESIDENTE

Art, 12 Compete ao Presidente do CMDCA:
[ - Representar o Conselho legal e publicamente ativa e passivamente:
[T - Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as sessoes plenarias:
I - Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes deste Regimento Interno:

IV - Assinar as resolugdes aprovadas, atas das reunides e demais expedientes oficiais.

SEGAO Il - DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 13 Ao Secretirio Executivo compete prestar a devida assisténcia gerencial, logistica e

administrativa ao Conselho, executando as seguintes atribuigdes exclusivas:

I - Organizar o fluxo interno de processos. protocolos, expedientes e arquivos fisicos ou
digitais do CMDCA:

IT - Elaborar as pautas das reunides em conformidade com as determinagdes da

residéncia e providenciar a notificacdo prévia dos conselheiros:
Presidéncia vide a notificaga via d onselheiro

IIT - Lavrar de modo circunstanciado as atas das plenarias ordindrias e extraordindrias,

colhendo as assinaturas pertinentes:

IV - Encaminhar os atos administrativos e resolugdes deliberadas para publicacdo

imediata no Diario Oficial do Municipio.
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ESTADO DE RORAIMA MUNICIPIO DE MUCAJAI
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - CMDCA

CAPITULO VI
DO REGISTRO DE ENTIDADES E PROGRAMAS

Art. 14 As entidades ndo governamentais voltadas ao atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente sediadas ou atuantes em Mucajai - RR devem, obrigatoriamente, obter registro junto ao

CMDCA para o regular exercicio de suas atividades.

Art. 15 Os oOrgios publicos governamentais municipais deverdo inscrever formalmente os seus

respectivos programas ¢ projetos de protegiio ¢ atendimento no CMDCA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 O presente Regimento Interno podera ser modificado ou reformado por iniciativa da
Presidéncia ou de um ter¢o dos conselheiros, exigindo-se voto favoravel de dois ter¢os dos

membros do Conselho para sua aprovagdo.

Art. 17 Os casos omissos ou as duvidas geradas na aplicagdo deste texto regulamentar serio
dirimidos soberanamente pelo Plendrio do CMDCA, fundamentando-se nos principios do ECA e

das normativas expedidas pelo CONANDA.

Art. 18 Este Regimento Interno entra em vigor na data de publicagdio de sua Resolugiio de

homologagdo institucional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

MUCAJAI-2026
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1 - INTRODUCAO

O presente Projeto Politico Pedagogico (PPP) tem por finalidade orientar
a execugao das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida (LA)
e Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC) no municipio de Mucajai, definindo as
diretrizes, metodologias e acdes que norteardo o acompanhamento socioeducativo
dos adolescentes e jovens encaminhados pelo Poder Judiciario.

O documento fundamenta-se na Constituicao Federal de 1988, no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas
relacionadas a garantia de direitos da crianca e do adolescente.

O PPP esclarece a forma como ocorrera o acompanhamento dos
adolescentes e jovens em cumprimento das medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), estabelecendo fluxos,
metodologias de atendimento, atribuicdes da equipe técnica, articulagdo com a rede
intersetorial e estratégias de acompanhamento familiar, comunitario e institucional.

O atendimento socioeducativo sera desenvolvido por meio de aces
técnicas, pedagodgicas e interdisciplinares voltadas a responsabilizacdo do
adolescente quanto ac ato infracional, ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, @ garantia de acesso as politicas publicas e a constru¢ao de novos
projetos de vida.

Dessa forma, o presente PPP constitui instrumento orientador das
acdes desenvolvidas pelo CREAS e pela rede intersetorial do municipio, assegurando
que o atendimento socioeducativo ocorra de forma humanizada, interdisciplinar,
territorializada e em conformidade com os principios da protecao integral e da garantia

de direitos.

2. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo das medidas socioeducativas em meio aberto abrange adolescentes
de 12 a 18 anos incompletos e jovens de 18 a 21 anos que estdo cumprindo medidas como
a Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e a Liberdade Assistida (LA). Essas medidas

sdo aplicadas pelo Poder Judiciario e executadas no municipio pela Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social, por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Realizar o acompanhamento social e socioeducativo dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, em conformidade com o SUAS
e o SINASE, promovendo processos de responsabilizagdo, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, garantia de direitos e ressignifica¢do do projeto de vida.

3.2 Objetivos Especificos

1. Construcao e Reconstrucao de Projetos de Vida: Criar condicdes que incentivem
adolescentes e jovens a romper com os padroes que levaram ac ato infracional,
promovendo uma reflexdo critica sobre suas escolhas e objetivos.

2. Autoconfianga e Autonomia: Favorecer o desenvolvimento da autoconfianga dos
jovens, estimulando o exercicio da autonomia.

3. Fortalecimento das Relacoes Familiares e Comunitarias: Promover agcdes que
fortalecam os lacos familiares e a interagdo com a comunidade, incentivando a
construcdo de redes de apoio.

4, Acesso a Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda: Facilitar o acesso
a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda, contribuindo para a
melhoria das condi¢des financeiras das familias.

5. Promogao da Escolarizagdo: Valorizar a escolarizacdo como uma estratégia central
para a construcao do projeto de vida, garantindo que os jovens compreendam a
importancia da educagao.

6. Garantia da Matricula Escolar: Assegurar que adolescentes e jovens sejam
matriculados na escola, proporcionando educacdo basica adequada.

7. Acesso a Manifestagdes Artisticas, Culturais e Esportivas: Possibilitar a
participagao em manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, promovendo
o desenvolvimento de novos habitos.

8. Formagao de Cidaddaos Autonomos e Solidarios: Capacitar adolescentes para que
se tornem cidadaos capazes de relacionarem-se de forma positiva consigo mesmos,
com a familia e com a comunidade.
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4. BASES PEDAGOGICAS

O atendimento socioeducativo sera fundamentado nos principios estabelecidos pelo

SINASE, ECA e SUAS, considerando:

« A responsabilizacdo do adolescente quanto ao ato infracional praticado;

« O carater pedagdgico das medidas socioeducativas,

. Orespeito a dignidade humana;

« A protecao integral;

« A valorizacdo da convivéncia familiar e comunitaria;

. O respeito a diversidade cultural e étnica;

. A garantia de acesso as politicas publicas;

+ A participacdo da familia e da comunidade no processo socioeducativo.

No municipio de Mucajai, as acdes pedagogicas considerardo metodologias
dialogicas e comunitarias.
As modalidades executadas serao:
- Liberdade Assistida (LA);
. Prestacao de Servigcos 2a Comunidade (PSC).

5. HISTORICO INSTITUCIONAL

O municipio de Mucajai possui caracteristicas predominantemente rurais
apresentando desafios relacionados ao acesso territorial.

O CREAS municipal desenvolve acdes voltadas a protecdo social especial de
meédia complexidade, ofertando acompanhamento especializado a individuos e familias
em situagao de violagao de direitos, incluindo adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto.

O servico socioeducativo busca fortalecer a rede de protecdo municipal mediante
articulagao com:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Secretaria Municipal de Educacao;

. Secretaria Municipal de Saude;

- Conselho Tutelar;

» Ministério Publico;
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« Poder Judiciario;
. Programas comunitarios e demais politicas publicas.

Diante do exposto, o PPP estd em consonancia com o Plano Municipal de
Atendimento Socioceducativo 2025-2034, alinhando-se as metas, objetivos e estratégias
previstas para o fortalecimento do Sistema Municipal de Atendimento Socioceducativo, da
rede de protecdo social e da garantia de direitos dos adolescentes e suas familias. A
elaboracdo deste O PPP esta em consonancia com o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo 2025-2034, alinhando-se as metas, objetivos e estratégias previstas para
o fortalecimento do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, da rede de protecdo
social e da garantia de direitos dos adolescentes e suas familias, onde envolveu discussoes
com os membros da comissao do "Projeto Educar na Medida".

6. EQUIPE TECNICA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

O atendimento sera realizado por equipe multiprofissional, conforme normativas do
SUAS e SINASE, composta por profissionais das areas de:

« Servigo Social;

- Psicologia;

- Pedagogia;

« Direito;

« Orientadores sociais;

- Profissionais de apoio técnico-administrativo.

A equipe devera atuar de forma interdisciplinar, desenvolvendo a¢des pautadas na
escuta qualificada, acolhimento e fortalecimento de vinculos.

6.1 — Agdes do Acompanhamento Técnico
Acolhida

Recepcao inicial do adolescente e da familia, com escuta qualificada e apresentacao
do servigo socioeducativo.

. Acolhida Tardia

. Realizada nos casos de auséncia inicial do adolescente, buscando
reaproximacao e fortalecimento do vinculo com o servigo.
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. Atendimentos Individuais

. Atendimentos técnicos individualizados voltados ao acompanhamento
socioeducativo e fortalecimento do projeto de vida.

. Atendimentos em Grupo

. Desenvolvimento de atividades coletivas socioeducativas, culturais, esportivas
e reflexivas.

. Estudos de Caso

. Discussao interdisciplinar dos casos acompanhados para definicao de
estratégias de intervencéo.

. Reunides Interdisciplinares

. Articulacao entre profissionais da equipe técnica e rede intersetorial.

. Visita Domiciliar

. Acompanhamento familiar e territorial.

. Visita Institucional

. Articulagao com escolas, unidades de saude, instituicbes comunitarias e
demais servigos.

. Prontuarios Individuais

. Registro sistematico dos atendimentos e evolucao técnica do adolescente.

. Rodas de Conversa

- Espacos coletivos de dialogo, reflexao e fortalecimento comunitario.

. Diagnostico Polidimensional

. Avaliacao da realidade social, familiar, comunitaria, educacional e cultural do
adolescente.

. PI1A — Plano Individual de Atendimento

. Construcao participativa do plano socioeducativo junto ao adolescente e sua
familia.

. Relatorios Avaliativos

Elaboragcdo de relatérios técnicos ao Poder Judiciario acerca do cumprimento,
descumprimento ou encerramento da medida socioeducativa.

7. DESCRIGAO DO ACOMPANHAMENTO
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O municipio buscara assegurar equipe técnica conforme normativas do CREAS e do
SINASE, considerando:

- Formacao inicial adequada;
Capacitagdo continuada;

. Educagao permanente;
- Supervisao técnica;

Serédo incentivadas capacitacdes relacionadas a:

Direitos humanos;
« SINASE;
Justica juvenil;

» Mediacao de conflitos;
« Escuta qualificada;

. Trabalho social com familias.

7.1 Agdes Norteadoras do Trabalho Socioeducativo
7.1.1 Acolhimento

Primeiro contato do adolescente e de sua familia com a Equipe Técnica de
Atendimento Socioeducativo (conforme previsto no Regimento Interno de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto). E realizada pelo assistente social, pelo psicélogo e pelo
advogado da equipe de referéncia, de forma individual. A Acolhida tem dois objetivos: deixar
claro para o adolescente e sua familia o carater responsabilizador das medidas
socioeducativas, explicitando as consequéncias do descumprimento e as possibilidades do
cumprimento, além de permitir um primeiro momento de estabelecimento de vinculos entre
a Equipe Tecnica de Referéncia da Protecdo Social Especial, o adolescente e seus
familiares.

7.1.2 Atendimentos
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Diversas s@o as metodologias e técnicas para o atendimento individual, grupal e
familiar. Nao existe um padrao definido ou qualquer regulamentag¢ao no ambito nacional ou
municipal referente ao assunto. Porém, tal atendimento deve sempre buscar o
estreitamento das relacées entre o socioeducador e o socioeducando para a formacéo de
um vinculo forte, que proporcionara ao socioeducador uma abordagem mais profunda das
questdes relacionadas a vida deste jovem.

Os atendimentos familiares complementam a atividade de orientagdo do adolescente
e devem ser realizados tanto no local de atuacdo da Equipe Técnica de Referéncia da
Protecdo Social Especial quanto em visitas domiciliares. Este trabalho objetiva o
empoderamento das familias para melhor enfrentarem os problemas que podem ter levado
os adolescentes a se envolverem em uma trajetéria infracional. Assim, os atendimentos
tém a finalidade de desenvolver aptiddes e competéncias familiares para uma melhor
analise de situagdes criticas em relag@o aos adolescentes.

O sociceducador deve oferecer apoio emocional e aconselhamento, informacéo e
orientagdo, encaminhamento a servicos basicos e complementares e apoio psicossocial.
As medidas protetivas previstas no art. 101 do ECA, realizadas pelo Poder Publico
Executivo (Conselhos Tutelares, CRAS, Equipe Técnica de Referéncia da Protegdo Social
Especial-CREAS efc.), estdo entre as acdes que o socioeducador e os programas de
medidas em meio aberto devem articular para que sejam oferecidas, caso haja a
necessidade, a familia do socioeducando.

No acompanhamento ao socioeducando, a equipe precisa conhecer a realidade da
sua comunidade, com a possibilidade de fazer orientacdo no préprio ambiente em que o
adolescente vive, buscando-se criar espacos educativos para tal. Conhecer a regiao onde
a familia reside propicia, ainda, a busca pelo envolvimento e apoio da comunidade, que
representa uma rede de ajuda que transcende, inclusive, o periodo de cumprimento da
medida socioeducativa.

Também é relevante que sejam coletadas informagdes para construir um banco de
dados que viabilize diagnosticar o perfil desses jovens e formular propostas e mudancgas no
préprio programa ou nas politicas publicas regionais de atendimento.

7.1.3 Acolhida Tardia

E a acolhida realizada em data distinta daquela definida pela Equipe Técnica de
Referéncia da Prote¢do Social Especial. Ocorre quando o adolescente, por algum motivo —
saude, falta de informagao, descompromisso —, nao comparece no dia de sua acolhida.
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Caso ocorra essa situagao, sera verificada a causa da auséncia com a familia, justificada
por atestados médicos, entre outras justificativas cabiveis.

7.1.4 Atendimentos Individuais

Séo atendimentos para organizacdo e acompanhamento do cumprimento do Plano
Individual de Atendimento (PIA), realizados periodicamente no local de atuagao da Equipe
Técnica de Referéncia da Prote¢cdo Social Especial, apenas com o adolescente/jovem e,
excepcionalmente, em caso de necessidade, com familiares. Nesse momento, a equipe de
referéncia avalia, com o adolescente/jovem, o cumprimento ou ndo das obrigagcbes da
medida previstas no PIA, realizando, quando necessario, ajustes nesse planejamento.
Salienta-se que tais ajustes tém por objetivo oferecer apoio para que o adolescente cumpra
com suas obrigacdes, modificando-as ou substituindo-as, e ndo simplesmente por meio de
sua exclusdo. Na Liberdade Assistida (LA), ocorrem de acordo com a necessidade
identificada pela equipe de referéncia ou, se for o caso, periodicamente, de acordo com a
previsdo no PIA. Na Prestacédo de Servico a Comunidade (PSC), ocorrem de acordo com a
necessidade identificada pela equipe de referéncia.

7.1.5 Visita Domiciliar

Visitas realizadas pela equipe de referéncia a residéncia do adolescente/jovem, com
o fim de estabelecer contato com este (a) e com sua familia. Constitui mais um momento
para avaliagao do PIA, verificando o impacto da execugao da medida em seu contexto
social, bem como a efetivagao de seus vinculos familiares e comunitarios.

7.1.6 Visita Institucional
Visitas realizadas pela equipe de referéncia as instituicdes frequentadas pelo
adolescente/jovem (escola, curso profissionalizante, instituicdo de cumprimento da PSC).

Constitui mais um momento para avaliacao do PIA, verificando o estabelecimento de
vinculos, o desenvolvimento efetivo das atividades da PSC, entre outros aspectos.

7.1.7 Acompanhamento Familiar
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A familia desempenha um papel fundamental no desenvolvimento do sujeito,
principalmente daqueles que estdo em um periodo peculiar de desenvolvimento, como as
criancas e os adolescentes. Por essa razao, a familia é referéncia em diversos dispositivos
da normativa nacional e internacional acerca da crianca e do adolescente.

No Estatuto da Crianca e do Adolescente, a alusdo a familia aparece ja nas
disposicdes preliminares, haja vista o art. 4° (BRASIL, 1990):

E dbwerdafaniilia) dacotunidade daisodiadede sovjechl d dofodgePiblicdo Poder Pu
assegyear; cam absdbuta | priarjdds; d afetj vagate dnsadieitds softiresites: 2 ofdaedtes 3 vida,
saildd 9 aliaientagiv; o espact e sp tazey; a prifissionalipacdis s icultakia adignidade/tura, & digr
aorespeitn)a diiebdadica e conyivénoid fémiliar ficod imitariomunitaria

Dessa forma, a familia incumbe um dever que, se nao cumprido, podera gerar
prejuizos ndo s6 para as criancas e os adolescentes, mas para a propria sociedade.
Paralelamente ao dever da familia de garantir os direitos das criancas e dos adolescentes,
ha ainda o dever do Estado e da sociedade em geral de garantir a esses sujeitos o direito
a convivéncia familiar.

No que tange a medida socioeducativa de Liberdade Assistida, o envolvimento dos
familiares no processo socioeducativo € fundamental para que se alcance o objetivo de
insercdo social do adolescente. Ressalta-se que o termo “familiares” € compreendido como
todos aqueles com quem o adolescente tem maior proximidade e com quem de fato
convive. Por isso, o contexto familiar, as circunstancias sociais e econémicas e os modos
de sociabilidade do jovem sao fatores a serem trabalhados durante a execucao da medida,
de modo a potencializar os aspectos positivos, superar dificuldades e fortalecer a
participagao cidada.

Isso porque, geralmente, mesmo depois de cumprida a medida judicial, € a familia
quem vai continuar a acompanhar o desenvolvimento do adolescente, mesmo que ele se
emancipe e faca parte de um novo nucleo familiar, no caso de viver uma uniac estavel, por
exemplo. Assim, em qualquer atendimento socioeducativo, deve-se partir da premissa de
que o vinculo afetivo e a referéncia familiar sdo fundamentais para a constru¢cdo da
integridade fisica, psiquica e moral do adolescente.

A familia deve ser encarada como verdadeira parceira no processo socioeducativo
e elemento fundamental para o sucesso da experiéncia.

Atendimentos que tratem o grupo familiar como fator subsidiario na execugao da

medida e fonte de problemas para o adolescente, ressaltando somente os aspectos
10
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negativos, certamente ndo constroem bons resultados. O programa e o socioeducador
devem respeitar as peculiaridades da familia, suas crencas e valores, evitando preconceitos
e reconhecendo nela as possibilidades de direcionamento futuro da vida do adolescente.
Por fim, & importante que o trabalho com a familia considere as mudanc¢as na forma
de organizacao, gestdo e estrutura das familias. A ideia de familia tradicional esta em
extingdo em razdo da diversidade de arranjos familiares existentes na atualidade. A
consideracao desses aspectos € fundamental para que o acompanhamento familiar nao

seja pautado por abordagens moralizantes e reprodutoras de estigmas.

7.1.8 Plano Individual de Atendimento

Segundo a lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), € o
documento elaborado pela equipe técnica de atendimento ao adolescente/jovem em
conflito com a lei para planejar as atividades que o adolescente/jovem deve desenvolver
para cumprir sua medida socioeducativa, de acordo com a sentenga judicial, constituindo-
se em instrumento de previsao, registro e gestao dessas atividades. Sendo assim, deve ser
“dindamico e flexivel, podendo ser remanejado e repactuado sempre que existir
necessidade” (Caderno de Orientagdes do MDS — Versdo Preliminar — agosto de 2013).

A elaboragao do Plano Individual de Atendimento (PIA) — cuja Proposta e
Orientacées Metodolégicas compdem, respectivamente, os Anexos | e |l deste Projeto —
ocorre com a participagao do socioeducando, de sua familia e da equipe de referéncia do
adolescente, respeitando seus interesses, expectativas e aptiddes. Dessa forma, uma vez
inserido no programa socioeducativo, o adolescente deve ser avaliado para a identificacéo
de suas potencialidades, interesses e necessidades (ILANUD, 2004).

O PIA consiste no estabelecimento de objetivos e metas a serem alcancados pelo
adolescente e pelos executores do programa no curso da medida socioeducativa, ou seja,
em um tempo determinado e delimitado. Segundo o ILANUD (2004, p. 35),

Faneitineta mbénbeomoum oontral tcdeadesin tatravssdajual ojoéemise qual o jove
respoosabilirdi palp ebmprimeptirde sitas dbrigagses ed henyidade sda Hegochs degrds: logo as rey
que-denara camprinNd mesmorsentido, vinculd o5 sacutresde madidasre atlerenedidas a atu
juntoca utres dnst antide dtoppded g plith lecmasmocentidadesthdo gerendamgotaisrnamentais
parenofefenimentodessetuicosquéersasp soncrate demandeto demanda.
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Além disso, o Plano Individual de Atendimento €, por exceléncia, o instrumento que
possibilita uma avaliacdo objetiva sobre o cumprimento da medida, evitando-se
arbitrariedades no momento de sua reavaliacdo, exatamente por ser um instrumento de
construcdo coletiva. Outrossim, o PIA permite ao profissional avaliar o seu desempenho
como socioeducador, os resultados substantivos das intervencdes e até a pertinéncia do
programa instituido pela unidade.

O PIA é fundamental porque € ele que deixa claro para todos os atores envolvidos
no processo socioeducativo (adolescente, familia, Equipe Técnica de Referéncia da
Protecao Social Especial, Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica) quais sao os
critérios a serem avaliados para definir se a medida foi cumprida ou ndo. Por isso, é
importante que tais critérios sejam estabelecidos de forma clara, objetiva e exequivel. Para
tanto, o préprio SINASE estabelece que o PIA deve ser construido de forma pactuada com
o adolescente/jovem e sua familia, de forma que eles sejam ouvidos e que compreendam
0 que esta sendo exigido.

O PIA, uma vez elaborado pela equipe de referéncia em conjunto com os
adolescentes e seus familiares, & estrategicamente importante para a participacdo das
familias que, conhecendo os objetivos almejados, exercem papel fundamental para o
sucesso das intervencdes socioeducativas.

Nas medidas em meio aberto, a colaboracao dos familiares e responsaveis mostra-
se como condicdo indispensavel para a efetivacdo do PIA, ja que o cumprimento de
horarios, datas de comparecimento aos atendimentos, frequéncia escolar e em cursos
profissionalizantes fazem parte da execucdo e devem receber o apoio e o
acompanhamento da familia.

Importa atentar que, no tocante ao estabelecimento de responsabilidades, o PIA da
PSC e diferente do PIA da LA: na PSC, a obrigaca@o do adolescente esta estabelecida — o
desenvolvimento gratuito da atividade de interesse geral em uma instituicdo —, cabendo ao
PIA-PSC especificar qual e essa atividade, determinar o local em que ela vai ser cumprida,
em que dias e horarios; ao passo que o PIA-LA tem maior liberdade para estabelecer tais
obrigacdes, atendo-se aos limites impostos pela sentenca judicial.

7.1.9 PIA na Medida de Prestacao de Servi¢cos a Comunidade.
A medida de Prestacao de Servicos a Comunidade possui caracteristicas proprias

que a diferenciam das demais medidas socioeducativas no que diz respeito as
12
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possibilidades de intervencao direta da equipe de execu¢do. No entanto, entende-se que a
equipe de execuc¢ao ndo deve privar-se de garantir ao adolescente e a sua familia o direito
de acesso a rede social de atendimento, buscando, inclusive, o apoio do educador social
na execucao dos encaminhamentos necessarios ao sistema de garantia de direitos.

Entende-se que o Plano Individual de Atendimento do adolescente em cumprimento
de PSC deve ser norteado, principalmente, pelas caracteristicas e objetivos dessa medida
socioeducativa, cujas metas estéo intrinsecamente relacionadas as atividades realizadas
na instituicdo, ou seja, ao servigo comunitario prestado propriamente dito. Dessa forma, o
PIA deve abordar as atividades que serdao desenvolvidas durante o cumprimento da
medida, bem como suas caracteristicas pedagoégicas. A construgao das metas esperadas
deve considerar as caracteristicas individuais do adolescente e as demandas identificadas
no processo de acolhimento, atreladas as potencialidades educacionais das atividades
previstas.

Assim, com base no Plano de Trabalho e a partir das demandas levantadas pelo
estudo de caso individual, o educador social e a Equipe Técnica de Referéncia da Protecéo
Social Especial devem tracar o Plano Individual de Atendimento do adolescente/jovem. Este
planejamento € realizado com a presenca do adolescente/jovem e de familiares, os quais

devem contribuir e comprometer-se com o PIA proposto para o jovem.

7.3 Relatorios

7.1.1 Relatérios Avaliativos

Sao relatérios de responsabilidade da Equipe Técnica de Referéncia da Protecao
Social Especial, cujo objetivo é fornecer subsidios para que o juiz da execugdo avalie o
desempenho do adolescente no cumprimento da medida socioeducativa, com vistas a sua
extincdo, substituicdo ou prorrogacdo. Os relatérios devem ser elaborados sempre com
base no PIA, fazendo referéncia as acgdes nele previstas e evitando julgamentos subjetivos
acerca do carater do adolescente, de modo a evitar que “tal relatério represente a
expressao dos valores e do julgamento do educador social sobre o adolescente, e néo
sobre o desenvolvimento de sua medida” (Caderno de Orientacées do MDS - Versao
Preliminar — agosto de 2013).

Os relatorios precisam ser claros, fundamentados e oferecer subsidios suficientes
para a avaliagao do juiz, incluindo a opinido dos técnicos da equipe de referéncia acerca da
manutencao, substituicdo ou extingdo da medida, embora essa opinido nao vincule a
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decisdo judicial. Por fim. o relatério deve contemplar a autoavaliacdo do adolescente,
captada durante os atendimentos individuais.

7.1.2 Relatério de Cumprimento/Descumprimento

Comunica o cumprimento ou nao das obrigacdes assumidas pelo adolescente/jovem
no PIA, bem como a opinidc da equipe quanto a manutencao, extingao ou substituicdo da
medida.
7.1.3 Relatério de Permanéncia

Comunica o cumprimento parcial das obrigagcdes assumidas pelo adolescente,

fundamentando porque a equipe considera necessaria sua permanéncia na medida.

7.1.4 Relatorio de Perda de Objeto

Quando, por algum motivo processual, a medida socioeducativa ndo pode mais ser
executada (morte do adolescente, 21 anos completos, etc.).
7.1.6 Relatorio Circunstancial

Comunica situagdes excepcionais para ciéncia da Vara da Infancia e da Juventude
e/ou para tomada de providéncias (adolescente ameacado de morte, ndo comparecimento
a acolhida, ndo comparecimento por motivo de saude ou tratamento, etc.).

7.1.7 Oficio

Qualquer comunicacao que nao seja feita via relatorio sera feita via oficio, tais como
os casos de Acolhida Tardia bem-sucedida, mudan¢a de municipio e/ou comarca, por
exemplo.

7.1.8 Proposta de Acgoes/Atividades

« Orientagdo e acompanhamento sistematico aos familiares, inclusive com visitas
domiciliares para constatacao da estrutura sociofamiliar do adolescente/jovem assistido,
obtendo-se assim maiores subsidios para a elaboracao de um plano individualizado de
atendimento, com definicdo de metas concretas a serem atingidas;

« Quando necessaria, insercao tanto do jovem quanto de sua familia em medidas de
garantia de direitos, como os programas oficiais ou comunitarios de auxilio e assisténcia
social, constantes no art. 101 do ECA,;

- Realizagao de estudos de caso para a elaborag¢ao do PIA;
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= Incentivo e promogdo de condigcdes para participacdo das familias e responsaveis na
elaboracao e acompanhamento do PIA;

» Realizagao de encontros sistematicos do adolescente/jovem com o educador social,
além de visitas técnicas ao domicilio para manter avaliacao periddica do PIA;

« Realizagao de atividades coletivas com os adolescentes;

« Realizagao de reunides sistematicas que promovam a reflexao conjunta sobre tematicas
pré-determinadas;

+ Realizagao de atendimentos familiares — que complementam a atividade de orienta¢ao
e apoio ao adolescente —, os quais devem ocorrer tanto no local de atuacao da Equipe
Técnica de Referéncia da Protecao Social Especial quanto em visitas domiciliares;

« Promocgao de atividades com grupos familiares, envolvendo, entre outros, os seguintes
temas: ampliacdo do universo cultural; troca de informacdes e experiéncias; atividades
ludicas; atividades de orientag@o sobre o funcionamento da Justica da Infancia e da
Juventude e do Sistema de Justica brasileiro de maneira geral, buscando a defesa dos
direitos dos adolescentes;

« Promocgdo do protagonismo juvenil, reconhecendo e criando bases para o
aperfeicoamento das potencialidades dos adolescentes como atores politicos;

» Coleta de informagdes para construir um banco de dados que viabilize diagnosticar o
perfil desses jovens e formular propostas e mudangas no proprio programa ou nas
politicas publicas regionais de atendimento;

« Orientacdo da familia quanto a importancia do ensino formal, realizacdo da matricula
escolar e acompanhamento do processo de escolarizacao do adolescente/jovem;

- Supervisado da frequéncia e do aproveitamento escolar do socioeducando, promovendo,
inclusive, quando necessario, sua matricula na rede de ensino;

« Realizacao de visitas as escolas;

« Realizagcado de reunides com o sistema de ensino para desenvolver maior integracao de
comunicacao e metodologia de trabalho, visando discutir propostas inovadoras para
garantir a permanéncia dos adolescentes, bem como trabalhar projetos de convivéncia,

« Desenvolvimento de estratégias para mobilizar, sensibilizar e envolver o
adolescente/jovem em relagao a educagao formal;

-« Desenvolvimento de estratégias que promovam a conscientizacdo do
adolescente/jovem quanto a necessidade da escolaridade para inser¢do no mercado de

trabalho, tendo em vista a intima relac@o entre tais areas;

15

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1. . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 77

S > T
S rol )
=R CREAS

- Profissionalizacéo e insercdo do jovem no mercado de trabalho, sempre tendo em vista
suas aptidées, peculiaridades e necessidades;

« Auxilio e orientagdo ao adolescente e a familia em relagdo a profissionalizacdo e a
inser¢ao no mercado de trabalho;

« Indicacao de possiveis atividades de lazer, responsabilizando-se pelos devidos
encaminhamentos do socioeducando aos servigos publicos disponiveis, sempre
buscando o envolvimento de organizagdes da comunidade;

= Quando do encaminhamento do socioeducando para o mercado de trabalho, observar,
obrigatoriamente, as disposi¢des legais no que se refere ao trabalho de adolescentes;

« Articulagdo permanente com o Conselho Tutelar, para acompanhamento das demandas
dos adolescentes/jovens em cumprimento de medidas em meio aberto, sobretudo
daqueles em Prestacdo de Servigos a Comunidade, com estabelecimento de fluxoc e
dialogo (referéncia e contrarreferéncia) eficaz entre Conselho Tutelar e Sistema
Socioeducativo;

« Articulagao permanente com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica
e Secretaria Municipal de Salde para discussdo do tema “salude mental e sistema
socioeducativo”, destacando também a problematica da avaliacao das condi¢cdes de
saude para cumprimento das medidas em meio aberto dos adolescentes/jovens com
problemas de drogadicao;

- Criacao de foruns locais, respaldados pelos 6rgaos governamentais responsaveis e com
a participacao de liderancas locais, movimentos sociais, familia e adolescentes, que
funcionem como espacos de dialogo peridédico e permanente, para discussao do
SINASE entre as demais politicas, tendo como objetivo sensibilizar, capacitar, articular
e corresponsabilizar;

= Realizagao de estudos de caso com os participantes da rede;

=« Realizagao de encaminhamentos e desenvolvimento de estratégias para proporcionar
aos adolescentes/jovens e suas familias o entendimento das politicas como direito,
proporcionando o exercicio da cidadania;

« Realizacdo de agdes sociais periddicas e conjuntas com toda a Rede de Assisténcia
Social municipal,

« Articulagao da rede também para atendimento dos familiares dos adolescentes/jovens;

- Divulgagéo do trabalho da Equipe Técnica de Referéncia da Protecdo Social Especial

junto aos demais orgaos da rede e a comunidade em que esta inserida;
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« Desenvolvimento de estratégias de captacdo de parceiros publicos e privados
qualificados para a viabilizagdo do cumprimento da medida de Prestagao de Servicos a
Comunidade;

« Estabelecimento da integragao do planejamento com a execuca@o dos servigos
complementares essenciais, assegurando a participacao de representantes do Sistema
Socioeducativo e dos socioeducandos na formulacao das politicas publicas dos orgaos
parceiros;

« Realizagao de avaliagdes periddicas quanto a pertinéncia de se manter ou romper a
parceria com as instituicdes conveniadas para PSC;

- Elaboracao de um codigo de ética que oriente as agdes dos socioeducadores;

- Construcdo de metodologias e espagos para capacitacao permanente do
socioeducador;

« Realizagao de foruns permanentes nos quais os profissionais possam compartilhar boas
praticas e experiéncias em socioeducacao.

8. Eixos norteadores do trabalho socioeducativo

8.1. Medidas de Garantia de Direitos

As medidas de garantia de direitos e socioeducativas, apesar de serem
independentes entre si, tém pontos em comum que precisam ser considerados para uma
orientacdo eficaz do individuo frente a sua realidade. Se a situagdo de vulnerabilidade
estiver ligada ao envolvimento do adolescente com o ato infracional e nao for considerada,
ha maiores chances dele ou dela voltar a infracionar. O objetivo & promové-las e concilia-
las, para que o adolescente em vista de suas necessidades e interesses seja orientado e
encontre meios de efetivar aquilo que |he € transmitido no acompanhamento
socioeducativo.

Enquanto o adolescente estiver inserido na medida socioeducativa e em medidas de
garantia de direitos nao se pode obste sua frequéncia a cursos profissionalizantes, a escola
€ a sua participacédo em atividades recreativas, laborativas e esportivas. Isso possibilitara a
sua inclusado social, de forma a dar condicobes de o socioeducando exercer
responsavelmente suas atividades cotidianas (trabalho, estudos, pratica de esportes,
frequéncia a cursos, entre outras).
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Cabe destacar que a cumulagdo das medidas de garantia de direitos e
socioeducativa ndo impede que uma seja encerrada e a outra continue, visto que elas sao
independentes entre si.

8.1.2 Integracao das Politicas Publicas

Tendo a protegao integral como paradigma, o ECA assegura as criangas e aos
adolescentes todos os direitos necessarios para garantir a integridade fisica, psicoldgica e
moral, as condi¢des basicas de sobrevivéncia e o desenvolvimento pessoal e social. Dessa
forma, uma politica de atencao integral a crianca e ao adolescente, para ser eficaz, deve
promover articulacdes entre os diversos servigcos setoriais, sendo, portanto, o trabalho em
rede uma estratégia fundamental.

Assim, o principio da incompletude institucional, apresentado no SINASE, busca
construir um modelo no qual a dindmica institucional e as relagdes com os individuos que
estdao no cumprimento de medidas socioeducativas nao fiquem a cargo apenas de um grupo
de pessoas ou de uma politica setorial. Essa & uma responsabilidade dos varios grupos e
setores, a fim de que o processo socioeducativo possa ser permeado pela diversidade
social, com seus multiplos olhares e especialidades, circunstancia que, por si s0, inibe a
ocorréncia de um processo educativo impositivo e autoritario, que busca “domar” e naec
educar os individuos.

As medidas socioeducativas ndo se constituem, portanto, como uma politica de
carater setorial, vinculada exclusivamente a uma area definida das politicas sociais,
possuindo interfaces com diferentes sistemas e politicas e exigindo atuacéo diferenciada,
que coadune responsabilizacdo do adolescente e satisfacdo de seus direitos.

O sistema socioeducativo deve ser articulado aos demais servicos e programas
publicos voltados ao atendimento dos direitos dos adolescentes, tais como: salde, defesa
juridica, trabalho, profissionalizacdo, escolarizacdo, esporte, lazer, cultura etc.

Cabe ressaltar que outros recursos comunitarios também podem ser mobilizados de
forma a integrar a rede, sejam esses de carater assistencial ou empresarial, buscando
estabelecer parcerias para execucao de programas de auxilio, prevencao e orientacdo para
os adolescentes e suas familias.

Trabalhar em rede € um aprendizado constante, pois, ao se complementarem, os
pares ensinam e aprendem entre eles. E também um desafio, na medida em que as
especificidades setoriais e institucionais devem dar lugar ao ganho coletivo, sem perda da
identidade de cada componente da rede.
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8.1.3 Articulacdo interna e relagcao com os outros poderes do Estado

Na organizacgdo interna do Sistema Socioeducativo deve haver a integracado
entre as medidas em meio aberto e meio restritivo e privativo de liberdade. Muitos
adolescentes que cumprem uma medida privativa de liberdade, como a internacéo,
progridem para uma medida em meio aberto, que na maioria das vezes & a liberdade
assistida. Dessa forma, visando a continuidade do trabalho sociceducativo, € essencial a
participacao ativa da coordenacédo que integra as medidas socioeducativas no processo de
comunicacao e trabalho conjunto entre as medidas e todo o Sistema Sociceducativo.

Nessa perspectiva, o sistema de justica também deve estar em consonancia com a
execucdo das medidas socioeducativas. Para tal, € necessarias articulacoes institucionais
que estabelecam fluxos claros de comunicacéo, de forma a dar celeridade nos processos
judiciais dos socioeducandos.

A articulagdo institucional e comunitaria € a interacédo da Equipe Técnica de
Referéncia da Protecao Social Especial com outros servigos, equipamentos publicos e
privados de seu territdrio, com o objetivo de viabilizar a execucao da medida socioceducativa
em meio aberto, preferencialmente, dentro da prépria comunidade do adolescente,
conforme preconiza o SINASE, de responsabilidade do Gestor Municipal das Politicas
Publicas de Assisténcia Social e do assistente social da equipe de referéncia. A articulacdo
comunitaria, em uma perspectiva restaurativa, estimula o protagonismo da comunidade na
execucdo da medida socioeducativa em meio aberto, fortalece os vinculos do
socioeducando com a comunidade, potencializando, assim, © processo de
responsabilizacao e ressocializa¢cdo do adolescente/jovem.

A articulacdo comunitaria, nesse sentido, permite a equipe de referéncia cumprir dois
de seus papéis: garantir direitos do adolescente, construindo uma rede de cuidado que
viabilize acesso a educacao, saude, etc.; e garantir a responsabilizacéo do adolescente,
agregando mais parceiros para onde encaminhar adolescentes para cumprimento de PSC
ou para articular obrigagdes para adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida,
via derivacdo, articulando atores locais da propria comunidade do adolescente para

acompanha-lo, apoia-lo e monitora-lo.

8.1.4 Escolarizacao
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Quando inseridos na medida socioeducativa, todos os adolescentes devem ser
orientados e sensibilizados quanto a importancia do ensino formal e matriculados em
estabelecimento oficial de ensino. O socioeducador, que mantém contato constante com a
familia, realiza visitas as escolas, supervisiona a frequéncia e o aproveitamento escolar,
indica possiveis atividades de lazer, responsabilizando-se pelos devidos encaminhamentos
do socioeducando aos servigos publicos disponiveis, sempre buscando o envolvimento de
organiza¢des da comunidade.

O sistema de educacdo acaba por refletir as desigualdades socioecondmicas
regionais e a falta de politicas publicas em educagao. O elevado numero de adolescentes
fora do sistema de ensino, acrescido do processo de atraso escolar provocado pelos
elevados indices de evasao e repeténcia, acabam por provocar também altissimas taxas
de defasagem idade/série.

Diante dessa realidade, &€ necessario que se pense em estratégias de escolarizagao
especificas para os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, principalmente de liberdade assistida, que possuem defasagem na relacdo de
idade-série, o que geralmente Ihes inibe a frequéncia na escola formal.

8.1.5 Insercdo no Mercado de Trabalho e Profissionalizagdo

A insercao do adolescente em cursos profissionalizantes e no mercado de trabalho
formal € um dos aspectos fundamentais no cumprimento de medidas em meio aberto. Para
tanto, ha que se observar a Constituicao Federal (alterada pela Emenda Constitucional n°®
20 de 1998), que veda o trabalho profissional para adolescentes com idade inferior aos 16
anos, ressalvando-se os casos em que o adolescente assume um contrato empregaticio
como aprendiz. Os artigos 60 a 69 do ECA especificam com maiores detalhes as condigoes
minimas necessarias para que o jovem possa trabalhar e ingressar no mercado de trabalho.

No Brasil, apresenta-se como um grande desafio a garantia de protecao no trabalho
ao adolescente e a ampliacédo de seu acesso ao mercado de trabalho formal. Isto porque,
em sua grande maioria, os jovens acabam entrando no mercado informal, em que
geralmente as garantias e os direitos trabalhistas ficam prejudicados.

A oportunidade de superacao do estigma que, em geral, existe por parte da
comunidade em relagd@o a estes adolescentes € uma questao relevante. Assim, € comum
observar que muitos adolescentes geralmente passam a ser respeitados pela associagao
com algum tipo de trabalho.
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No entanto, a inser¢dao no mercado de trabalho nao deve implicar desconsideracao
da propria ideia de sujeito em desenvolvimento que justifica a aplicagdo a esses
adolescentes de uma medida de carater socioeducativo. Ou seja, a exigéncia do trabalho
nao pode colidir com o direito a educacéo e a qualificacdo para a cidadania, fundamentais
a melhoria das condi¢cées de vida que, em sua grande maioria, marcaram a trajetéria
familiar do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa (ZALUAR, 1994).

Para realizar a inclusao dos adolescentes no emprego formal, a proatividade e a
articulagdo com os 6rgdos governamentais e ndo governamentais ligados a questdo do

trabalho s@o imprescindiveis.

8.1.6 Instituicdo Conveniada para Prestagdo de Servigos a Comunidade

A selecao de instituicbes a serem conveniadas para receberem 0s
adolescentes/jovens em cumprimento de medida socioeducativa de PSC deve atentar para
o perfil e missdo institucionais das mesmas. De acordo com o ECA (Art. 117), podem ser
conveniadas “entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos
congéneres, bem como em programas comunitarios ou governamentais”. Devem ser
privilegiadas as instituicdes que apresentarem um carater educativo ou possibilitarem aos
adolescentes a execugao de tarefas de cunho pedagogico.

Mesmo ndo sendo a instituicdo essencialmente educacional, o Plano de Trabalho
deve prever as possibilidades pedagdgicas de intervengdo do orientador socioeducativo a
fim de que as atividades realizadas pelos adolescentes potencializem os aspectos
educacionais da medida. Como previsto pelo SINASE (CONANDA, 2006), deve-se buscar
“uma acdo pedagogica que privilegie a descoberta de novas potencialidades direcionando

construtivamente seu futuro".

8.1.7 Profissionais de Referéncia no local de execugcao da medida

Profissionais de Referéncia no local de execucdo da medida sdo os profissionais das
instituicbes conveniadas que recebem os adolescentes para prestarem servicos
comunitarios, os quais podem ocupar a funcao de ‘referéncia socioeducativo” ou
“funcionario guia" conforme estabelecido pela diretriz do SINASE (CONANDA, 2006, p.43):
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Estes profissionais ocupam funcdo primordial na medida de Prestacao de Servicos
a Comunidade. Apesar de ndo fazerem parte da equipe executora da medida efetivamente,
sao também responsaveis pelo acompanhamento socioeducativo do adolescente/jovem em
cumprimento de PSC. Para tanto, se faz necessario que o profissional de referéncia
possibilite espacgos sistematizados e frequentes nos quais ele possa mediar um processo
de reflexao junto ao adolescente acerca das atividades desempenhadas, destacando-se os
valores e competéncias desenvolvidas nestas. Cabe, ainda, ao profissional manter dialogo
constante com a Equipe Técnica de Referéncia da Protecdo Social Especial, contribuindo
com informagdes para as intervengdes dessa equipe junto ao adolescente/jovem e familia.

Ressalta-se que a Equipe Técnica de Referéncia da Prote¢do Social Especial &
protagonista na capacitacao inicial e continuada dos profissionais e referéncias
socioeducativos, visando desenvolver competéncias necessarias e adequa-los ao perfil
almejado.

Com base no andamento do trabalho realizado junto a instituicdo conveniada, os
executores das parcerias devem avaliar periodicamente a pertinéncia de se manter ou
romper com as instituicées parceiras.

9. PREVISAO DE RECURSOS
9.1 Estrutura Fisica

A estrutura fisica utilizada pela Equipe Técnica de Referéncia da Protecdo Social
Especial sera a da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Orgéo Gestor).

O ambiente de execucd@o deve ser acolhedor para facilitar a expressdo das
necessidades e opinides, garantindo privacidade e preservagao da integridade e dignidade
dos adolescentes/jovens e suas familias, assegurando a acessibilidade das pessoas com
dificuldades de locomog¢ao.

9.2 Recursos Financeiros
O financiamento da execugdo de programas e servigos do SINASE é atribuigcéo

da unido em conjunto com o estado. Este cofinancia “a execucao de programas e acoes
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destinados ao atendimento inicial de adolescente apreendido para apuracac de ato
infracional, bem como aqueles destinados a adolescente a quem foi aplicada medida
socioeducativa privativa de liberdade. “Aos municipios compete cofinanciar, conjuntamente
com os governos federal e estadual “a execucd@o de programas e acdes destinados ao
atendimento inicial de adolescente apreendido para apuracdo de ato infracional, bem como
aqueles destinados a adolescente a quem foi aplicada medida socioeducativa em meio
aberto”.

O Municipio de Mucajai ndo recebe recursos financeiros para atendimento da
Protecao Social Especial — PSE para execugdo das Medidas Socioeducativas-MSE,
contudo, ndo deixara de atender as demandas encaminhadas pelo judiciario.

E para garantir o atendimento das demandas recebidas do Judiciario, as despesas
inerentes aos processos serdo custeadas utilizando recursos proprios do municipio. Para
delimitacdo dos recursos que serdo disponibilizados, o municipio realizara avaliages
periédicas da execucdo do servigo, que serdo utilizadas para planejamento de metas e
eleicdo de prioridades do Sistema de Atendimento Socioeducativo e seu financiamento.
Além disso, cabera ac CMDCA a definicao do percentual de recursos do Fundo da Infancia
e Adolescéncia a serem aplicados no financiamento das agdes previstas no plano, em

especial para capacitacao e sistemas de informacao.

10. FLUXO DE PROCEDIMENTOS DA LIBERDADE ASSISTIDA

O fluxograma condizente com os procedimentos junto a Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida encontra-se descrito a seguir e representado no
Anexo |ll deste Projeto.

10.1 Recebimento do Encaminhamento Socioeducativo e Entrada no SUAS

A Coordenacao do CREAS recebe o Encaminhamento Socioeducativo,
enviado pelo Poder Judiciario, faz o registro em planilha de controle e o encaminha para a
Equipe Técnica de Atendimento Socioeducativo.

A equipe de referéncia verifica o Encaminhamento Socioeducativo, abre o
prontuario e o arquiva. Em caso, da necessidade de maiores informagdes acerca do ato
infracional cometido pelo adolescente/jovem e da decisdo judicial, em 48 horas, a equipe
solicitara ao Judiciario o que entender procedente para o inicio de seus trabalhos.

A equipe de referéncia, com base na documentacao recebida, ira planejar e executar
a Acolhida, de preferéncia, com a presenca de toda a equipe multidisciplinar.
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10.2 Acolhida

No caso do adolescente e responsavel comparecerem a acolhida: A equipe de
referéncia procedera com a acolhida do adolescente/jovem e sua familia, de forma
individual.

A equipe tem autonomia para propor a metodologia, de acordo com o perfil dos
adolescentes/jovens a serem acolhidos, respeitadas as orientagdes emitidas pelo MDS e
por este manual.

= Orienta¢des basicas sobre a metodologia;

« Esclarecer as consequéncias do descumprimento;

= Apresentar toda a equipe.

« Caso seja identificada alguma demanda urgente, a equipe técnica devera
providenciar o encaminhamento para a rede de apoio.

A equipe técnica ira registrar evolugéo no prontuario do adolescente/jovem. E da data
deste registro que se inicia a contagem do prazo de 06 meses de duragao minima da medida.
Apos a Acolhida, a equipe técnica faz consulta no cadastro unico para verificar os dados
socioassistenciais dos adolescentes/jovens sob sua responsabilidade, fazendo o registro no
prontuario.

No caso do adolescente e responsavel ndo comparecerem a acolhida:_A equipe
realizara visita e contato telefénico para marcar a data da Acolhida. Se o telefonema for bem-
sucedido, mas a Acolhida nao for realizada, sera feita nova visita, dentro das 48 horas
seguintes a acolhida inexitosa.

Em paralelo, a equipe de referéncia deve enviar, por escrito, um oficio para a Vara
da Infancia e da Juventude informando a Acolhida Tardia, e, se necessaria prorrogacao de
prazo por 30 dias.

Se o adolescente nao comparecer dentro da prorrogacao, a equipe deve elaborar
relatorio circunstancial comunicando o nédo comparecimento a ser encaminhado para a Vara
da Infancia e da Juventude.

Se o adolescente ndo comparecer em um prazo de 30 dias a partir da data da
Acolhida inicial, a equipe técnica enviara relatorio circunstancial a Vara da Infancia e da
Juventude, comunicando o ndo comparecimento a Acolhida e solicitando providéncias.
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10.3 Atendimento Inicial de elaboragdo do PIA

Equipe técnica realiza Atendimento individual com adolescente e familia, coletando
subsidios para a elaboragédo o PIA.

O PIA deve ser elaborado no prazo legal de 15 dias a contar da data da acolhida,
mesmo no caso da acolhida tardia, e remetido pela Coordenacdo do CREAS ao Poder
Judiciario para homologacao.

Equipe técnica faz encaminhamentos para a Rede de Apoio, para cumprimento do
PIA.

10.4 Atendimento para pactuacao do PIA

Ver orientacdes metodologicas no Anexo |l
10.5 Acompanhamento do PIA

A partir do que foi estabelecido no PIA, a equipe técnica faz encaminhamentos para
a Rede de Apoio. A partir de entdo, a equipe ira acompanhar o cumprimento do PIA através
das seguintes ferramentas:

a) Comunicacao interinstitucional

« € a comunicacao via relatérios, principalmente, com as instituicées para onde o
adolescente em cumprimento de Liberdade Assistida for encaminhado em decorréncia do
PIA.

« Sempre que o PIA previr, como obrigacdo do adolescente, o comparecimento a
algum equipamento da Rede de Apoio (tratamento de drogadicdo, acompanhamento
psicolégico, frequéncia escolar, etc.), a comunicagdo interinstitucional com este
equipamento sera uma ferramenta poderosa para acompanhamento do PIA, mesmo sem
contato direto com o adolescente.

- para tanto, é preciso, primeiro, que exista uma boa relacdo entre a Equipe Técnica
de Referéncia da Protecao Social Especial e o equipamento para onde o adolescente for
encaminhado (ver Fluxo de Articulacdo Comunitaria, a seguir).

- feito o encaminhamento e estabelecida a periodicidade do comparecimento do
adolescente ao equipamento, a Equipe Tecnica de Referéncia da Protecao Social Especial
ira acordar a frequéncia com que o equipamento parceiro ira remeter um relatério de
acompanhamento.

« no relatério, constardo informacdes sobre assiduidade do adolescente,
comportamento e resumo sintético de sua evolugdo. Também constarao quaisquer
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demandas identificadas pelo equipamento que exigirdo uma intervengao da Equipe Técnica
de Referéncia da Protecdo Social Especial, ou diretamente ou por meio de novos
encaminhamentos, que ficardo sob responsabilidade da equipe.

« em caso desse procedimento identificar algum indicio de descumprimento, a equipe
técnica ira convocar o adolescente para um Atendimento Individual na semana seguinte,
com a finalidade de verificar se ele esta descumprindo ou em vias de descumprir a medida.
Nesse momento, a postura da equipe deve ser restaurativa:

» lembrar ao adolescente dos compromissos que ele assumiu;

* lembrar das consequéncias de nao cumprir seus Compromissos;

= verificar o que esta acontecendo para o adolescente descumprir a medida;

» tracar estratégias para superar a situagao e o prazo para nova avaliagao.

« se, vencido o prazo (ou na semana seguinte, caso o prazo nao tenha sido
estabelecido), o adolescente persistir no descumprimento da medida, a equipe técnica ira
elaborar relatério de descumprimento da medida, que serd encaminhado, pela
Coordenacao do CREAS, ao poder judiciario.

+ 0s relatérios recebidos a partir de entidades parceiras devem ser anexados ao
prontuario do adolescente e seu conteldo, resumido, registrado na evolug¢ado do PIA.

b) Atendimento Individual

+ & o atendimento técnico individualizado marcado com o adolescente em
cumprimento de Liberdade Assistida com a equipe técnica;

» A periodicidade dos atendimentos individuais pode ser prevista, inicialmente, no
PIA.

» quando necessario, o atendimento pode ser agendado com a familia. A equipe
técnica deve avaliar se € mais oportuno realizar a escuta da familia e do adolescente de
forma conjunta ou em separado.

* O objetivo deste atendimento sempre sera o cumprimento dos compromissos do
PIA, sob o olhar de uma das categorias técnicas. Sempre que identificada a necessidade
de um atendimento que vise garantir direitos, estes devem ser encaminhados para a Rede
de Apoio, mesmo quando eles figurarem como obrigacao do adolescente;

» para este atendimento individual, a equipe técnica ira retomar o documento do
Acordo do PIA, verificando os prazos de cada compromisso. Em seguida, ira verificar se o
adolescente esta conseguindo cumprir tais prazos ou nao. O foco, aqui, ndo € punir o
adolescente no caso de descumprimento, mas, em uma perspectiva restaurativa, descobrir
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o que esta impedindo o adolescente de cumprir os acordos e, a partir dai, que acordos
precisam ser refeitos para que o adolescente passe a cumpri-los.

» em caso desse procedimento identificar algum indicio de descumprimento, a equipe
técnica ira, no préprio atendimento, verificar, com o adolescente, se ele esta descumprindo
ou em vias de descumprir a medida. Nesse momento, a postura da equipe técnica deve ser
restaurativa:

* lembrar ao adolescente dos compromissos que ele assumiu;

* Lembrar das consequéncias de ndo cumprir seus Compromissos;

= verificar o que esta acontecendo para o adolescente descumprir a medida;

» tracar estratégias para superar a situagca@o e o prazo para nova avaliagao

* se, vencido o prazo (ou na semana seguinte, caso o prazo nao tenha sido
estabelecido), o adolescente persistir no descumprimento da medida, a equipe técnica ira
elaborar relatorio de descumprimento da medida, que sera encaminhado, pela
Coordenacdo do CREAS, ao poder judiciario.

« os relatérios recebidos devem ser anexados ao prontuario do adolescente e seu
contetdo, resumido, registrado na evolucao do PIA.

c) Visita Domiciliar

- Visita feita pela equipe técnica a residéncia do adolescente para verificar, com o
adolescente e sua familia, em conjunto, a evolug@o do PIA quanto ao relacionamento
familiar e comunitario.

« as demandas identificadas pela equipe, quando da visita, devem gerar novos
encaminhamentos para a rede de apoio.

« em caso desse procedimento identificar algum indicio de descumprimento, a equipe
técnica ira convocar o adolescente para um Atendimento Individual na semana seguinte,
com a finalidade de verificar, se ele esta descumprindo ou em vias de descumprir a medida.
Nesse momento, a postura da equipe deve ser restaurativa:

» lembrar ao adolescente dos compromissos que ele assumiu;

» Lembrar das consequéncias de naoc cumprir seus COmpromissos;

= verificar o que esta acontecendo para o adolescente descumprir a medida;

= tracar estratégias para superar a situac@o e o prazo para nova avaliagdo

» se, vencido o prazo (ou na semana seguinte, caso o prazo nao tenha sido
estabelecido), o adolescente persistir no descumprimento da medida, a equipe técnica ira
elaborar relatorio de descumprimento da medida, que sera encaminhado, pela
Coordenagao do CREAS, ao poder judiciario.
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« os relatorios recebidos devem ser anexados ao prontuario do adolescente e seu
conteudo, resumido, registrado na evolugéo do PIA.
d) Visita Institucional

« Visita feita pela equipe técnica a instituicao ou equipamento da rede de apoio ao
qual o adolescente foi encaminhado, ou para acompanhamento do PIA ou por solicitagcao
da prépria instituicédo.

« em caso desse procedimento identificar algum indicio de descumprimento, a equipe
técnica ira convocar o adolescente para um Atendimento Individual na semana
seguinte, com a finalidade de verificar, com o adolescente, se ele esta descumprindo
ou em vias de descumprir a medida. Nesse momento, a postura da equipe deve ser
restaurativa:

* lembrar ao adolescente dos compromissos que ele assumiu;

» Lembrar das consequéncias de ndo cumprir seus compromissos;

= verificar o que esta acontecendo para o adolescente descumprir a medida;

= tracar estratégias para superar a situac@o e o prazo para nova avaliagdo.

* se, vencido o prazo (ou na semana seguinte, caso o prazo nao tenha sido
estabelecido), o adolescente persistir no descumprimento da medida, a equipe técnica ira
elaborar relatério de descumprimento da medida, que serd encaminhado, pela
Coordenacgéo do CREAS, ao poder judiciario.

+ os relatorios recebidos devem ser anexados ao prontuario do adolescente e seu
conteudo, resumido, registrado na evolugdo do PIA.

11. Atendimento de Avaliacao da Medida

Este atendimento é de responsabilidade da equipe técnica, em especial, em casos
delicados em que o descumprimento esta sendo considerado.

Atendimento individual especiaimente agendado para avaliar os seis meses de
medida, para o qual sdo convocados o adolescente e seu familiar/responsavel.

A equipe deve, primeiro, ouvir a avaliacdao que o adolescente faz dele mesmo,
perguntando se, na opinido dele, ele cumpriu a medida e por qué.

Em seguida, deve repetir o mesmo procedimento com o familiar/responsavel.

Por fim, de posse do Acordo do PIA, Equipe, adolescente e familia conversam sobre
as obrigacdes assumidas pelo adolescente, constatando cumprimentos e
descumprimentos, os motivos pelo quais os descumprimentos ocorreram, bem como as
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estratégias que podem ser adotadas, nas proximas duas semanas, para reverter essa
situacao.
12. Elaboragao do Relatério Final

A equipe técnica, com base na avaliac@o anterior, nos registros de evolucdo do PIA
e nos relatorios elaborados pelas instituicoes parceiras em que o adolescente foi atendido,
elaborara o Relatério Final.

Ao elaborar o relatorio, a equipe técnica deve basear-se no Acordo do PIA,
referenciando suas posi¢des a partir do contetudo desse documento.

E essencial que, possuindo elementos, a equipe técnica dé seu parecer para
avaliacao do juiz, sugerindo:

« liberagdo por cumprimento total do PIA,

« liberacao por cumprimento parcial do PIA,

= cumprimento parcial com prorrogacéo da Liberdade Assistida ou

« descumprimento do PIA e modificagdo da medida.

Relatorio deve ser enviado a Vara da Infancia e da Juventude, com copia para a
Defensoria Publica sempre que o relatério apontar a necessidade de Defesa Técnica
(necessidade de Medida Protetiva, por exemplo).

Enviado o relatério final para o Poder Judiciario, cessa o acompanhamento da
Equipe de Referéncia em relacdo ao acompanhamento do adolescente, que aguardara
resposta do Poder Judiciario.

13. Acompanhamento e devolugdo ao adolescente

Para o adolescente liberado da medida: Se o adolescente foi liberado da medida,
mas os encaminhamentos iniciados durante o cumprimento da Liberdade Assistida ainda
nao tiverem sido finalizados, a Equipe de Referéncia acionara o CRAS para continuidade
do atendimento, na auséncia de violacdo de direitos. Presente a violacdo, o
encaminhamento é feito para a propria equipe de referéncia.

Tais procedimentos nao sao obrigatérios nem sao considerados para avaliar
cumprimento ou descumprimento da medida, tendo em vista que esta ja esta terminada.

Para o adolescente reengajado na Liberdade Assistida: No caso de a medida de
Liberdade Assistida ter sido prorrogada, a equipe técnica deve fazer um novo Atendimento
de Construcao do PIA.

Na elaboracdo do novo PIA, o PIA anterior deve ser avaliado para que se perceba
onde o planejamento anterior falhou, para que o novo possa corrigir os eventuais
problemas. A partir dai, segue-se o acompanhamento normal do PIA.
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14, FLUXO DE PROCEDIMENTOS DA PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE

O fluxograma condizente com os procedimentos junto @ Medida Socioeducativa de
Protecao de Servico a Comunidade encontra-se descrito a seguir e representado no Anexo
IV deste Projeto.

14.1 Recebimento do Encaminhamento Socioeducativo e Entrada no SUAS

A Coordenacédo do CREAS recebe o Encaminhamento Socioeducativo enviado pelo
Poder Judiciario, faz o registro em planilha de controle e o encaminha para a Equipe
Técnica de Atendimento Socioeducativo.

A Equipe de Referéncia verifica o Encaminhamento Socioeducativo, abre o
prontuario e o arquiva. Em caso, da necessidade de maiores informagoes acerca do ato
infracional cometido pelo adolescente/jovem e da decisao judicial, em 48 horas, a equipe
solicitara ao Judiciario o que entender procedente para o inicio de seus trabalhos.

- A equipe de referéncia, com base na documentaca@o recebida, ird planejar e

executar a Acolhida, de preferéncia, com a presenca de toda a equipe multidisciplinar.

14.2 Acolhida

No caso do adolescente e responsavel comparecerem a acolhida: A equipe de
referéncia procedera com a acolhida do adolescente/jovem e sua familia, de forma
individual

A equipe tem Autonomia para propor a metodologia, de acordo com o perfil dos
adolescentes/jovens a serem acolhidos, respeitadas as orienta¢des emitidas pelo MDS e
por este manual.

Orientacoes basicas sobre a metodologia:

« esclarecer as consequéncias do descumprimento;

« apresentar toda a equipe.

+ Caso seja identificada alguma demanda urgente, a equipe técnica devera

providenciar o encaminhamento para a rede de apoio.

A equipe técnica ira registrar evoluc@o no prontuario do adolescente/jovem.

Apods a Acolhida, a equipe técnica faz consulta no cadastro Unico para verificar os
dados socioassistenciais dos adolescentes/jovens sob sua responsabilidade, fazendo o
registro no prontuario.
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No caso do adolescente e responsavel nao comparecerem a acolhida: A equipe
realizara visita e contato telefonico para marcar a data da Acolhida. Se o telefonema for
bem-sucedido, mas a Acolhida nao for realizada, sera feita nova visita, dentro das 48 horas
seguintes a acolhida inexitosa.

Em paralelo, a equipe de referéncia deve enviar, por escrito, um oficio para a Vara
da Infancia e da Juventude informando a Acolhida Tardia, e, se necessaria prorrogagao de
prazo por 30 dias.

Se o adolescente ndo comparecer dentro da prorrogacéo, a equipe deve elaborar
relatdrio circunstancial comunicando o ndo comparecimento a ser encaminhado para a Vara
da Inféncia e da Juventude, com copia para o Ministério Publico.

Se o adolescente nao comparecer em um prazo de 30 dias a partir da data da
Acolhida inicial, a equipe técnica enviara relatorio circunstancial a Vara da Infancia e da

Juventude, comunicando o nao comparecimento a Acolhida e solicitando providéncias.

14.3 Atendimento Inicial de elaboracgdo do PIA

- Equipe técnica realiza Atendimento individual com adolescente e familia, coletando
subsidios para a elaboracgado o PIA.

- O PIA deve ser elaborado no prazo legal de 15 dias a contar da data da acolhida,
mesmo no caso da acolhida tardia, e remetido pela Coordenacdo do CREAS ao Poder
Judiciario para homologacéo.

Equipe técnica faz encaminhamentos para a Rede de Apoio, para cumprimento do PIA.

14.4 Atendimento para pactuagao do PIA

Cada instituicdo credenciada devera indicar formalmente profissionais responsaveis pela
orientacdo e acompanhamento dos adolescentes durante o cumprimento da Medida
Socioeducativa. Esses profissionais atuardo como orientadores institucionais, sendo referéncia
direta do adolescente no espago institucional.

Os orientadores institucionais deverao possuir perfil compativel com a atuagao
socioeducativa, preferencialmente com experiéncia nas areas de assisténcia social,
educacao, pedagogia, psicologia, servigco social, esporte, cultura ou areas afins, além de
demonstrar capacidade de escuta, mediacdo de conflitos, acompanhamento pedagoégico e

fortalecimento de vinculos.
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Compete aos orientadores institucionais:

- Acolher o adolescente no espacgo institucional;

- Acompanhar sua frequéncia, participacao e desenvolvimento nas atividades;

. Orientar quanto as responsabilidades e metas pactuadas no PIA;

. Realizar registros de acompanhamento;

- Comunicar a equipe técnica municipal situagdes de descumprimento, evasao
ou vulnerabilidade;

. Participar de reunides técnicas e avaliacdes periddicas;

« Contribuir para o processo de responsabilizacdo, convivéncia comunitaria e
reinserg¢ao social do adolescente,

A identificacao dos orientadores institucionais sera formalizada em cadastro proprio
junto ao orgao gestor municipal, contendo informacées funcionais, vinculo institucional e
atribuicoes desempenhadas. Sempre que houver substituicao do profissional responsavel,
a instituicdo devera comunicar oficialmente & coordenagd@o municipal da Medida

Socioeducativa.

14.5 Visita Institucional de Insercao na Comunidade

A equipe técnica acompanha o adolescente e o responsavel em seu primeiro dia de
cumprimento do servico, com o objetivo de promover o encontro entre o socioeducando e
o profissional de referéncia que ira recebé-lo. A partir daqui inicia-se a contagem do tempo
da medida do adolescente.

Nesse primeiro encontro, a Equipe de Referéncia de Atendimento Socioeducativo
ira apresentar o profissional ao adolescente e vice-versa, apresentar o contelido pertinente
do PIA a instituicao e entregar os instrumentais da PSC - Controle de Frequéncia e
Cronograma de Atividades (Anexo V). Havendo ambiéncia, a equipe técnica pode auxiliar
adolescente e profissional na construcdo deste Gltimo.

14.6 Acompanhamento do PIA

A partir do que foi estabelecido no PIA, a equipe técnica faz encaminhamentos para
a Rede de Apoio. A partir de entdo, a equipe ira acompanhar o cumprimento do PIA através
das seguintes ferramentas:
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a) Comunicacdo interinstitucional

« € a comunicacao via relatério de acompanhamento da PSC, com a instituicdo para
onde o adolescente foi encaminhado para prestar servico.

« O relatério deve ser elaborado pelo profissional de referéncia da instituicao,
contendo informacdes sobre assiduidade do adolescente, comportamento, evolu¢cao e
obstaculos no desenvolvimento da atividade e resumo sintético de sua evolugdo. Também
constarao quaisquer demandas identificadas pelo equipamento que exigirdo uma
intervencao da Equipe Técnica de Referéncia da Protegcdo Social Especial, ou diretamente
ou por meio de novos encaminhamentos, que ficarao sob responsabilidade da equipe.

« em caso desse procedimento identificar algum indicio de descumprimento, a equipe
técnica ira convocar o adolescente para um Atendimento Individual na semana seguinte,
com a finalidade de verificar, com o adolescente, se ele esta descumprindo ou em vias de
descumprir a medida. Nesse momento, a postura da equipe deve ser restaurativa:

* lembrar ao adolescente dos compromissos que ele assumiu;

= lembrar das consequéncias de nao cumprir seus Compromissos;

« verificar o que esta acontecendo para o adolescente descumprir a medida;

= tracar estratégias para superar a situac@o e o prazo para nova avaliagéo.

b) Atendimento Individual

- & o atendimento tecnico individualizado marcado com o adolescente em
cumprimento de PSC com a equipe técnica.

« na PSC, salvo casos excepcionais, o Atendimento Individual ndo deve ser
agendado previamente no PIA para acompanhamento rotineiro do adolescente, mas
quando identificada a necessidade de uma conversa individualizada com o socioeducando,
a partir dos relatérios de acompanhamento da PSC ou a pedido do Profissional de
Referéncia da instituicdo parceira.

« Justificam um atendimento individual com adolescente em conflito da PSC motivos
tais como: indicios de descumprimento (adolescente faltando ao servigo, ndo executando
o servico, em vias de cometer outro ato infracional, etc.), problemas de relacionamento na
instituicdo em que o servico € prestado (conflito com profissional da instituigdo, mal
comportamento, etc.), necessidade de redefinir o servigo prestado (falta de aptidao técnica,
dificuldade fisica, emocional ou psiquica, etc.), necessidade de outros encaminhamentos
(saude, educacao, profissionalizacao, etc.). A equipe técnica deve realizar os

encaminhamentos necessarios de acordo com a demanda apresentada.
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« em caso de o atendimento individual identificar algum indicioc de descumprimento, a
equipe técnica ira agendar, com o adolescente e sua familia, uma reunido de
adverténcia. Tais encaminhamentos nao sdo obrigatérios para o adolescente, ndo
podendo constituir motivo para declarar descumprimento da medida.

» O resultado do atendimento individual deve ser registrado, resumidamente, na

evolucao do PIA.

c) Visita Institucional
« Visita feita pela equipe técnica a instituicdo para a qual o adolescente foi encaminhado
para prestar servico, para acompanhar a evolucao do socioeducando.

+» todo adolescente em PSC deve receber, antes do fim da medida, pelo menos uma
Visita Institucional.

« em caso de a visita institucional identificar algum indicio de descumprimento, a
equipe técnica ira convocar o adolescente para um Atendimento Individual na semana
seguinte, com a finalidade de verificar, com o adolescente, se ele esta descumprindo ou
em vias de descumprir a medida. Nesse momento, a postura da equipe deve ser
restaurativa:

* lembrar ao adolescente dos compromissos que ele assumiu,

» Lembrar das consequéncias de ndo cumprir sSeus Compromissos;

= verificar o que esta acontecendo para o adolescente descumprir a medida,

» tracar estratégias para superar a situagdo e o prazo para nova avaliagao.

» O resultado da Visita Institucional deve ser registrado, resumidamente, na evolucao
do PIA.

14.7 Atendimento de Avaliacdao da Medida

- Este atendimento & de responsabilidade da equipe técnica, em especial, em casos
delicados em que o descumprimento esta sendo considerado.

- Atendimento individual especialmente agendado para avaliar o cumprimento da
medida até agora, para o qual sdo convocados o adolescente e seu familiar/responsavel.

- A equipe técnica deve, primeiro, ouvir a avaliacdo que o adolescente faz dele
mesmo, perguntando se, na opinido dele, ele cumpriu a medida e por qué.

- Em seguida, deve repetir o mesmo procedimento com o familiar/responsavel.
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15. Elaboragdo do Relatério Final

- A equipe técnica, com base na avaliagcdo realizada, nos registros de evolugcdo do
PIA e nos relatérios elaborados pela instituicdo parceira em que o adolescente foi atendido,
elaborara o Relatério Final.

- Ao elaborar o relatério, a equipe técnica deve basear-se no que o PIA estabelece
acerca do cumprimento do Servico, referenciando suas posicoes a partir do contelido desse
documento.

- E essencial que, possuindo elementos, a equipe técnica dé seu parecer para
avaliagdo do juiz, sugerindo:

= liberacao por cumprimento total do PIA,
= liberacao por cumprimento parcial do PIA,
« descumprimento do PIA e modificagdo da medida.

- Relatério deve ser enviado a Vara da Infancia e da Juventude.

- O adolescente aguardara em casa, sem mais prestar o servico na instituicao
parceira, pela resposta do judiciario.

16. FLUXO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E COMUNITARIA

A Articulacdo Institucional e Comunitaria € uma estratégia fundamental para o
funcionamento do Atendimento Sociceducativo, uma vez que permite a uma Equipe de
Referéncia relativamente pequena acompanhar, sistematicamente, um grande niumero de
adolescentes, por meio da derivagao do atendimento para a Rede de Apoio. Desta forma,
a Equipe Técnica de Referéncia da Protegao Social Especial cumpre, efetivamente, o papel
de articulador das politicas publicas prevista para ele pelo SINASE.

Segundo essa ldgica, o papel da Equipe Técnica de Referéncia da Protecao Social
Especial € o de identificar as demandas do adolescente (quanto a garantia de direitos e
responsabilizacdo) e encaminha-las para acompanhamento da Rede de Apoio,
comunicando, através do monitoramento do PIA, o resultado disso ao judiciario. Ressalva-
se que, ao encaminhar um adolescente para uma instituicdo parceira, seja qual for o
objetivo, & importante que se priorize as instituicbes localizadas na comunidade do
adolescente.

16.1 Mapeamento da Rede
Anualmente, por solicitacdo do Gestor Municipal das Politicas Publicas de
Assisténcia Social, o Assistente Social ou, na indisponibilidade deste, outros técnicos da
35
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Equipe de Referéncia, fazem o levantamento das instituicbes da Rede de Apoio
(equipamentos publicos, associagdes comunitarias, ONGs etc.) dentro do territorio da
Equipe Técnica de Referéncia da Proteca@o Social Especial. O levantamento pode ser feito
através dos seguintes recursos:

« Mapeamento territorial do CRAS e da Equipe Técnica de Referéncia da Protecdo
Social Especial;

« Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Obras;

« Cadastro de instituicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

« Visitas Institucionais.

As instituicdes identificadas no levantamento serdo separadas segundo sua natureza

(equipamentos de saude, educacao, profissionaliza¢do, desporto, cultura, juventude).

O papel da Equipe de Referéncia é:

» encaminhar o adolescente explicando qual a finalidade do encaminhamento;

+ retomar, com o adolescente questdes de indisciplina que configurarem
descumprimento da medida ou pratica de novo ato infracional;

« orientar a instituicdo parceira quanto a procedimentos relativos ao atendimento
socioeducativo;

O papel da instituigao parceira é:

» manter sigilo sobre a condi¢@o socioeducativa dos adolescentes;

» acolher adolescente prestando servicos a comunidade e para cumprimento de
obrigagao estabelecida em PIA de Liberdade Assistida;

« atender adolescentes para garantia de direitos, dentro das competéncias da
instituicao;

«» Dentro do cédigo de disciplina da instituigdo, lidar com as indisciplinas cometidas
pelo adolescente que nd@o configurarem comeo descumprimento da medida ou pratica de
novo ato infracional;

« enviar relatérios periédicos — ou eventuais, quando necessarios — sobre o
desenvolvimento do adolescente na medida.

Esclarecidas as duvidas, o Gestor firma, com a instituicdo, Termo de Parceria. Uma
copia do Termo deve ficar com a instituicdo, outra com o Gestor Municipal das Politicas
Publicas de Assisténcia Social.
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Estabelecida a parceria, o Gestor comunica os dados da instituicdo ao Assistentes
Social, que atualizara a lista de articulagdes institucionais e comunitarias da Equipe Técnica

de Referéncia da Prote¢do Social Especial.

17. FLUXO DE ARTICULAGAO COM AS ESCOLAS

As escolas, por seu papel na vida dos adolescentes, & um ator especialmente
importante na articulagao institucional e comunitaria, merecendo atencao especial. Em vista
disso, a articulacdo com as escolas é feita em separado, de acordo com um fluxo diferente.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagao do Projeto Politico Pedagogico serao realizados de
forma continua, participativa e construtiva, considerando que o PPP & um documento
dinamico, passivel de atualizagao e aperfeicoamento permanente conforme as demandas
do sistema socioeducativo.

A avaliagdo tera como finalidade analisar os processos, resultados, desafios e
avancos das acdes desenvolvidas, buscando fortalecer a qualidade do atendimento
socioeducativo e contribuir para o aprimoramento das praticas institucionais. Nao se limitara
apenas ao cumprimento de metas, mas também a compreensdo dos impactos
pedagogicos, sociais e familiares das acdes executadas.

O processo avaliativo ocorrera semestralmente, por meio de reunides com a Equipe
Técnica de Atendimento Sociceducativo, instituicdes credenciadas e demais atores
envolvidos na rede de atendimento, possibilitando a identificagdo de fragilidades,
redefinicdo de estratégias e fortalecimento das acdes socioeducativas.

Serdo utilizados instrumentos de acompanhamento, registros técnicos, relatorios,
reunides de avaliacdo e monitoramento dos Planos Individuais de Atendimento — PIA,
garantindo maior efetividade, transparéncia e melhoria continua das acées previstas neste
Projeto Politico Pedagdgico.
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19. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Projeto Politico Pedagogico reafirma o compromisso com uma
socioeducacao pautada no dialogo, na participacado coletiva e na construcdo de praticas
democraticas voltadas a garantia de direitos e a transformacdo social. O trabalho
socioeducativo deve promover reflexado, responsabilizacédo e fortalecimento da autonomia
dos adolescentes, respeitando suas singularidades, potencialidades e trajetérias de vida.

As medidas socioeducativas constituem instrumentos pedagdgicos de inclusédo social,
cidadania e promoc¢ao cultural, tendo o socioeducador como mediador fundamental no
processo de desenvolvimento do adolescente, por meio de relacdes baseadas no respeito,
escuta e compromisso ético.

Nesse contexto, a execucao da medida socioeducativa deve contribuir para a
construcdo do projeto de vida do adolescente, incentivando o desenvolvimento de
capacidades, a resolugdo pacifica de conflitos, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a ampliacdo de oportunidades para sua reinsercdo social.

Por fim, compreende-se que o Projeto Politico Pedagégico € um instrumento dindmico
e continuo, que sera constantemente avaliado e aperfeicoado a partir das experiéncias,
desafios e necessidades identificadas no cotidiano do atendimento socioeducativo.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIAGOES

MU — Mucajai

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS- Centro de Referencial Especializado da Assisténcia Social

CT - Conselho Tutelar

FMAS-Fundo Municipal de Assisténcia Social

LA - Liberdade Assistida

LOA —Lei Orgénica Anual

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MDS - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
MPRR - Ministério Publico do Estado de Roraima

MSE - Medida Socioeducativa
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PLANO MUNICIPAL DECENAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE
MUCAJAI-RORAIMA - 2025-2035

1.IDENTIFICAGAO:

Municipio: Mucajai-RR NIVEL

DE GESTAO: Basica

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte
PERIODO DE EXECUCAOQ: 2025-2035

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Francisco Rufino de Souza
Mandato do Prefeito: 2024-2028
Endereco: Rua Joao Gomes, s/n

Bairro: Centro - CEP: 69.340-000

Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ SEMAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Bruna Silva Costa
Endereco: Av. Padre Tobias, s/n Bairro: Centro - CEP: 69.340-000

E-mail: semasacao2@gmail.com

Conselho Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente
Lei de Criagao: 310/2015

Endereco: Rua Joao Gomes s/n, Bairro: Centro CEP: 69.340-
000

E-mail: cmdcademucajai@gmail.com

Presidente: Carlota Nunes de Almeida

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1. . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 108

e ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAT ”
CREAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS £n MUCAJ
TS I MEEIRERS - s o TR - T (T

e e e "Amazonia: Putriménio dos Brasileires O — Y —

2. APRESENTACAO

O presente documento versa sobre o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo, correspondente ao periodo que compreende os anos de 2025 a 2035.
Contempla as atividades a serem desenvolvidas a ambito municipal nos proximos dez anos,
relacionadas as ofertas de atendimento socioeducativo em meio aberto para adolescentes
que cometeram ato infracional, através das medidas de prestagao de servigo a comunidade
e liberdade assistida. Sua elaboragcdo foi fundamentada na Resolucdo n® 119/2016 do
CONANDA e na Lei Federal n® 12.595/2012, respeitando ainda as delibera¢cdes elencadas no
Plano Nacional Decenal de Atendimento Sociceducativo. A Tipificagcao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais - TNSS, apresenta os parametros para oferta do Servico de Protecao
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida -
LA e de Prestagado de Servigo a Comunidade - PSC, que € ofertada no Centro e Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, unidade responsavel por acompanhar
individuos e familias vitimas de violacGes de direitos. O referido servico tem por finalidade
prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
Pretende contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacdao de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. A oferta do servigco, observa a responsabilizacao
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacoes devem ser assegurados de
acordo com as legislagbes e normativas especificas para o cumprimento da medida,
sobretudo o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -SINASE (TNSS, 2009).

Visando a garantia de Direitos e seguindo as diretrizes e determinacdes com o objetivo
de nortear a Gestdo da Politica de Atendimento Socioeducativo no Municipio de Mucajai para
os proximos 10 anos.

O Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo do municipio de Mucajai
foi iniciado a partir de um encontro intersetorial e formagao de capacitacdo da Comissao e
participantes para elaboracdo do plano, formacao esta realizada no dia 12 de janeiro do
corrente ano, com o Nucleo de Apoio Técnico (NAT) do Ministério Publico do Estado de
Roraima (MPRR), por meio do Projeto Educar na Medida.

O Plano foi construido de forma coletiva com a participacao de técnicos das secretarias

8

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1. . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 109

& #4) PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJA[ setsaisues s4
CREAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS £ MUCAL
LI "Amazinia: Patriménio dos Brasileiros™ O T —

de Educacao, Saude, e Assisténcia Social. Participaram também Psicélogos,

Gestores de Escolas, Assistentes Sociais, Membros do Conselho Tutelar do municipio,
Representantes da sociedade Civil e autoridades religiosas.

Deste modo, o Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo de Mucajai da
cumprimento as indicacdes do SINASE, que reconhece a necessidade de rever a estrutura e a
funcionalidade dos servicos de atendimento no Municipio, bem como, a sistematizacdo das
acoes destinadas aos adolescentes em conflito com a lei.

A partir da formagao, e das orientagoes e recomendagdes realizadas no municipio com
a equipe do MPERR, a Comissdao Municipal nomeada passou a realizar estudos,
levantamento e reunides para constru¢gdo do Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo do municipio de Mucajai — PMASE, que da cumprimento as indicacdes do
SINASE.

O SINAS1E - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo reconhece a
necessidade de rever a estrutura e a funcionalidade dos servigos de atendimento face a
realidade de cada municipio, bem como a sistematizacdo das acdes destinadas aos
adolescentes em conflito com a lei no Municipio de Mucajal, para execugdo nos anos de 2025
a 2035, com revisao anual e com o objetivo de disponibilizar a protecado integral aos
adolescentes.

O Plano Municipal Decenal da Medida Socioeducativa do municipio de Mucajai -
PMMSE/MU, foi analisado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes — CMDCA, que realizaram a leitura,
analise, recomendacdes e apos aprovacdo do Plano, conforme Parecer do CMDCA N°
02/2024 e Resolugcdo CMDCA 02/2024. E Parecer n° 06 e Resolugdo n° 06/2024, ambas
Resolucdes e Pareceres aprovaram o Plano da Medida Socioeducativa do municipio
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3.PERFIL DO MUNICIPIO: MUCAJAI:

O municipio de Mucajai, apresenta uma area territorial 12.337,85 km? (5,52% da
area do Estado); localizacdo: regiao Norte, no Estado de RR, distancia da capital: cerca de
50 a 58 km pela rodovia BR-174.

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2022] 94,91 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) 5.1
[2025] |
IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) 3,6
[2025]
Matriculas no ensino fundamental [2025] 3.346 matriculas
Matriculas no ensino médio [2025] 570 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2025] 190 docentes
Docentes no ensino médio [2025] 78 docentes

| Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2025] 18 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2025) 7 escolas

O municipio possui, segundo Uultimo censo realizado em 2022, uma populacdo
residente de 18.095 pessoas. Considerado um municipio de pequeno porte segundo IBGE,
censo de 2022. Mucajai possui diversas comunidades pertencentes a Terra Indigena
Yanomami. Dentro do municipio, os grupos ocupam areas conhecidas como etinico regional,
onde se destacam tradicionais comunidades indigenas., totalizando o quantitativo de 740 n°
de etinias ou grupos indigenas, totalizando 07 idiomas faladas pelos habitantes da regiao.

O Sistema de Garantia de Direitos, tem na Rede de atendimento: Conselho e Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Comarca, Promotoria, Defensoria, Delegacia de atendimento geral,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS/Sede, CREAS.

Os o6rgaos sociais sao locais onde ocorrem os Programas Sociais do Governo Federal,
Bolsa Familia, programas Sociais Municipais; Servico de Convivéncia e fortalecimento de
Vinculos, Oficinas Pedagogicas, Atividades diversas realizadas e os Atendimento do
Adolescente em Conflito com a lei.

Com o crescimento do municipio algumas situagdes de violacao das leis por parte de
adolescentes sdo ocorréncias registradas. Tal situacdo é ocasionada por diversos fatores tais
como falta de limites e disciplina de alguns pais para com seus filhos; o aumento e facilidade
do uso de drogas; o crescimento de facgdes entre outas, com essas situagoes, ocorre a

evasdo escolar.
10
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Ha também as atribuicdes devido as circunstancias da auséncia dos pais no cotidiano
dos adolescentes, em decorréncia de diversas razdes, entre elas: trabalho, auséncia familiar,
desestrutura familiar, razao da permanéncia dos responsaveis em lotes rurais, enquanto a
prole, em geral numerosa permanece no domicilio na sede do municipio e, além disso, em
razdo da identificada ociosidade por falta de outras oportunidades, tém sido registrados de
forma crescente no Conselho Tutelar, fatos relacionados a alcoolismo, vandalismo, gravidez
precoce, abuso sexual, violéncia fisica, fuga, evasd@o escolar, situacdo de negligéncia e
abandono, sd@o estes inumeros fatores que geram situagdes de quebra das leis e rompimento
de vivéncias e levam criancas e adolescentes a se tornarem publicos para cumprimento de
Medidas Socioeducativas.

4. JUSTIFICATIVA

Para politicas voltadas a criancas e adolescentes, a Constituicdo Federal institui
no pais a prote¢ao integral, tornando sua promogao um dever compartilhado pelas esferas
governamentais com a familia e a sociedade civil. Nesse sentido, o artigo 227 define que:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
& vida, a saude, & alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizag&o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagcdo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opresséo.

Em continuidade ao enfoque protetor, foi promulgado o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA em 13 de julho de 1990. O ECA preconiza a organiza¢cao de um sistema
de politicas publicas cujos principios sejam a prioridade absoluta e a protecdo integral de
direitos de criancas, adolescentes e jovens. Esse sistema, denominado Sistema de Garantia
de Direitos — SGD & concebido a partir de trés eixos estratégicos, a saber: (1) promocgao,
(2) defesa e (3) controle social e a Prefeitura Municipal de Mucajai, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, apresentam o Plano Municipal de Atendimento Socioeducative como
compromisso voltado a area da infancia. Reafirmando o compromisso do Municipic na
execucdo das MSE de liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade, da rede de
servicos e dos demais atores do Sistema de Garantia de Direitos com as acdes

I
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desenvolvidas, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social definiu como uma de suas
prioridades a atualizacao e adequacao do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

A construgao do Plano de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Mucajai
representa um instrumental legal que delibera nao so as responsabilidades municipal mas de
cada instancia, nas trés esferas de governo, e instrui os procedimentos para a pratica do
principio da medida socioeducativa: redirecionamento valorativo impresso nas atitudes do
adolescente que comete um ato infracional, por meio da atencdo integral, desencadeada
através de acdes integradas, proporcionando ao adolescentes acdes integradoras, positivas
para o convivio social

Ressalta-se que & grande o desafio de garantir servigcos continuados que promovam a
reconstrugdo dos vinculos fragilizados e/ou rompidos. E indispensavel, para tanto, fortalecer
as instituicdes sociais e familiares dos sujeitos com os direitos violados evinculos
fragilizados ou rompidos. Sendo importante, sobretudo, fortalecer as instituicdes que
executam ac¢des de média centralidade com a centralidade nas familias.

O Municipio de Mucajai, no dever de cumprir as determinagdes para implementagao
do SUAS, trabalhara com a rede de atendimento com servigos especializados de assisténcia
social para todos os segmentos da populagao, tendo em vista, essa demanda ja existir a
anos em todas as localidades.

Séao varios os fatores que levam para existéncia da MSE na esfera municipal, entre
elas a auséncia de pais ou responsaveis que se retiram por longo tempo envolvidos com o
trabalho nos lotes na zona rural, A pouca idade e, imaturidade da prole, quase sempre
numerosa, para manutengao disciplinada dos compromissos com a casa, a vida entre irmaos,
a escola, a igreja, as brincadeiras e lazer proprios da idade, geram desestrutura familiar que
tem levado a gravidez precoce na adolescéncia, ao abuso de cigarro, alcool e outras drogas,
ao insucesso e abandono escolar, a prostituicdo juvenil, & pratica de violéncia fisica e abuso
sexual contra criancas e adolescentes.

A escassez de opgdes regulares de lazer para atender o publico infanto — juvenil leva
um numero expressivo destes a buscar as poucas alternativas disponiveis para adultos quase
sempre associados ao uso de alcool e tabaco ou atreladas a deslocamentos inseguros para
a capital, via de regra sem autorizacao dos pais ou responsaveis expondo- se a riscos.

Os motivos que levam os adolescentes a transgredir sdo multiplos @ complexos.
Estudos nacionais e internacionais mostram que existe uma correspondéncia entre os

transtornos psiquiatricos e o comportamento infrator de criangcas de adolescentes. As teorias
12
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psicossociais colocam, numa ampla abordagem, que as desigualdades sociais sao forcas
geradoras importantes de violéncias. Acredita-se, também, que as questées de poder, as
desigualdades econdmicas, culturais, politicas e ideolégicas se entrecruzam e estimulam
apreensoes, conflitos e lutas de poder capazes de deflagrar atos infracionais.

E importante lembrar que atras de cada adolescente autor de ato infracional existe uma
familia, que possui, na maioria das vezes, dificuldade em exercer suas fungdes socioafetivas.
Em alguns casos esses adultos, em geral, foram os primeiros agressores dos adolescentes que
hoje sao caracterizados como autores de auto infracional na medida em que negligenciaram,
abandonaram e maltrataram fisica e psicologicamente seus proprios filhos. Os dados
estatisticos e as pesquisas permitem verificar que as criangas e 0s

adolescentes sdo mais vitimas do que autores da violéncia. Nesta perspectiva é que
Winnicott (1999) relaciona o fato de privacéo familiar e negligéncia com futuros cometimentos de
delitos.

Diante do exposto, a SEMAS oportuniza atendimento ao adolescente em conflito com a
lei em consonancia com o ECA e com os principios e parametros estabelecidos pelo SINASE,
busca viabilizar a implementacao desse Plano com apoio da rede de atendimento Estadual e
local para atendimento as medidas de Liberdade Assistida e Prestagcdo de Servicos a

Comunidade em todo municipio, visto que a municipalizacdao do atendimento fortalece a inclusao
e a cidadania.

13
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5.0BJETIVO GERAL

Aprimorar e consolidar a oferta do atendimento socioeducativo no Municipio de
Mucajal postulando estratégias protetivas, em ambito do SUAS em consonancia com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, no sentido garantir 2 execucao dos servicos com qualidade,
visando a inclus@o e acesso as politicas publicas e garantia dos direitos.

5.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Instituir a coordenacdo Municipal do SINASE;

» Garantir a manutencao e a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos
pela rede de atendimento socioeducativo,

« Conscientizar as familias de sua importancia na socializacéo do
adolescente;

« Promover a¢des de prevencdo da violéncia em suas diversas
manifestacoes;

« Manutenc¢ao e qualificac@o dos servigcos de atendimento socioeducativo aos
adolescentes em cumprimento das medidas de prestacdo de servigos a comunidade e
liberdade assistida;

= Proporcionar conhecimentos aos técnicos e orientadores, sobre execugdo
das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme os parametros e diretrizes do
SINASE;

« Fortalecer a rede de atendimento socioeducativo do Municipio;

« Subsidiar agcGes, politicas e programas na area de adolescentes em conflito
com a lei.

14
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6. CONTEXTUALIZACAO TEORICA E JURIDICA

As legisiagcOes internacionais e nacional que embasam o atendimento
socioeducativo no Brasil. Inicialmente, apresentamos as normativas internacionais,
especialmente a Declaracao Universal dos Direitos da Crianca, de 1959, e a Convencgao sobre
os Direitos da Crianca, promulgada em 1989. Destacamos também a legislagao brasileira,
como a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF), de 1988, e as demais legislacdes
que tratam dos direitos a saude, a educacao, a assisténcia social e & convivéncia familiar e
comunitaria da crian¢a e do adolescente.

As primeiras discussdes a respeito dos direitos das criangas ocorreram no inicio do
século XX, entre 1919 e 19201, e influenciaram na constituicdo de um comité, em 1921, que
tinha como preocupacdo a protecdo das criancas e a proibicdo do trafico de criancas e
mulheres.

Com a promulgacao, em 1959, da Declaragao Universal dos Direitos da Crianca,
diversos pactos passaram a inserir em seus textos artigos que mencionavam os direitos das
criangas, influenciados pela declaracdo, que passou entdo a ser uma orientagdo para
instituicoes privadas e publicas.

No Ano Internacional da Crianca (1979) e ano das comemoracdes dos 20 anos da
declaragao, a Comissao dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas comegou a elaborar o
texto da convencdo. Em 1989, a Convengao sobre os Direitos da Crianca foi adotada por
unanimidade pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas e o Sistema de Protecao Integral
passou a ser evidenciado. O Brasil encontra-se entre os 186 paises que ratificaram a
Convencao dos Direitos da Crianca.

Os direitos dos adolescentes privados de liberdade nao foram esquecidos pelas
normas internacionais, e diferentes normativas garantiram que o adolescente em situacao de
infracao penal pudesse ter acesso aos direitos previstos pela Doutrina da Protecao Integral,
mesmo quando privado de liberdade. Assim, o artigo 40 da Convenc¢ao das Nac¢des Unidas
sobre os Direitos da Crianca estabelece:

Os Estados-Partes reconhecem o direito de toda crianga, de quem se alegue ter
infringido as leis penais ou a quem se acuse ou declare culpada de ter infringido as leis penais,
de ser tratada de modo a promover e a estimular seu sentido de dignidade e de

15
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valor, e fortalecerao o respeite da crianga pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais de terceiros, levando em consideracado a idade da crianca e a importancia de
se estimular sua reintegracéo e seu desempenho construtivo na sociedade (CONVENCAO
INTERNACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 1989, Artigo 40,
item 1).

O termo doutrina da prote¢ao integral faz referéncia a um conjunto de instrumentos
juridicos, de carater internacional, que expressa um salto qualitativo fundamental na questao
social da infancia e reconhece como antecedente o direto a Declaracao dos Direitos da
Crianca. Assinadas em 1985, as Regras Minimas das Nacdes Unidas para a Administracao
da Justigca, da Infancia e da Juventude, definidas como Regras de Beijing, estabeleceram os
seguintes conceitos:

a) Jovem é toda crianga ou todo adolescente que, de acordo com o sistema
Juridico respectivo, pode responder por uma infragcdo de forma diferente do
adulto;

b) Infragao é todo comportamento penalizado com a lei, de acordo com o
respectivo sistema juridico;

c) Jovem infrator é aquele a quem se tenha imputado o cometimento de uma
infragao ou que seja considerado culpado do cometimento de uma infragao.

As Regras de Beijing explicitam uma necessaria especializacdo juridica por parte dos
legisladores e executores, de forma a promoverem a prevencdo e também o controle da
criminalidade juvenil, assim como o atendimento ao adolescente que se encontra em conflito
com a lei.

Promulgadas em 14 de dezembro de 1990, as Regras Minimas das Nac¢des Unidas
para a Prote¢do dos Jovens Privados de Liberdade afirmam que “a reclusdo de um jovem em
um estabelecimento deve ser feita apenas em ultimo caso e pelo menor espago de tempo
necessario”, sendo que, devido a sua vulnerabilidade, devera obter protecao especial, nao
apenas durante a privacdo de liberdade, mas também posteriormente ao seu desligamento,
abolindo, sempre que possivel, a medida de internagao ou substituindo-a por outra de menor
gravidade (PARANA, 2010, p. 74-75).

A partir dessa premissa, em Riad (1990), a Assembleia Geral das Nacdes Unidas
definiu as Diretrizes das Nacdes Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil. As

Diretrizes de Riad fundamentam pressupostos basicos para a prevengao da criminalidade
16
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envolvendo criancgas, adolescentes e jovens e chamam a atencao para o fato de que
“classificar um jovem de ‘extraviado’, ‘delinquente’ ou ‘pré-delinquente’ geralmente favorece
o desenvolvimento de pautas permanentes de comportamento indesejado” (PARANA, 2010,
p. 56).

No Brasil, assim como nos outros paises da América Latina, as discussdes sobre a
doutrina da protecao integral coincidiram com a abertura democratica. O artigo 2274 da CF
foi inspirado no projeto da Convencao Internacional dos Direitos da Criancga, o que demonstra
que a legislacao nacional se antecipou a publicacao da legislagao internacional.

Ao entrar em vigor, o Estatuto da Crianca e do Adolescente estabeleceu um novo
ordenamento juridico, filosofico e pedagogico no trato de criancas e adolescentes.

Em 1993, o Brasil aprovou a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Em 2003, o
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) materializa o conteido da LOAS, o qual define
e organiza a execuc¢do da politica de assisténcia social, possibilitando a normatizagdo de
padroes nos servicos e na qualidade de atendimento.

Os servicos de Protecdo Social Especial possuem estreita interface com o SGD,
exigindo, muitas vezes, uma gestdao complexa e compartihada com o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e outros orgaos de agdes do Poder Executivo.

Aprovados em 13 de novembro de 2006, o Plano Nacional e as Diretrizes da Politica
de Promogado defendem a garantia do direito da crianga e do adolescente a convivéncia
familiar e comunitaria, observando que as medidas socioeducativas, restritivas e privativas de
liberdade Ihes impdem “limites a sua convivéncia cotidiana com suas familias e comunidades,
o que nao significa excluir a familia do processo pedagogico empreendido pelos
adolescentes” (SEDH, 2006, p. 55-56).

Nesse sentido, “a participagdo ativa da familia e da comunidade na experiéncia
socioeducativa é, inclusive, uma das diretrizes pedagogicas do SINASE, aprovado em
Jjunho de 2006” (SEDH, 2006).

O documento orientador do SINASE foi aprovado em 2006 pela Resolu¢ao no 119 do
CONANDA. O texto € composto por um “conjunto ordenado de principios, regras e critérios
de carater juridico, politico, pedagdgico, financeiro e administrativo, que envolve desde o
processo de apuracao de ato infracional até a execucdo de medidas socioeducativas”
(CONANDA, 2006).
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7. MARCO CONCEITUAL

A aplicacdo de uma medida socioeducativa tem por finalidade a protecao da sociedade
e a protegao do adolescente que se envolveu com ato infracional. medida socioeducativa € a
resposta juridica e pedagdgica do Estado aplicada a adolescentes (de 12 a 18 anos) que
cometeram um ato infracional, termo legal equivalente a crimes ou contravencdes penais.
Regulamentada pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Lei do SINASE (Lei

n® 12.594/2012), seu principal objetivo ndo € a punicdo pura, mas sim a responsabilizacao,

desaprovagao da conduta e a integrac¢do social do jovem.

E dever do Estado e direito do adolescente submeter-se a um processo socioeducativo
que o leve a elaborar um projeto de vida e de convivéncia respeitando as normas instituidas
pela a aplicagdo da medida socioeducativa leva em consideracdo as caracteristicas do ato
infracional cometido pelo adolescente, as condicOes sociofamiliares e a oferta de programas
e servicos.

A Resolugdo n® 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social de Dezembro de 2009,
aprovou a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Entre os servigos tipificados
esta Servico de Protec@o Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). De acordo
com a orientagdo este servico deve ser executado em ambito municipal pelo Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

O artigo 204 da Constituicdo Federal atribui aos municipios a funcdo basica de
concepgao, planejamento, coordenacdo e execugao de programas. O Estatuto da Crianca e
do Adolescente propde um sistema de atendimento e garantia de direitos @ uma nova forma
de gestdo, “(...) atravées de um conjunto articulado de acdes governamentais e nao-
governamentais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. " (ECA, art. 86).

O SINASE deve se organizar como um conjunto ordenado de principios, regras e
critérios, de carater juridico, politico, pedagégico, financeiro e administrativo que dever regular
desde o processo de apuracdo do ato infracional até a execug¢do de medida socioeducativa
e, para tanto, demanda a efetiva participagao dos sistemas e politicas de educacao, saude,
trabalho, previdéncia social, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca publica,
entre outras, para fornecer a protecao integral.

A construgdo do SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO -

SINASE promulgado pela Lei 12.594 em 18 de Janeiro de 2012, objetivou a garantia dos
18
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direitos humanos e a inclusdo social de adolescentes com envolvimento em atos infracionais. Foi
organizada a partir de um conjunto ordenado de principios, regras e critérios, relacionados a
execucao de medidas socioeducativas, a serem operadas, por adesao, nos sistemas
estaduais, distrital e municipais, tendo os planos, politicas e programas especificos de
atendimento aos adolescentes em conflito com a lei. E importante frisar que este objetivo amplia
as participacdes no desenvolvimento de acdes no sistema socioeducativo, pois s@o solicitadas
as contribuicées das esferas de governo, expressas pelas politicas publicas setoriais, as quais
por insuficiéncia de amplitude ou ineficiéncia na acdo nao tém contribuido de forma significativa
para a superacao das situacdes de fragilidade que conduzem adolescentes ao sistema
socioeducativo.
O SINASE apresenta como objetivos:

|- a responsabilizagdao do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato
infracional, sempre que possivel incentivando a sua reparacao;,

Il- a integragd@o social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e
sociais, por meio do cumprimento de seu plano individual de atendimento; e,

Ill- a desaprovagao da conduta infracional, efetivando as disposicdes da sentencga
como parametro maximo de privagao de liberdade ou restricao de direitos, observados os
limites previstos em lei.

A faita de supervisao regular e acompanhamento por parte de algumas familias, de
adultos as criancas e adolescentes do Municipio de Mucajal, o crescimento desenfreado do
uso de drogas e a facilidade de acesso as mesma, 0 uso cada vez mais precoce de
substancias entorpecentes e o crescimento das fac¢des, sao entre outros fatores que tem
contribuido para o aumento de criangas e adolescentes em situagdes de vulnerabilidade
social e risco, o que contribui para pratica de crimes e atos inflacionarios por adolescentes e
jovens.
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8- COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ENTES FEDERATIVOS

No &mbito de atuacdo de cada das esferas de governo como: A Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios cabe:

1) estabelecer normas sobre o atendimento sociceducativo mediante a edi¢ao de leis,
decretos, resolucdes (expedidas pelos Conselhos dos Direitos e Setoriais), portarias,
instrugdes normativas e demais atos normativos e administrativos;

2) financiar, conjuntamente com os entes federativos, a execug¢do de programas e
acoes destina dos ao atendimento inicial de adolescente em processo de apuragao de ato
infracional ou que esteja sob medida socioeducativa.

3) garantir a publicidade de todas as informacdes pertinentes a execucao das
medidas socioeducativas;

4) garantir transparéncia dos atos publicos pertinentes a execug¢ao das medidas
socioeducativas;

5) fornecer, via Poder Executivo, os meios e os instrumentos necessarios ao pleno
funcionamento dos respectivos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
respeitando os principios da paridade e do carater deliberativo e controlador que regem tais
orgaos;

6) elaborar e aprovar junto ao competente Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente o Plano de Atendimento Socioeducativo;

7) atuar na promogao de politicas que estejam em sintonia com os principios dos
direitos humanos e contra o racismo, a discriminac¢ao racial, a xenofobia e intolerancia
correlatas,

8) implementar programas em parceria com a sociedade civil organizada, ONG's e
instituicbes afins com o proposito de garantir os direitos das populagbes e grupos

discriminados, desfavorecidos ou em situagcao de vulnerabilidade social,

8.1. COMUNS AS TRES ESFERAS

1) monitorar, supervisionar e avaliar o sistema, a politica, os programas e as agoes -
sob a responsabilidade do ente federativo ou por ele delegado — voltadas ao atendimento do

adolescente desde o processo de apuracao do ato infracional até a aplicac@o e execugdo de medida

socioeducativa;

20

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1. . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 121

& ) PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAT . ”
CREAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS @ MUCAJ
——II "Amazonia: Patrimdnio dos Brasileiros™ ARV T —

2) fornecer, via Poder Executivo, os meios e os instrumentos necessarios ao pleno
funcionamento do Plantao Interinstitucional nos termos previstos no art. 88, V, do ECA,;

3) proporcionar formac¢do inicial e continuada sobre a tematica *Crianca e
Adolescente” para os servidores publicos e as equipes das entidades conveniadas envolvidas
no atendimento ao adolescente em conflito com a lei, especialmente as equipes de
atendimento e de orgaos responsaveis pela execucado de politicas de saude, educacao,
seguranga e outras destinadas aos adolescentes;

4) submeter ao competente Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente os
programas

socioeducativos executados diretamente pela administracdo publica;

5) implantar e alimentar cotidianamente, por meio de todos os 6rgaos estaduais e
entidades conveniadas, o SIPIA II/ INFOINFRA;

6) viabilizar o acesso das entidades de defesa dos direitos da crianca e do
adolescente e de direitos humanos em geral as Unidades de atendimento socioeducativo que
estejam sob sua responsabilidade.

8.1.2 ESPECIFICAS A ESFERA FEDERAL

A Unido cabe:

1)  coordenar o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;

2) formular e executar a politica nacional de atendimento socioeducativo, exercendo
funcdes de carater geral e de suplementacao dos recursos necessarios ao desenvolvimento
dos sistemas estaduais, distrital e municipais;

3) elaborar o Plano Nacional de Atendimento Sociceducativo, com a
colaboragao dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

4) constituir e gerenciar, por meio da Subsecretaria de Promoc¢ao dos Direitos da
Crianca e do Adolescente da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, um sistema nacional
de cadastro e informagao que possibilite 0 monitoramento e a avaliacdo dos sistemas, no que
se refere as politicas, programas e acdes (nacional, estaduais e municipais) voltados ao
atendimento dos adolescentes submetidos a processo judicial de apuracao de ato infracional
e sob medida sociceducativa (vide capitulo especifico);

5) prestar assisténcia técnica aos Estados, consércios intermunicipais e Municipios
na constru¢do e na implementagcdo do Sistema Socioeducativo, nele compreendidas as
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politicas, planos, programas e demais ac¢des voltadas ao atendimento de adolescentes
submetidos a processo judicial de apuracao de ato infracional (atendimento inicial) e/ou sob
medida socioeducativa;

6) colher informacdes sobre a organizacao e funcionamento dos sistemas, entidades
e programas de atendimento e oferecer subsidios para a sua qualificacao,;

7) estabelecer diretrizes gerais sobre a organizacéo e funcionamento dos programas
de atendimento e sobre as condi¢cdes minimas das estruturas fisicas e dos recursos humanos
e materiais

dos programas e Unidades destinados ao cumprimento das medidas de internacao e
semiliberdade;

8) instituir e manter processo de avaliagdo dos sistemas, entidades e programas
de atendimento;

9) organizar e coordenar o Sistema de Informacdes da Crian¢a e do Adolescente —
SIPIA II;

10) disponibilizar, aos Estados, consoércios intermunicipais e Municipios, as
informacdes obtidas a partir do SIPIA Il /INFOINFRA, com vistas a subsidiar o aprimoramento
da politica de ateng¢do aos direitos de criancas e adolescentes,

8.1.3 ESPECIFICAS A ESFERA ESTADUAL
Aos Estados cabe:
1) coordenar o Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo;

2) elaborar o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo, em cooperacgao
com os Municipios;

3) instituir, regular e manter o seu Sistema de Atendimento Sociceducativo,
respeitadas as diretrizes gerais fixadas pela Uni&o:

4) prestar assisténcia técnica aos Municipios na construgao e na implementacao do
Sistema Socioeducativo, nele compreendidas as politicas, planos, programas e demais acdes
voltadas ao atendimento ao adolescente a quem se atribui ato infracional desde o processo
de apuracgao, aplicagdo e execugao de medida socioeducativa;

5) criar, manter e desenvolver os programas de atendimento para a execuc¢ao das
medidas de semiliberdade e internacao, inclusive de internacao provisoéria;

6) editar normas complementares para a organizacao e funcionamento do seu
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sistema de atendimento e dos sistemas municipais;

7) estabelecer com os Municipios as formas de colaboragao para o
atendimento socioeducativo em meio aberto,

8) prestar assisténcia técnica e suplementacao financeira aos Municipios e as

organizacdes da sociedade civil para a regular oferta de programas de meio aberto.

8.1.4 ESPECIFICAS A ESFERA MUNICIPAL
Aos Municipios cabe:

1) coordenar o Sistema Municipal de Atendimento Socioceducativo;

2) instituir, regular e manter o seu sistema de atendimento socioeducativo,
respeitadas as diretrizes gerais fixadas pela Uniao e pelo respectivo Estado;

3) elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

4) editar normas complementares para a organizacao e funcionamento dos
programas de seu sistema,;

5) fornecer, via Poder Executivo, os meios e os instrumentos necessarios ao pleno
exercicio da funcao fiscalizadora do Conselho Tutelar;

6) criar e manter os programas de atendimento para a execuc¢do das medidas
de meio aberto;

7) estabelecer consoércios intermunicipais, e subsidiariamente em cooperacao

com o Estado, para o desenvolvimento das medidas socioeducativas de sua competéncia.

9. MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Ao adolescente que praticar ato infracional poderao ser aplicadas seis
medidas socioeducativas previstas no artigo 112 do ECA:

= adverténcia;
= obrigacdo de reparar o dano;
» prestacao de servico a comunidade;

» liberdade assistida;
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sistema de atendimento e dos sistemas municipais;

7) estabelecer com os Municipios as formas de colaboragdo para o
atendimento socioeducativo em meio aberto,

8) prestar assisténcia técnica e suplementacao financeira aos Municipios e as
organizacdes da sociedade civil para a regular oferta de programas de meio aberto.

8.1.4 ESPECIFICAS A ESFERA MUNICIPAL
Aos Municipios cabe:

1) coordenar o Sistema Municipal de Atendimento Socioceducativo;

2) instituir, regular e manter o seu sistema de atendimento socioeducativo,
respeitadas as diretrizes gerais fixadas pela Uniao e pelo respectivo Estado;

3) elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

4) editar normas complementares para a organizacao e funcionamento dos
programas de seu sistema;

5) fornecer, via Poder Executivo, os meios e os instrumentos necessarios ao pleno
exercicio da funcao fiscalizadora do Conselho Tutelar;

6) criar e manter os programas de atendimento para a execu¢do das medidas
de meio aberto;

7) estabelecer consorcios intermunicipais, e subsidiariamente em cooperacao

com o Estado, para o desenvolvimento das medidas socioeducativas de sua competéncia.

9. MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Ao adolescente que praticar ato infracional poderao ser aplicadas seis
medidas socioeducativas previstas no artigo 112 do ECA:

= adverténcia,
= obrigacdo de reparar o dano;
» prestacao de servico a comunidade;

» liberdade assistida;
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Adverténcia - Este ato consiste em admoestagao verbal, que sera reduzida a termo
e assinada, sendo aplicada quando houver prova da materialidade e fortes indicios da autoria
(Art.115);

Obrigagdo de Reparar o Dano — Sua aplicagao se da, quando consiste em reflexos
patrimoniais, neste caso o adolescente deve restituir/ ressarcir/ compensar o prejuizo
causado a vitima (Art.116);

Prestacao de Servico a Comunidade - PSC -~ é prestada através de servigos
comunitarios para a realizacdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo
excedente ha seis meses, juntos a Entidades Assistenciais, Hospitais, Escolas e outros
estabelecimentos congéneres, bem como em programas comunitarios ou governamentais
(Art.117);

Liberdade Assistida - LA- Devera ser aplicada, quando for identificada a
necessidade de acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente em conflito com a lei, essa
medida sera fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada, revogada ou
substituida (Art.118):

Além destas, poderdao ser aplicadas pelo Juiz ao adolescente que cometeu ato
infracional e pelos Conselheiros Tutelares as criangas que cometeram o mesmo ato medidas
de protegdo previstas no artigo 101, incisos | a VI, do ECA.

As medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a
Comunidade, uma vez que a diretriz prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente € a
municipalizacédo.

Conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o adolescente que
receber medida socioeducativa em meio aberto, seja ela de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC) ou de Liberdade Assistida (LA), respectivamente, previstas nos artigos
112,117,118 e 119, devera ser acompanhado em seu processo de formacao e educagao por
pessoa capacitada designada pelo Poder Judiciario, através do Juizado da Infancia e
Juventude, onde ndo existem os programas, ou para os 6rgaos executores das medidas
socioeducativas em meio aberto, nos municipios.

A medida de PSC consiste na realizacao de tarefas gratuitas de interesse geral, por
periodo ndo excedente ha seis meses. As tarefas devem ser atribuidas conforme as aptiddes
dos adolescentes, devendo ser cumpridas em jornada maxima de oito horas semanais aos
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sabados, domingos e feriados ou em dias uteis, de modo a ndo prejudicar a frequéncia a
escola ou jornada de trabalho (Artigo 117).

A medida de LA estabelece prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada,
revogada ou substituida por outra medida em qualquer tempo, ouvindo o orientador designado
pela autoridade judiciaria competente, o coordenador ou os técnicos do programa de
execucdo das medidas, o Ministério Publico e o Defensor Publico (§ 2° do artigo 118).

Os programas de operacionalizacdo de medidas socioeducativas devem permitir
ampla participacdo da familia e da comunidade. Para tanto, a estrutura e a organizacao do
programa precisam ser feitas de modo que a familia e as organizacdes comunitarias possam
participar do planejamento e do desenvolvimento das atividades, além de realizar controle
social.

As estruturas, especialmente as de privacao de liberdade, devem garantir os direitos
do adolescente enquanto pessoa humana, sujeito de direitos.

O programa socioeducativo deve utilizar o maximo possivel dos servigos locais de
saude, educacgdo, defesa juridica, esporte, lazer, cultura, formagao profissional.

9.1Execucao das Medidas Socioeducativas
A execucdo das medidas socioeducativas reger-se-a pelos seguintes principios:

I- legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso do
que o conferido ao adulto;

Il- excepcionalidade da intervencao judicial e da imposicdo de medidas,
favorecendo-se meios de auto composicao de conflitos;

Ill- prioridade a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que
possivel, atendam as necessidades das vitimas;

V- proporcionalidade em relagéo a ofensa cometida;
V- brevidade da medida em resposta ac ato cometido;

VI- individualizacao, considerando-se a idade, capacidades e circunstancias pessoais
do adolescente;

ViIl-  minima intervenc¢ao, restrita ao necessario para a realizagao dos objetivos
da medida;

Vill-ndo discriminag¢do do adolescente, notadamente em razd@o de etnia, género,
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nacionalidade, classe social, orientacao religiosa, politica ou sexual, ou associagdo ou
pertencimento a qualquer minoria ou status; e,
IX- fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo
socioeducativo.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) configura-se
como uma unidade publica e estatal, que oferta servicos especializados e continuados a
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos (violéncia fisica,
psicolégica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, etc.). As atividades exercidas pelo CREAS podem possuir abrangéncia local ou
regional, de forma a garantir maior cobertura e eficacia na oferta dos atendimentos.

O Servico de Protecdo a Adolescentes em Cumprimento de Medida atende
adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, aplicada pelo juiz da Infancia e da Juventude.

Esse servico deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacédo de
valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico, &
necessario observar os critérios de responsabilizacdo de adolescentes e jovens diante da
infracdo cometida. E importante ressaltar que os direitos e obrigacdes desse publico devem
ser assegurados de acordo com as legislacoes especificas para o cumprimento da medida.

O CREAS disponibiliza de apoio psicolégico, social para vitimas de violéncia fisica,
psicolégica, sexual, negligéncia, abandono e exploracdo do sistema socioeducativo e na
efetivag@o de direitos negados e violados socialmente a seus usuarios. Assim, langa-se no
desenvolvimento de um processo socioeducativo coerente e articulado que garanta novas e
melhores oportunidades de educagao, trabalho, vida e de existéncia para os socio educandos
e seus familiares.

A medida socioeducativa aplicada ao adolescente a quem se atribuiu autoria de ato
infracional tem natureza sancionatéria e finalidade pedagdgica. A acdo educativa podera
possibilitar ao adolescente reflexao critica acerca de sua realidade cotidiana, auxiliando-o na
resolucdo de suas necessidades mais imediatas. Nessa reflexao inclui-se o resgate da
cidadania como compromisso e ac¢ao de todos: adolescente, familia, sociedade e Estado.

Se inserido neste contexto, os programas aqui citado a Medida Socioeducativa
prestara atendimento aos adolescentes por meio da equipe técnica interdisciplinar
(Assistente Social, e Psicélogo), iniciando desde entdo o encaminhamento psicossocial.

Para a composicao do quadro de pessoal do atendimento socioeducativo nas
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entidades e/ou programas deve-se considerar que a relagdo educativa pressupde o
estabelecimento de vinculo, que por sua vez depende do grau de conhecimento do
adolescente.

Portanto, € necessario que o profissional tenha tempo para prestar atencdo no
adolescente, que conheca pessoalmente o entorno que vive e que ele tenha um grupo
reduzido destes sob sua responsabilidade. Sendo assim, o SINASE prevé a composicao
minima do quadro de pessoal em cada modalidade de atendimento socioeducativo.

10.MUNICIPALIZAGAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO

O Municipio € o lugar onde se evidenciam necessidades, conflitos e solugdes. Portanto,
€ o espaco onde as politicas publicas devem funcionar para atender as demandas individuais
e coletivas.

A municipalizacao, prevista constitucionalmente €, pois, peca fundamental para a
concretizagdo dos direitos humanos. Nela o municipio mantém, coordena, planeja, executa,
acompanha, controla e avalia as politicas publicas viabilizadas em seu territério, com a
cooperagao técnica e financeira do Estado e da Uniao.

A Municipalizacdo do atendimento (artigo 88, inciso | do ECA), no &mbito do Sistema
Socioeducativo considera que tanto as medidas socioeducativas quanto o atendimento inicial
ao adolescente em conflito com a lei devem ser realizados dentro ou proximo dos limites
geograficos do municipio de modo a fortalecer o contato e o protagonismo da comunidade,
da familia e dos adolescentes atendidos.

Assim devera ser garantido o atendimento socioeducativo psicossocial e assistencial
de forma individual e coletivo ao adolescente e suas familias, considerando o contexto
comunitario, com vinculagao administrativa definida pelo Executivo municipal. Onde houver
CREAS, este podera ser o programa de referéncia, dada sua miss&o de prestar servigos de
protecdo social especial, de média complexidade, entre os quais os adolescentes que
cumprem medidas em meio aberto.

Embora o acompanhamento da execugdo seja de uma determinada Politica Publica,
como a Assisténcia Social, os demais integrantes do Sistema Socioceducativo serao
corresponsaveis pelo atendimento as demandas dos adolescentes e suas familias, que
contribuam para a viabilizagdo do PIA- Plano Individual de Atendimento Socioeducativo.

O Plano de Ac¢édo, o Projeto Pedagdgico do Programa sera inscrito no CMDCA e
27
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divulgado aos demais atores do Sistema de Garantia de Direitos.

Seguindo as orientacdes da Politica da Assisténcia Social e do Estatuto da Crianca e
Adolescente que em seu art. 88 prevé a municipalizagdo do atendimento de criangas e
adolescentes, o processo de municipalizacao dos servicos de medida socioeducativa em meio
aberto, e o acompanhamento passou a ser responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Os servicos sdo ofertados no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS.

10.1Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo

O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo pode ser compreendido como um
conjunto integrado e articulado de ag6es, desde a apreensao do adolescente em conflito com
a lei até a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto. Sera trabalhado para que
funcione com acgdes interligadas dos érgéos do Sistema de Garantia de Direitos dos eixos de
Protecao, Promocao e Defesa dos direitos de crianca e adolescentes, incluindo Conselhos de
Direitos e de Politicas Publicas, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Juizados da Infancia
e da Juventude, Defensoria Publica e 6rgdos das politicas de assisténcia social, saude,
educacdo, trabalho, profissionalizagado, previdéncia social, cultura, habitacdo, esporte e lazer
e seguranca publica. Em carater complementar, acées desenvolvidas por organizacées nao
governamentais devem ser parceiras no atendimento de demandas especificas.

11.METODOLOGIA
O adolescente destinado para cumprir 2 MSE em Mucajai, ao ser encaminhado pelo
Juizado da Infancia e da Juventude, pela Comarca ou Promotoria sera:
1. acolhido pela coordenaca@o do CREAS, posteriormente, encaminhado para
equipe técnica interdisciplinar da instituicao, sendo conveniente e necessario, nesse

momento, que ele esteja acompanhado dos pais ou responsavel legal, sendo menor,

2. A equipe técnica, ao receber o adolescente, fara estudo do caso para
que as tomadas de decisdes e os encaminhamentos cabiveis sejam feitos. Apos
procedera as orientagdes para o cumprimento da medida que foi aplicada, explicando
inclusive a seus familiares o que significa a aplicacdo da medida, quais as regras,
obrigacdes, direitos e deveres a serem obedecidos, bem como as atividades que sa@o
oferecidas a partir do projeto pedagoégico.

3. O acompanhamento ao(a) adolescente precisa estar associado a uma
28
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metodologia de superacao das condigdes que o levaram a infragao. Exige uma

atuacao em rede na qual sao estabelecidas parcerias com as familias, comunidade de

onde sao oriundos, os sistemas de administracao da justica, o movimento de defesa
de direitos e os programas e servigos de atendimento.

4. A Medida Socioeducativa prestara atendimento aos adolescentes por meio
da equipe técnica interdisciplinar (Assistente Social, e Psic6logo), iniciando desde
entao o encaminhamento psicossocial. E quando for necessario a Equipe Técnica sera
assistida pela assessoria juridica da prefeitura e em caso de necessidade de servigos
de saude em quaisquer acdo da MSE, tal atendimento se dara por enfermeiros dos
postos de salde da sede do municipio.

5. Quando houve a necessidade de realizagao da MSE, de um usuario que
reside em alguma vila e ou comunidade indigena, e na referida localidade houver
instituicao educativa, de saude ou qualquer outra onde possa ser realizada a prestagao
de Servigo a Comunidade, o usuario a fara no local onde residente, quando assim for
possivel.

A acdo socioeducativa deve pautar-se pela construcdo coletiva, contemplando o(a)
adolescente em suas dimensées motoras, cognitivas, relacionais, afetivas, éticas, simbdlicas,
estéticas e culturais, sem discriminagéo étnico-racial, de género, orientagdo sexual e religido.

As Instituicdes que fardo atendimentos aos adolescentes no cumprimento da Medida
Socioeducativa MSE s&o escolas, prefeitura, secretarias, instituicées de seguranca e garantia
de direito, camara dos vereadores, instituicoes de ensino técnico e superior e demais 6rgaos

existentes no municipio.

12.PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO AO ADOLESCENTE

O acompanhamento deve ser realizado de forma continua, com atividades
sistematicas, criando condi¢des para que o(a) adolescente seja protagonista do seu processo
socioeducativo e tenha na figura do profissional, uma referéncia positiva. Esse acompanhar
deve ser dinamico e flexivel de forma a oportunizar redefinicdo de metas previstas no PIA,
que leve o(a) adolescente a desenvolver suas capacidades e potencialidades, agindo e
superando situacdes de conflito, com autonomia e responsabilidade. No processo do
acompanhamento ao(a) adolescente devem ser considerados os seguintes passos:
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12.1 ACOLHIDA

O acolhimento esta relacionado com a qualidade da atencao ofertada. Envolve desde
um espaco fisico facilitador e aconchegante, até o modo como as relagdes sdo estabelecidas,
num clima de descontracado e nao de censura, assegurando um ambiente seguro, de forma a
facilitar a expressao de necessidades e demandas do cotidiano, indispensaveis a constru¢ao
do Plano Individual de Atendimento Socioeducativo — PIA;

12.2 PLANEJAMENTO

O PIA, previsto no SINASE, é construido de forma compartilhada, envolvendo o(a)
adolescente e os(as) profissionais e norteara as agdes durante o cumprimento da Medida
Socioeducativa. Aqui se busca a consonancia com o projeto de vida do (a) adolescente
respeitando o0 momento vivenciado por ele(a), e com o projeto pedagogico do programa.
12.3 MONITORAMENTO

O monitoramento & entendido aqui conforme Souza (2008) um mecanismo de
gestdo que visa acompanhar e garantir que os planos elaborados se efetivem na pratica e
para que se tenha controle das mudancgas que vao surgindo no decorrer do desenvolvimento
das acdes e, assim, se minimize os impactos advindos de tais mudancas:
12.4 AVALIAGAO

A avaliacao tem diversos aspectos e pode ser realizada em diferentes formas, tem
por objetivo entre outros. Segundo (SOUZA 2008), atribuir valor positivo ou negativo ao
modelo de atendimento utilizado, verificar se os objetivos e metas foram alcangados ou nao,
averiguar entraves e aprender as estratégias bem-sucedidas com Mecanismos de avaliagao
utilizados:

1241 Ficha de Avaliacdo Institucional;
1242 Ficha de Auto avaliacéo;
1243 Ficha de avaliagao escolar;

124.4 Ficha de avaliagdo no cumprimento da medida de prestacéo
de servico a comunidade;

1245 Relatorio mensal;

1246 Relatorio trimestral;

30
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1247 Relatorio Semestral

Criar mecanismos que fortalegam a comunicagao entre os setores de atendimento as
medidas socioeducativas, bem como, elaborar relatorios periddicos contendo informagdes
consolidadas sobre o atendimento, visando a difusdo e a transparéncia das informacoes.

A avaliagao sera realizada periodicamente, através de reunides e instrumentos que
possam mensurar dados relativos a ingressos, evasodes, reincidéncia, tempo de permanéncia
e forma de cumprimento da medida. Os resultados serao constatados pela reinser¢ao do
adolescente no mercado de trabalho, sua evolugéo escolar e na convivéncia familiar.

Este plano devera passar por avaliagdo em consonancia com o Sistema Nacional de
Avaliacao e Acompanhamento do Atendimento Socioeducativo. A avaliacdo sera feita em
reunices especificas com a Comissao Intersetorial responsavel pela elaboracdo do Plano
Municipal de Atendimentos Socioeducativo juntamente com a equipe técnica responsavel
pelo servico de execugao de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto no municipio.

12.5. ENCERRAMENTO

Apos diversos aspectos observados durante o processo em que percorreu a MSE,
chega-se 0 momento de encerrar, € 0 mesmo resulta de uma série de avaliacoes,
considerando o parecer da equipe técnica como um todo e deve ser cuidadosamente
preparado, desde a fase da acolhida. Tendo como referéncia o PIA, avalia-se o
desenvolvimento do(a) adolescente e sua interacao consigo mesmo, sua familia e a
comunidade.

O encerramento de uma medida socioeducativa em meio aberto (como Liberdade
Assistida ou Prestacdo de Servicos a Comunidade) acompanhada pelo CREAS ocorre
formalmente por decisdo do juiz da Vara da Inféancia e da Juventude, apés relatério técnico
final da equipe multidisciplinar que atesta o cumprimento do prazo ou o atingimento dos
objetivos

E importante também avaliar os efeitos das agdes realizadas junto a comunidade no
processo socioeducativo do(a) adolescente, no sentido de um novo olhar, como um ser capaz
de se rever e dar respostas positivas a diferentes situacoes.

Além do acompanhamento individual o programa deve investir em acdes de natureza
grupal, procurando desenvolver iniciativas que busquem a interacao dos(as) adolescentes em
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cumprimento de medida, em torno de causas comuns, bem como estimular a participacao
em grupos juvenis na comunidade, num exercicio de protagonismo pelos seus direitos e da
coletividade.

13.IMPORTANCIA DA FAMILIA NO PROCESSO SOCIOEDUCATIVO

A familia é ferramenta principal para o desenvolvimento dos programas de LA e PSC,
fato que torna imprescindivel sua presenca durante as reunides mensais, trabalhos de grupos,
bem como entrevistas individuais quando necessarias. Esses encontros visam dar aos pais
ou responsaveis do adolescente orientacdo e sustentagdo psicolégica para conhecer a
dindmica familiar, a fim de contribuir com o jovem em seu processo de reintegragao socio
familiar e comunitario, buscando fortalecer os vinculos familiares e ajudar na superacado do
trauma.

O acompanhamento as familias € compreendido como uma forma de se fazer
presente, de modo sistematico no seu cotidiano, com o objetivo de facilitar as relacdes
familiares e promover sua inclusao e participacéo na sociedade, compreendendo-a ndo como
um objeto de intervengdo, mas como sujeito ativo do processo.

As acdes devem ser construidas com as familias e representacdes comunitarias, a
partir da realidade vivenciada, procurando desenvolver potencialidades e competéncias a fim
de encontrar respostas e solucdes para suas reais necessidades. Dessa forma devem ser
realizadas, com perspectiva individual e grupal, entre outras, atividades de: orientacéo;
sensibilizacdo e mobilizacdo sobre seus direitos e deveres; elaboracdao e acompanhamento
de Plano Individual de Atendimento; acompanhamento domiciliar; terapia comunitaria.

Seguindo o Paradigma do Desenvolvimento Humano do Programa das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) “toda pessoa nasce com um potencial e tem direito de
desenvolvé-lo, E para desenvolver o seu potencial, as pessoas precisam de
oportunidades e de preparacgado para fazer escolhas”.

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE enfatiza que as acdes
socioeducativas devem exercer uma influéncia sobre a vida do adolescente, contribuindo para
a construcao de sua identidade, de modo a favorecer a elaboracao de um projeto de vida, o
seu pertencimento social e o respeito as diversidades (cultural, étnico- racial, de género e
orientacdo sexual), possibilitando que assuma um papel inclusivo na dinédmica social e

32

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
Editado pelo Gabinete do Prefeito

Rua Jodo Gomes, 133, centro - Mucajai

Email: diariomucajai@gmail.com

Site: www.mucajairr.com.br


mailto:diariomucajai@gmail.com
http://www.mucajairr.com.br/

1. . . ~
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDICAON® 176 - 2026 | 29 de Outubro de 2026 134

& ) PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI T
CREAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS m‘ = MUCAJ
T R e " Amazaonia: Patriménio dos Brasileiros™ NALY T —
comunitaria.

A cada ano sera elaborado um Plano de agdes conforme seus objetivos especificos
para alcance de sua efetividade.

14. ESTRATEGIAS PARA INCLUSAO DO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MSE

As parcerias e aliancas estratégicas sao fundamentais para a constituicdo da rede de
atendimento social indispensaveis para a inclusdo dos adolescentes no convivio social.
Assim, as entidades e/ou programas de atendimento socioeducativo devem buscar
articulacdo com as organizagdes nao-governamentais e governamentais, as universidades,
os conselhos de direitos, os conselhos tutelares, a midia, os demais programas
socioeducativos, os orgaos das diferentes politicas publicas e das esferas governamentais,
com os movimentos sociais, o sistema de justica e com a iniciativa privada, visando o
desenvolvimento de suas acdes (BRASILIA, 2006).

A garantia do retorno ou a permanéncia na escola, com acompanhamento da
frequéncia e desempenho escolar através de parcerias com as redes de ensino, podem

auxiliar na reintegracao e no desenvolvimento de planos educacionais individualizados.
A oferta de programas de qualificac@o profissional e encaminhamento para o mercado de
trabalho, em parceria com entidades publicas e privadas visam estimular o
empreendedorismo, por meio de cursos e oficinas de geragao de renda.

Vale ressaltar que a inclus@o dos adolescentes em atividades extracurriculares, como
oficinas culturais, esportivas e artisticas contribuem para o desenvolvimento de talentos e a
construcao de novas relagdes sociais.

Essas estratégias, alinhadas com as diretrizes do SINASE, podem contribuir para a

reintegracao social efetiva do adolescente.

15 ANALISE DO DIAGNOSTICO

De acordo com os dados levantados no diagnéstico territorial do Municipio de Mucajai-
RR, foram observados os principais desafios estdao a desigualdade de oportunidades, a
desconexdo entre educacdo e mercado de trabalho, e a falta de politicas publicas integradas
e eficazes, uma problematica referente a violagdo de leis, falta de limites dos pais, aumento
e facilidades de uso de drogas e crescimento de facgoes. Fatores estes relacionados, em sua
grande maioria a precariedade de execucdo e implementacdo de politicas publicas, que
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devem visar fortalecer a rede do sistema de Garantia de Direitos, como também implementar
acgdes que estimulem o pleno desenvolvimento das criancas e adolescentes deste municipio.

As problematicas existentes também estdo associadas a desigualdade social da
populagédo, falta de oportunidades de trabalho e acesso a cultura e lazer, por ser um municipio
caracterizado de pequeno porte (IBGE-2022), com o dado populacional de 18.095 pessoas,
se faz necessario a implementacgao e execucao de politicas publicas voltadas para educacéo,
esporte, cultura, lazer e tecnologia, como também a profissionalizag@o dos jovens, para que
se reduza a ociosidade, aumentando o tempo com a utilizagdo de agbes que promovam um
desenvolvimento saudavel.

A efetivacao de politicas publicas voltadas para a reducd@o e combate do uso de drogas
ilicitas se faz necessaria, devido ao crescimento das fac¢des e da criminalidade.

Portanto, acdes que estimulem o desenvolvimento pessoal, profissional,
autoconhecimento e as habilidades da populagdo mucajaiense, devem ser realizadas com

o0 apoio de parceiros, como instituicoes de ensino profissionalizante, por exemplo.
Acdes realizadas com as proprias secretarias do municipio podem contribuir para a reducao
desses registros apontados no diagnéstico do municipio, como prom ocoes de eventos de
educacdo e cultura, esporte, saide e social entre outros que englobem todo o perfil
populacional (indigenas e ndo indigenas).

Promogao, Defesa e Controle Social sdo compromissos voltados a area da infancia e
adolescéncia, e devem ser priorizados para a efetivacado e alcance das metas propostas neste
plano.

16 FINANCIAMENTO

Os recursos para implantacdo do Plano ocorrera através de recursos proprios do
municipio, de recursos federais repassados com destino a Protegao Social Especial de Média
Complexidade e do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA, mediante a aprovagao de
projetos, para prover os recursos necessarios para a implementacao das acdes intersetoriais
elencadas no presente plano, tendo em vista que a garantia de orcamento de forma continua
ao longo dos préximos dez anos, conforme previsto no Artigo 7° da Lei Federal 12.594/12, o
Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo devera impactar na elaboragéo dos
Planos Plurianuais — PPAs, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, nas Leis
Orcamentarias Anuais — LOAs, dos trés niveis de governo, inclusive em relagdo aos
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respectivos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Ainda, com objetivo de garantir,
no Orgcamento Municipal, os recursos necessarios a execugdo do Plano Decenal, faz-se
necessario que os Secretarios Municipais assumam o compromisso com a dotacao
orcamentaria anual para o cumprimento das metas sob responsabilidade de cada pasta para

esse plano possa ser consolidado.

17 RESULTADOS ESPERADOS
« Socioeducandos atendidos, profissionalizados e inseridos na sociedade.

+ Diminuicao da reincidéncia.
+ Fortalecimento de parcerias com organizagdes governamentais e nao
governamentais na efetivacdo da rede de apoio para atendimento de adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas de meio aberto.

» Fortalecer relacdes familiares e comunitarias.

*Assegurar o acesso dos adolescentes autores de ato infracional nas politicas publicas
(educacéao, saude, assisténcia social, etc.).

«Capacitar os atores — técnicos do programa, orientadores, e todas as instituicoes
governamentais e nao-governamentais que fazem parte da rede de atendimento
socioeducativos do municipio.

« Oficinas e palestras socioeducativas disponibilizadas.

« Maior agilidade e qualidade no acompanhamento dos adolescentes que cumprem
medida socioeducativa em meio aberto.
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18. METAS, PRAZOS E RESPONSAVEIS

Os prazos de operacionalizacdo do Plano foram distribuidos em trés periodos, sendo eles. 1° Periodo: 2026 a 2030, « 2° Periodo: 2030 a
2034, 3° Periodo: 2035 a 2039

PERIODO
OBJETIVO METAS 2026/2030 1203072034 | 203572039 RESPONSAVEIS
1- Execultar as normas do  manter atualizada as normativas do SINASE. SEMAS, CRAS, CREAS.CMDCA,
SINASE, garantinde ¢ X X X
planejamento, crganizagdo,
execugdo, acompahamento
das agbes. | S - S | ) -
2-Garantir a Execucdo das medidas socloeducativas em meio Secretana Municipal de
manutencio e a aberto, conforme previsto no SINASE - Sistema X X X Assisténcia Social e
melhoria da qualidade  Nacional de Atendimento Sociceducativo; CMDCAe CREAS.
dos servigos oferecides Adequacac do espace fisico parao Secretaria Municipal de
pela rede de funcionamento do programa medida X X X Assisténcia Social -
atendimento socioeducativa em meio aberto conforme previsto SEMAS
socioeducativo. ‘noSINASE: o
Promover palestras nas escolas municipals e CREAS, CRAS
esfaduais, tendo como publico alvo — Diretor, X X X
_professores, alunos e colabores da instituicdo. e o e e
Estimular a articulagio de politicas publicas, Secretaria Municipal de Assisténcia
a0 atendimento das criangas e adolescentes Social - SEMAS, Secretaria
- quando necessario. X X X Municipal de Saude.
36
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OBJETIVO META [2026/2030 [2030/2034 [2035/2039 | RESPONSAVEIS
3-Conscientizar as | Acompanhar o adolescente em seu contexte familiar e | Secretana Municipal de
familias de sua | social durante tode ¢ cumprnmento das medidas em meio Assisténcia Social - SEMAS
ymportincia na | aberto, encaminhamentos 20s programas sociais, a cursos X X X
soclalizac8o do dolescente. | profissionalizantes,

Promover encontros e reunibes com as familias dos | Secretaria Municipal de
adolescentes em cumprimento de medida sociceducativa | Assisténcia Social
em meio aberto. X X X - SEMAS e CREAS.
Estimular a partidpagdo da familia no acompanhamento Secretaria Municipal de
escolar do adolescente. Assisténcia Social - SEMAS
X X X
4-Promover agdes de | Promover palestras nas escolas municipais e estaduais, | Secretaria Municipal de
prevengao da vicléncia | tendo como publico alvo criangas, adolescentes, jovens € | Assisténcia Social - SEMAS.
em suas diversas | professores, coordenadores e gestores I S X X I
manifestacdes Inserit o addolecente nas vagas dos  cursos | Secretaria  Municipal de
profissionalizantes — ofertados pela ESCOLEGIS. Assisténcia Social - SEMAS,
| X X X ESCOLEGIS
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5. execultar fichas de registros asmentar as fichas de controle do sistema do SINASE
de acordo com as normas do X X X SEMAS, CRAS, CREAS
SINASE
6. organizar parceriascoma | Ampliar as parcenas com as instituicdes e rede local e ISEMAS CREAS,CRAS E
rede  insttuicdes. estadual, X X X PARCEIROS
7. Articular o acesso a saude
por intermédio do Sistema Unico Promover agdes de prevencio e concientizag3o a sadude SEMSA, SEMAS
de Saude (SUS) e todos os X X X
beneficios previstes
conforme critérios
estabelecidos.
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CAMARA DOS VEREADORES

RESOLUCAO DA PRESIDENCIA N° 004/2026

Dispde sobre a abertura de prazo para inscrigdo
de chapas destinadas a elei¢cdo da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Mucajai para o biénio
2027/2028 e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCAJAI, Estado de Roraima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aberto o prazo para inscricdo de chapas destinadas a elei¢do da Mesa Diretora da Camara Municipal de Mucajai,
Estado de Roraima, para o biénio 2027/2028, observadas as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno
da Camara Municipal.

Art. 2° As inscri¢cdes das chapas deverao ser realizadas no periodo de 30/10/2026 a 03/11/2026, no horario de expediente da
Céamara Municipal, mediante apresentacao de requerimento protocolado perante a Secretaria Legislativa ou o setor
competente. § 1° O requerimento de inscricdo devera identificar os vereadores integrantes da chapa e os respectivos cargos
para os quais concorrerdo, com as devidas assinaturas, conforme a composi¢éo da Mesa Diretora prevista no Regimento
Interno. § 2° A inscri¢cdo devera observar os requisitos, as condi¢des de elegibilidade e os demais procedimentos estabelecidos
na legislacdo aplicavel e no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 3° Encerrado o prazo de inscrigdo, a Presidéncia providenciara a divulgacéo das chapas inscritas, observados os
procedimentos regimentais aplicaveis.

Art. 4° A eleicdo da Mesa Diretora para o biénio 2027/2028 ser4 realizada em 05 de novembro, conforme requerimento
aprovando pelo Pleno do Poder Legislativo em 29 de outubro de 2026, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e o
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, observadas as disposi¢des legais e regimentais pertinentes.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Mucajai/RR, 29 de outubro de 2026.

Jose Santos Mota Junior
Presidente da Camara Municipal de Mucajai
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